Uchwala Nr 63/158/2003
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
Z dnia 23 grudnia 2003 r.

w sprawie zatwierdzenia szczegdlowych zasad 1 trybu przyznania nagrody
rocznej dla kierownikow samorzadowych jednostek organizacyjnych
posiadajacych osobowos$¢ prawna oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody.

Na podstawie art. 10 ust. 1 1 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm.), art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1592 z p6zn. zm.)

Zarzad Powiatu Raciborskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ szczegotowe zasady 1 tryb przyznawania nagrody rocznej,
stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Zatwierdza si¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej, stanowiacy
zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Raciborskiemu
Henrykowi Siedlaczkowi.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta
Henryk Siedlaczek



Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi kierownicy samorzadowych
jednostek organizacyjnych posiadajacych osobowo$¢ prawna moga otrzymac
nagrodg roczng po przyjgciu przez zarzad powiatu szczegotowych zasad 1 trybu
przyznania nagrody rocznej oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody.

Starosta
Henryk Siedlaczek



Zalacznik nr 1

do uchwaty nr 63/158/2003
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 23 grudnia 2003 r.

Zasady 1 tryb przyznawania nagrody rocznej dla kierownikow
samorzadowych jednostek organizacyjnych posiadajacych osobowos¢
prawna.

1.

Nagrode roczna dla kierownika samorzadowej jednostki organizacyjnej
posiadajacej osobowos¢ prawng przyznaje Zarzad Powiatu Raciborskiego
na pisemny wniosek Starosty Raciborskiego, zlozony na formularzu
stanowiacym zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
Nagroda roczna nie moze by¢ przyznana kierownikowi, ktory
W rozpatrywanym okresie:

- zostat ukarany kara porzadkowa,

- zostatl odwotany z powierzonego stanowiska;

. Wysoko$¢ nagrody rocznej przyznanej kierownikowi nie moze

przekroczy¢ jednokrotno$ci jego przecigtnego wynagrodzenia w roku
poprzedzajacym  przyznanie nagrody. Nagrode¢ przyznaje  sig
proporcjonalnie do liczby pelnych miesigcy przepracowanych
w rozpatrywanym okresie.
Starosta Raciborski wnioskuje o przyznanie kierownikowi nagrody
rocznej, a Zarzad Powiatu Raciborskiego podejmuje decyzjg o przyznaniu
nagrody biorac pod uwage:
a) realizacj¢ zadan wynikajacych ze statutu lub regulaminu
organizacyjnego jednostki,
b) terminowos¢ regulowania zobowiazan 0 charakterze
publicznoprawnym,
c) wyniki kontroli wewnetrznych oraz zewngtrznych
przeprowadzonych w Zaktadzie.
Wyptata przyznanej] nagrody rocznej nastapi 31 grudnia roku
rozpatrywanego, ze Srodkow wlasnych jednostki.



Zalacznik nr 2

do uchwaty nr 63/158/2003
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 23 grudnia 2003 r.

.................................... Raciborz, dnia ..........eeveeeeennnnnnn.

(wnioskujacy)

Zarzad Powiatu Raciborskiego
Raciborz ul. Klasztorna 6

Whniosek

o przyznanie nagrody rocznej dla kierownika samorzadowej jednostki
organizacyjnej posiadajacej osobowos¢ prawna.

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o0 wynagradzaniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306
z pézn. zm.) wnioskuj¢ o przyznanie nagrody rocznej dla

.................................................................................................................................

(nazwa jednostki)
W WYSOKOSCl...oeveeerieeiiiienene Zh s .
(stownie)

Data objecia funkcji kierownika jednostki ...........cooceveiiieniiiiniiniiieceee,
Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia kierownika w roku poprzedzaj qcym
PIZYZNANIE NAZTOAY .uvviererieeriiieeiiieeeieeestteeeiteeesteeeseeesseeessseeesseeeasseessseesseesnsseens .
Wplyw wyplaty nagrody na sytuacjg finansowa jednostki ...........cceceeveeenienieenee.
[lo$¢ pelnych miesigcy pracy w rozpatrywanym OKIesie ..........ceeveeereeennineennnen. .

Zalaczniki:
1. Sprawozdanie z dziatalno$ci
statutowej jednostki.
2. Os$wiadczenie o terminowym
regulowaniu zobowiazan publicznoprawnych.
3. Informacja o kontrolach.

(podpis wnioskujacego)
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