Uchwata Nr XXV/253/2008
Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia 25 listopada 2008 r.

w sprawie przysipienia do realizacji projektu pt. ,Inwestycja w psztcsc.
Dodatkowe kwalifikacje i umiefnosci uczniow szkét zawodowych Powiatu Raciborskiego
szang sukcesu na rynku pracy” w ramach Priorytetu X zZR0j wyksztatcenia i kompetencji
w regionach” Dziatania 9.2 ,Podniesienie atrakcypio jakosci szkolnictwa zawodowego”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-201 3 minfisowanego zgodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia é&wega 1998r. 0 samaidzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 252 p&n. zm.) oraz art. 1 ust. 13, 14 i 15
ustawy z dnia 7 wrzeia 1991 r. o systemieswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pn. zm.).

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO

uchwala, co nagpuje:

§1

Wyraza sk zgodt na przysipienie do realizacji projektu pt. ,Inwestycja w pszicsc.
Dodatkowe kwalifikacje i umigjnosci uczniow szkét zawodowych Powiatu Raciborskiego
szang sukcesu na rynku pracy” w ramach Priorytetu X zR0j wyksztatcenia i kompetencji w
regionach” Dziatania 9.2 ,Podniesienie atrakcypioi jakosci szkolnictwa zawodowego”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 miniisowanego zegodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

§2
1. Przyjmuje si nastpujaca realizacg zada merytorycznych:

1) Promocja projektu

2) Konferencje inaugurage i zamykajce projekt



3) Rekrutacja, organizacja i monitoring &j
4) Kursy kwalifikacyjne i specjalistyczne
5) Kursy informatyczne certyfikowane MCP, MCSA i ECDL
6) Zajecia pozalekcyjne i doradztwo zawodowe
7) ,Edukacja zawodowa w praktyce”. Pilatavy program wspotpracy szkét i pracodawcéow
8) Ewaluacja projektu
2. Projekt lgdzie realizowany w latach 2008-2010.

§3

Wykonanie uchwaty powierzagsZarzdowi Powiatu Raciborskiego.

§4

Uchwata wchodzi wycie z dniem podyia.

Radca prawny

mgr Lidia Chrzan
Kt 1620



Uzasadnienie:

Projekt pt. ,Inwestycja w przysz6. Dodatkowe kwalifikacje i umiefnosci ucznidw
szkot zawodowych Powiatu Raciborskiego szaskcesu na rynku pracyttizie realizowany w
ramach Priorytetu IX ,Rozwdj wyksztatcenia i komgetji w regionach” Dziatania 9.2
.Podniesienie atrakcyjrai i jakosci szkolnictwa zawodowego” Programu Operacyjnegpitéh
Ludzki 2007-2013 dofinansowanegosedkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Caltkowita warté¢ projektu to 954 417,30 zt, w tym 800 937,30 ztidahsowanie ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, 12 00kiad wiasny pienizny i 141 480 zi
wktad wiasny niepiegizny.

Projekt ma na celu podniesienie j&&ioi atrakcyjndci ksztalcenia zawodowego w
Zespole Szkot Mechanicznych, Zespole Szkot Ekonpnyich, Zespole Szkét Zawodowych,
Zespole Szkét Budowlanych i RzemiostARgch, dla ktérych organem prowagdym jest Powiat
Raciborski oraz podwgzenie kwalifikacji zawodowych i umigposci ogolnych 800 uczniow
oraz 50 nauczycieli tych szkot shce zwekszeniu ich zdolngi do przysziego zatrudnia i szans
na nowoczesnym rynku pracy poprzez opracowanie fioxetie do realizacji programéw
rozwojowych szkot.

Przewidywane rezultaty projektu:

1. Rezultaty twarde:

1) 4 zespoly szkét z Powiatu Raciborskiego, ktore vngyo programy rozwoju, zostaty
wyposaone w nowoczesne nadzia i materiaty dydaktyczne oraz pelgljwspotprag z
lokalnymi pracodawcami

2) 800 uczniow ohjtych dodatkowymi kursami, zgjiami pozalekcyjnymi i doradztwem
zawodowym, w tym uczniow:

a) 271 z dodatkowymi kwalifikacjami z zakresu obstugowoczesnych maszyn i

urzadzen potwierdzonychwiadectwami ukaczenia kurséw

b) 144 z dodatkowymi kompetencjami i umigjosciami obstugi nowoczesnych

technologii, zwlaszcza informacyjnych potwierdzomyc miedzynarodowymi
certyfikatami MCP, MCSA i ECDL

c) 240 zwkkszy kompetencjeezykowe w zakresie wyuczanych zawodow

d) 72 przygotowanych do technicznej obstugi komputeir§igci

e) 160 z wyksztalconymi w ramach doradztwa zawodowageejgtnosciami ogolnymi:

samoksztatcenie, dostrzeganie i ragywanie probleméwakzenie teorii z praktyd



skuteczne komunikowaniegsipraca w zespole, poruszania sia lokalnym rynku
pracy
f) 200 zapoznanych z infrastrukuri parkiem maszynowym, wysokowydajnymi
technologiami produkcyjnymi oraz specjalistycznykaintrolami jakdci w ramach
warsztatow pozaszkolnych w ,RaFaKo”
g) 144 przygotowanych do korzystania z e-learningusatddceniu ustawicznym
4) 50 nauczycieli z wikszymi kompetencjami w zakresie praktycznej naakvadu
5) wdrozona w 4 zespotach szkdt innowacyjna metoda nauazpai jest e-learning
2. Rezultaty mikkie:
1) poprawa umigjtnosci komunikacyjnych
2) podniesienieswiadomaci uczniow z korzyci ptynacych z ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego
3) pozytywna zmiana postaw (we wzorcach shagia, odczuwania i pogiowania) w
aspekcie zawodowymziyciowym
4) poprawa samooceny wynikap z uzyskania atrakcyjnych rynkowo kwalifikacji i
umiejtnaosci
5) zwigkszenie zainteresowania lokalnych pracodawcow datamiem wykwalifikowanych
pracownikow
Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie pgtojelinstytucja Organizafa
Konkurs wymaga uchwaly jednostki samgitu terytorialnego zatwierdzgjej projekt
wspotfinansowany z&rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wobec powyszego w tym stanie prawnym i faktycznym pmi uchwaty jest celowe i

uzasadnione.

Sekretarz Powiatu Wicestarosta

Beata Baczyk Andrzej Chroboczek



