
Uchwała Nr XXV/253/2008 

Rady Powiatu Raciborskiego 

z dnia 25 listopada 2008 r. 

 

w sprawie przystąpienia do realizacji projektu pt. „Inwestycja w przyszłość.  

Dodatkowe kwalifikacje i umiejętności uczniów szkół zawodowych Powiatu Raciborskiego 

szansą sukcesu na rynku pracy” w ramach Priorytetu IX „Rozwój wykształcenia i kompetencji  

w regionach” Działania 9.2 „Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego” 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 dofinansowanego ze środków  

Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z późn. zm.) oraz art. 1 ust. 13, 14 i 15 
ustawy  z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, 
poz. 2572, z późn. zm.). 

 
 

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO 

uchwala, co następuje: 

 
§ 1 

 
WyraŜa się zgodę na przystąpienie do realizacji projektu pt. „Inwestycja w przyszłość. 

Dodatkowe kwalifikacje i umiejętności uczniów szkół zawodowych Powiatu Raciborskiego 

szansą sukcesu na rynku pracy” w ramach Priorytetu IX „Rozwój wykształcenia i kompetencji w 

regionach” Działania 9.2 „Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego” 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 dofinansowanego ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego. 

 

§ 2 

 

1. Przyjmuje się następującą realizację zadań merytorycznych: 

1) Promocja projektu 

2) Konferencje inaugurujące i zamykające projekt 



3) Rekrutacja, organizacja i monitoring zajęć 

4) Kursy kwalifikacyjne i specjalistyczne 

5) Kursy informatyczne certyfikowane MCP, MCSA i ECDL 

6) Zajęcia pozalekcyjne i doradztwo zawodowe 

7) „Edukacja zawodowa w praktyce”. PilotaŜowy program współpracy szkół i pracodawców 

8) Ewaluacja projektu 

2. Projekt będzie realizowany w  latach 2008-2010. 

 

§ 3 

 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Raciborskiego. 

 

§ 4 

 

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
   Radca prawny 
 
mgr Lidia Chrzan 
        Kt 1620 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Uzasadnienie: 
 

Projekt pt. „Inwestycja w przyszłość. Dodatkowe kwalifikacje i umiejętności uczniów 

szkół zawodowych Powiatu Raciborskiego szansą sukcesu na rynku pracy” będzie realizowany w 

ramach Priorytetu IX „Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach” Działania 9.2 

„Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego” Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki 2007-2013 dofinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Całkowita wartość projektu to 954 417,30 zł, w tym 800 937,30 zł dofinansowanie ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 12 000 zł wkład własny pienięŜny i 141 480 zł 

wkład własny niepienięŜny. 

Projekt ma na celu podniesienie jakości i atrakcyjności kształcenia zawodowego w 

Zespole Szkół Mechanicznych, Zespole Szkół Ekonomicznych, Zespole Szkół Zawodowych, 

Zespole Szkół Budowlanych i Rzemiosł RóŜnych, dla których organem prowadzącym jest Powiat 

Raciborski oraz podwyŜszenie kwalifikacji zawodowych i umiejętności ogólnych 800 uczniów 

oraz 50 nauczycieli tych szkół słuŜące zwiększeniu ich zdolności do przyszłego zatrudnia i szans 

na nowoczesnym rynku pracy poprzez opracowanie i wdroŜenie do realizacji programów 

rozwojowych szkół. 

Przewidywane rezultaty projektu: 

1. Rezultaty twarde: 

1) 4 zespoły szkół z Powiatu Raciborskiego, które wdroŜyły programy rozwoju, zostały 

wyposaŜone w nowoczesne narzędzia i materiały dydaktyczne oraz podjęły współpracę z 

lokalnymi pracodawcami 

2) 800 uczniów objętych dodatkowymi kursami, zajęciami pozalekcyjnymi i doradztwem 

zawodowym, w tym uczniów:  

a) 271 z dodatkowymi kwalifikacjami z zakresu obsługi nowoczesnych maszyn i 

urządzeń potwierdzonych świadectwami ukończenia kursów 

b) 144 z dodatkowymi kompetencjami i umiejętnościami obsługi nowoczesnych 

technologii, zwłaszcza informacyjnych potwierdzonych międzynarodowymi 

certyfikatami MCP, MCSA i ECDL 

c) 240 zwiększy kompetencje językowe w zakresie wyuczanych zawodów 

d) 72 przygotowanych do technicznej obsługi komputerów i sieci 

e) 160 z wykształconymi w ramach doradztwa zawodowego umiejętnościami ogólnymi: 

samokształcenie, dostrzeganie i rozwiązywanie problemów, łączenie teorii z praktyką, 



skuteczne komunikowanie się, praca w zespole, poruszania się na lokalnym rynku 

pracy  

f) 200 zapoznanych z infrastrukturą i parkiem maszynowym, wysokowydajnymi 

technologiami produkcyjnymi oraz specjalistycznymi kontrolami jakości w ramach 

warsztatów pozaszkolnych w „RaFaKo” 

g) 144 przygotowanych do korzystania z e-learningu w kształceniu ustawicznym 

4) 50 nauczycieli z większymi kompetencjami w zakresie praktycznej nauki zawodu 

5) wdroŜona w 4 zespołach szkół innowacyjna metoda nauczania, jaką jest e-learning 

2. Rezultaty miękkie: 

1) poprawa umiejętności komunikacyjnych 

2) podniesienie świadomości uczniów z korzyści płynących z kształcenia zawodowego i 

ustawicznego 

3) pozytywna zmiana postaw (we wzorcach myślenia, odczuwania i postępowania) w 

aspekcie zawodowym i Ŝyciowym 

4) poprawa samooceny wynikająca z uzyskania atrakcyjnych rynkowo kwalifikacji i 

umiejętności 

5) zwiększenie zainteresowania lokalnych pracodawców zatrudnianiem wykwalifikowanych 

pracowników 

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu Instytucja Organizująca 

Konkurs wymaga uchwały jednostki samorządu terytorialnego zatwierdzającej projekt 

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Wobec powyŜszego w tym stanie prawnym i faktycznym podjęcie uchwały jest celowe i 

uzasadnione. 

 

 

Sekretarz Powiatu                                                                       Wicestarosta 

  Beata Bańczyk                                                                         Andrzej Chroboczek  


