
Uchwała Nr XXV/251/2008
Rady Powiatu Raciborskiego

z dnia 25 listopada 2008 r.

w sprawie przyjęcia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i  placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Raciborski, 

w roku 2009.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11 i art. 40 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r.  Nr 142 poz. 1592 z późn. zm.), 
w związku  z  art.  30  ust.  6  i  art.  91  d  pkt  1  ustawy  z dnia  26  stycznia  1982  r. 
Karta Nauczyciela  (tekst  jedn.  Dz.  U.  z  2006  r.  Nr  97,  poz.  674  z  późn.  zm.)  oraz 
Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości  minimalnych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli,  ogólnych 
warunków  przyznania  dodatków  do  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz wynagrodzenia  za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.)

RADA POWIATU 
RACIBORSKIEGO 

uchwala, co następuje:

§ 1
Przyjmuje się Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Raciborski, w roku 2009.

§ 2
Regulamin, o którym mowa § 1, stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 3
Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Raciborskiego

§ 4
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Śląskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2009 r.

Radca Prawny Przewodniczący Rady

Elżbieta Topór Norbert Mika
Kt - 1848



Uzasadnienie:

Powiat Raciborski jako organ prowadzący szkoły i placówki oświatowe, zgodnie z art. 30 

ust.  6  ustawy  Karta  Nauczyciela,  zobowiązany  jest  co  roku  do opracowania  regulaminu 

wynagradzania nauczycieli  uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia nauczycieli 

poszczególnych stopni awansu zawodowego. Regulamin obowiązywać będzie od 1 stycznia 

2009 r. do 31 grudnia 2009 r. 

W 2009 r. ustala się fundusz wynagrodzeń przeznaczony na dodatek motywacyjny jako 

sumę iloczynów etatów dyrektorskich i kwoty 600 zł, wicedyrektorskich i kwoty – 300 zł, 

nauczycielskich i kwoty 40 zł.

W Regulaminie wynagradzania nauczycieli w roku 2009 w stosunku do roku 2008 zostały 

wprowadzone następujące zmiany:

1) w Rozdziale V w § 8 w ust. 4 w poz. 2 usunięto ppkt b) „specjalnego ośrodka szkolno 

– wychowawczego” (w związku z likwidacją ośrodka z dniem 31 sierpnia 2008 r. nie 

ma tam stanowiska dyrektora),

2) w  Rozdziale  V  w  §  8  w  ust.  4  w  pkt  8  zwiększono  dodatek  funkcyjny  za 

wychowawstwo z 60 zł na 80 zł,

3) w Rozdziale VI w § 9 w ust. 1 usunięto kolumnę 3 i 4, gdzie była mowa o wysokości 

dodatków  za  trudne  i  uciążliwe  warunki  pracy  dla  nauczycieli  i  wychowawców 

zatrudnionych w specjalnym ośrodku szkolno – wychowawczym,

4) w Rozdziale  VI w § 9 w ust.  1 zwiększeniu uległy dodatki za trudne i  uciążliwie 

warunki  pracy  dla  nauczycieli  i wychowawców  zatrudnionych  w  Młodzieżowym 

Ośrodku Wychowawczym w Rudach,

5) w Rozdziale VII w § 10 w ust. 3 wprowadza się zmianę zdania poprzez wykreślenie 

wyrazu „nie” przed słowem „przysługuje”. Po zmianie zdanie otrzymuje brzmienie: 

„Liczba  godzin  ponadwymiarowych,  za  które  przysługuje  wynagrodzenie  w takim 

tygodniu, nie może być jednakże większa niż liczba godzin przydzielonych w planie 

organizacyjnym”,

6) w  Rozdziale  VIII  w  §  14  w  ust.  2  zwiększono  wysokość  nagród  Starosty 

Raciborskiego – od 2000 zł do 3000 zł (było do 2000 zł) i nagród dyrektora od 1000 zł 

do 2000 zł (było do 1000 zł),



7) w Rozdziale  IX w § 15 w ust.  1  zwiększono o 100 % wysokość nauczycielskich 

dodatków mieszkaniowych.

Regulamin  wynagradzania  nauczycieli  został  uzgodniony  ze związkami  zawodowymi 

zrzeszającymi nauczycieli zgodnie z wymogiem art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela.

Kierownik Referatu Wicestarosta

Edukacji, Kultury i Sportu Andrzej Chroboczek

Renata Dradrach - Szweda


