Uchwata Nr XX/191/2008
Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia 3 czerwca 2008 r.

W sprawie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i wartosci jednego punktu, stanowiacego
podstawg  do ustalenia  miesigcznych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego, ustalonego
przez pracodawce dla pracownikéw jednostek oswiatowych, dla ktoérych organem prowadzacym jest
Powiat Raciborski.

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1592 z pézn. zm.), w zwiazku z § 2 pkt 2 oraz § 3 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia

2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pdzn. zm.),

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastegpuje:

§1
Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 800 zt oraz wartos¢ jednego punktu
w wysokosci 3,50 zl stanowiacego podstawe¢ do ustalenia stawek wynagrodzenia zasadniczego,
ustalonego przez pracodawcg dla pracownikéw jednostek o$wiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Raciborski.

§2

Traci moc Uchwata Nr XLI1/519/2006 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 28 marca 2006 r. w sprawie
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego 1 wartosci jednego punktu, stanowiacego podstawg do
ustalenia miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego przez pracodawce dla
pracownikow jednostek o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Raciborski.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca obowiazujaca od dnia 1 kwietnia 2008 r.

Radca Prawny Przewodniczacy Rady

mgr Lidia Chrzan Norbert Mika



Uzasadnienie:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z p6zn. zm.) m.in. warto$¢ jednego
punktu w zlotych ustala pracodawca w porozumieniu odpowiednio z sejmikiem wojewoddztwa, rada
powiatu lub rada gminy, stosownie do swoich mozliwosci finansowych.

Powotany Decyzja Starosty Raciborskiego Zespot ds. analizy struktury wynagrodzen
pracownikow administracji oraz obstugi szkoél i1placowek oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Raciborski, dokonatl wyliczenia warto$ci jednego punktu oraz stawki
wynagrodzenia zasadniczego w oparciu o biezace wynagrodzenia pracownikOw oraz przyznany
poszczegdlnym jednostkom fundusz ptac. Proponowane rozwigzanie wprowadza jednolity system
wynagradzania pracownikow administracji i obstugi szkot 1 placowek oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Raciborski. Dla wszystkich szkot i placowek przyjeto jednakowe
wynagrodzenie zasadnicze i t¢ sama warto$¢ jednego punktu, stanowiace podstawe do wyliczenia
wynagrodzenia zasadniczego.
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