Uchwata Nr XVI11/172/2008
Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia 18 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia najszego wynagrodzenia zasadniczego i wartgednego punktu,
stanowacego podstaw do ustalenia miestznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
ustalanego przez pracodawdla pracownikobw Domu Pomocy Spotecznej ,Zlota &e€si

w Raciborzu.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czeri88 r. o samosrzizie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz.995z p&n. zm.), § 2 pkt 2, § 3 ust. 4
rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. pvasvie zasad wynagradzania
pracownikow samoeglowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnyjeunostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 zZpd&m.)

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nagpuje:
81
Ustala st najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w wyseok@50,00 zt oraz warté jednego
punktu w wysokéci 4,00 zt, stanowicego podstaw do ustalenia stawek wynagrodzenia

zasadniczego, ustalanego przez pracodadla pracownikow Domu Pomocy Spotecznej
»Ztota Jesié” w Raciborzu.

§2
Traci moc uchwata nr VI111/84/200Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 29 maja 2007 r.
8§83
Wykonanie uchwaty powierzagsZarzdowi Powiatu.
84

Uchwata wchodzi wycie z dniem podicia, z mog obowigzywania od 1 stycznia 2008 r.



Uzasadnienie:

Ustalenie najmiszego wynagrodzenia i wasth jednego punktu w Domu
Pomocy Spotecznej ,Ztota Jesiew Raciborzu naspuje na wniosek Dyrektora
jednostki, w oparciu o przyznany limit funduszu wgnodzé osobowych.
Wymog przygcia przez Ragl Powiatu w/w wielkéci wynika z rozporadzenia
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawi@&sad wynagradzania
pracownikow samoggdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samosgu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 zZpdm.).
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