Uchwata Nr XVIII/169/2008
Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia 18 marca 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaly dot. przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1 placowkach os$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Raciborski, w roku 2008.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11 i art. 40 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z pozn. zm.), w zwiazku z art. 30 ust. 6 i art. 91 d pkt 1 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zpodzn.zm.)
oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z pdzn. zm.)

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastegpuje:

§1
W zalaczniku do Uchwaty Nr XIII/112/2007 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia
30 pazdziernika 2007 r. w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach 1 placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Raciborski, w roku 2008, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1). W Rozdziale V Dodatek funkcyjny w § 8 ust. 4 w tabelce dopisano:
- w poz. Nr 2 Dyrektor: tres¢ ,,f) Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego 800—1100 z1”,
- dodano poz. Nr 7 o tresci ,,Koordynator gimnastyki korekcyjnej 300-700 zt”.
Dotychczasowe pozycje nr 7 i nr 8 staja si¢ pozycjami nr 8 i nr 9 bez zmiany ich tresci.

2). W Rozdziale VI Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy w § 9 ust. 1 w tabelce
wstawiono dodatkowo dwie kolumny o tresci:
- ,,Nauczyciele placowek resocjalizacyjnych” z kwotami dodatku,
- ,,Wychowawcy placowek resocjalizacyjnych” z kwotami dodatku.

§2
Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych, dla ktéorych organem prowadzacym jest Powiat Raciborski, w roku 2008,
po zmianach jako tekst jednolity.

§3

Regulamin, o ktorym mowa w § 2, stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§4

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Raciborskiego

§5
Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Slaskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2008 r.
Radca Prawny Lidia Chrzan



Uzasadnienie:

W  zwiazku z utworzeniem Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Rudach
oraz powolaniem koordynatora gimnastyki korekcyjnej, zachodzi konieczno§¢ dokonania
stosownych zmian w Uchwale Nr XIII/112/2007 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia
30 pazdziernika 2007 r.

W zwiazku z wymogiem art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela zmiany w Regulaminie
wynagradzania nauczycieli zostaly uzgodnione ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli. Regulamin obowiazywa¢ bedzie od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.

Kierownik Referatu Edukacji, Wicestarosta
Kultury i Sportu Andrzej Chroboczek
Jozef Janusz Czekajlo



Zalacznik

do Uchwaly Nr XVIII/169/2008
Rady Powiatu Raciborskiego

z dnia 18 marca 2008 r.

Re gulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Raciborski, w roku 2008.

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Regulaminu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie szkoty lub placowki, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Raciborski,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora szkoty
lub placowki,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat szkolny lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza,

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.
Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 34 ust. 1 i1 2 ustawy Karta Nauczyciela.

§2

Niniejszy regulamin okresla:

1. Wysokos¢ i1 zasady przyznawania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy.

2. Szczegdtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za:

3.

1) godziny ponadwymiarowe,
2) godziny doraznych zastgpstw.
Wysokos¢ nagrod z funduszu nagréd.

Rozdzial 11

Wynagrodzenia zasadnicze

§3

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla art. 30 ustawy Karty Nauczyciela 1 jego
wysoko$¢ uzalezniona jest od kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowego oraz
wymiaru zaj¢¢ obowiazkowych, a minimalne stawki ustalone sa w Rozporzadzeniu.



Rozdziat 111
Dodatek za wysluge lat

§4

Wysokos¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 1 3 Karty Nauczyciela.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

2) za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie,

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

N —

Rozdzial IV
Dodatek motywacyjny

§5

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w Wwymiarze co najmniej polowy tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkole moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Kwota dodatku motywacyjnego moze wynosi¢ maksymalnie:
1) dla nauczyciela, wicedyrektora - 300 zt,
2) dla dyrektora - 600 zi.

3. Dodatek dla dyrektora wustala Zarzad Powiatu Raciborskiego, a dla nauczyciela
1 wicedyrektora - dyrektor.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesiace i nie
dtuzszy niz 6 miesigey.

5. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany:
1) po 4 miesiacach pracy - dla nowo zatrudnionego nauczyciela w danej szkole,
2) po 2 miesiacach petnienia funkcji - dla powotanego po raz pierwszy dyrektora.

§6
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci za:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) dbalos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

c) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

d) rzetelnei terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych.

€) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspoOlpracy
z ich rodzicami,

f) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej,

g) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,



2)

3)

4)

h) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz pordéwnanie efektywnosci
stosowanych metod,

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Warunek ten nie dotyczy nauczyciela stazysty.

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2

pkt 21 3 ustawy Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach maturalnych, przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty,

f) organizowanie zajec i dziatan pozalekcyjnych dla uczniow.

Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczego6lnosci za:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz réznych formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktycznej,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

1) przestrzeganie dyscypliny pracy.

§7

Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktory wywiazuje si¢ z obowiazkow
okreslonych w art. 7 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela, a ponadto wyroznia sig:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

umiej¢tnym gospodarowaniem $rodkami finansowymi,

wlasciwym planowaniem budzetu placowki oraz monitorowaniem jego wykonania
w okresach miesigcznych.

realizacja polityki oswiatowej Powiatu Raciborskiego,

szkota przez niego kierowana ma udokumentowane osiagnigcia w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, konkursach artystycznych oraz zawodach sportowych,
znajomo$cia prawa o$wiatowego 1 jego przestrzeganiem oraz stosowaniem
w prowadzonej szkole,

szkota przez niego kierowana osiaga efekty w pracy z uczniami posiadajacymi
szczegolne potrzeby edukacyjne i wychowawcze,

szkota przez niego kierowana prowadzi nowatorskie dzialania pedagogiczne, tj. programy
autorskie, innowacje, publikacje,

inicjacja roznorodnych dziatan Rady Pedagogicznej i1 wspieraniem doskonalenia
i doksztalcania nauczycieli,

pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow na realizacj¢ zadan statutowych szkoty,

10) prowadzeniem dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie wsrod dzieci 1 mlodziezy

przejawow patologii,

11) podejmowaniem wspoOtpracy z instytucjami 1 organizacjami celem wspomagania

dziatalno$ci statutowej szkoty,

12) promocja szkoty poprzez wszechstronng wspotprace ze sSrodowiskiem lokalnym,
13) efektywnym zarzadzaniem zasobami ludzkimi.



Rozdzial V
Dodatek funkcyjny

§8

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
funkcyjne przewidziane w statucie szkoty oraz innym nauczycielom z tytulu wykonywania
innych zadan: opiekuna stazu badz powierzenia im wychowawstwa klasy, koordynatora
punktu doradztwa metodycznego oraz doradcy metodycznego przyznaje si¢ dodatek

funkcyjny na czas petnienia funkc;ji.

. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego, uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) wielkos$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbg uczniow,
b) liczbe oddziatow,

c¢) liczbg zatrudnionych pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,

d) ilo$¢ budynkow, jakimi dysponuje szkota oraz ich lokalizacjg.

2) warunki organizacyjne 1 ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w tym:

a) ilos¢ etapdw ksztatcenia i typow szkot,
b) liczbg stanowisk kierowniczych.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty/placowki ustala Zarzad Powiatu Raciborskiego,

a dla nauczyciela 1 wicedyrektora — dyrektor.

Nauczycielom, o ktorych mowa w ust 1, przysluguje dodatek funkcyjny zgodnie

z ponizsza tabela:

Miesi¢cznie
Lp. Stanowisko w zlotych
od do
1. | Dyrektor szkoty:
a) do 8 oddziatow, 600 800
b) od 9 do 16 oddziatow,4 700 1000
c) od 17 do 23 oddziatow, 950 1300
d) od 24 do 28 oddziatow, 1100 1400
e) od 29 do 33 oddziatow, 1200 1500
f) od 34 do 38 oddziatéw, 1300 1600
g) powyzej 39 oddziatdéw 1400 1650
2. | Dyrektor:
a) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego 800 1200
b) Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego 800 1100
c) Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j 750 1000
d) Mtodziezowego Domu Kultury, 750 1000
e) Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego 750 1000
f) Miodziezowego Osrodka Wychowawczego 800 1100
0
3. | Wicedyrektor wszystkich typow szkot: S tavfl?i fl?/r?k tora
4. |Kierownicy :
a) kierownik internatu, 220 400
b) kierownik warsztatu szkolnego, 220 400
c) kierownik szkolenia praktycznego, 150 300
d) kierownik $wietlicy szkolne;j. 150 250




5. |Nauczyciel doradca metodyczny 200 500
6. |Koordynator Punktu Doradztwa Metodycznego 100 200
7. | Koordynator gimnastyki korekcyjnej 300 700
8. 60
Wychowawca
9.
Opiekun stazu za kazdego nauczyciela 30

5. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.
6. Dodatek funkcyjny nie jest wyptacany w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

Rozdzial VI

Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy

§9

1. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy w oparciu o rodzaj utmdniemga oraz poziom
wyksztalcenia oraz posiadany stopien awansu zawodowego przedstawia ponizsza tabgla:
= = N

tach

S 5 [ S c 2
- S 9 52| o | = g% | 2
. > N 3 ) =2 =
2 N a9 88 & g SN 2T
N AR £ N S >” 2 c (B¢ 90 g
o S8 co | 33 N o c |3 L=
= = 2 T = Q 35 < S |2 Nco S50C 9t
()] X 5 - (S 3] 2 |25 2gc o
ko) © X [CRY KA [} > = |83 =28 =2
°© o N 5 3 o £ =z 2 c [ocs ] © «
c |l >0 N o 3] = o | =3 N30 c
56 || ?c 2 > 5] = 8 |oo 8L Q5 0
S-S =) s | Z¢s > o o cw »0 3N
gel8sz| 22|57 | 2| 2| 2 |8Es| S28¢g¢
28|l 25 ‘= ] = £ = |&=®. o C N
— o |l 33| &3 c O ) = S [ m.g N
= o [ e
c5H| Negs| 2 5 £ «© ! < |No© 2 coO0=
Soleowm| S22 S¢e| N 8 N lexgl coconNT
(SR CN'U)' S5 = s X o = c L 0= ® =
© Q =] s N © © ) 2@l o5 <€
o | R85 | N2l g | ©| = |8 E 28n~n0o=
02|33 ca|l NB | »5 I o s g 3 SN>w
Lalaocc o9 o 7] S | @ 3] — o N c
© 2 ®© L5 =0 2 1) N [ & @ Q0
Q o3 gl &3 ¥ < S|1e gl e NGO
g (52 |2 s8¢ 8|33 J¢E B
S N Nol<cg | 3 2 Z N N Eo
=] N = 2| 5o g B N N E&
g |57 |38|2:2| 8 8] |5 |5 -
© N -a L © ©
N z =8| =] N 4
Nauczyciel stazysta w Zziotych
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem 55 95 115 1 195 [220]280|115| 95 55

Pedagogicznym

tytut zawodowy magistra bez przygotowania 45 75 95 155 116012201 95 75 45

pedagogicznego,
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z
rzygotowaniem pedagogicznym

tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez

przygotowania pedagogicznego, 35 55 75 | 115 (100|160 75 | 55 35
[dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego
ub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych

Pozostate wyksztatcenie 35 55 75 | 1151 80 [140| 75 | 55 35
Nauczyciel kontraktowy w zlotych |
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem 65 115 | 135 | 235 |280|340|135] 115 65
Pedagogicznym
tytut zawodowy magistra bez przygotowania 55 95 115 | 195 [ 22012801 115| 95 55

pedagogicznego,
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z
rzygotowaniem pedagogicznym

tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez 45 75 95 155 116012201 95 75 45

przygotowania pedagogicznego,

[dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego
ub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych

Pozostate wyksztatcenie 35 55 75 | 115 ]100]160] 75 | 55 35




Nauczyciel mianowany w Ziotych |

tytut zawodowy magistra z przygotowaniem 85 155 | 175 | 315 | 340]400|175| 155 85
Pedagogicznym
tytut zawodowy magistra bez przygotowania 65 115 135 | 235 |2801340135| 115 65

pedagogicznego,
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z
rzygotowaniem pedagogicznym

tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez 55 95 115 | 195 [ 22012801115 95 55

przygotowania pedagogicznego,

[dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego

ub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych

Pozostate wyksztatcenie 45 75 95 | 155 |1160[220| 95 | 75 45
Nauczyciel dyplomowany w ztotych |

tytut zawodowy magistra z przygotowaniem 95 175 | 195 | 355 |400]460|195| 175 95

Pedagogicznym

tytut zawodowy magistra bez przygotowania 85 155 175 | 315 | 32014001 175| 155 85

pedagogicznego,
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z
rzygotowaniem pedagogicznym

tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez 75 135 155 | 275 | 2801340155 135 75

przygotowania pedagogicznego,

[dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego

ub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych

2. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy przelicza si¢ proporcjonalnie do faktycznego wymiaru zatrudnienia.

3. Dodatek przystuguje tylko za faktycznie przepracowane godziny w trudnych i uciazliwych
warunkach pracy.

Rozdzial VII

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw

§ 10

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem posiadanego wyksztalcenia oraz stopnia
awansu zawodowego.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala sig¢, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreSlony w ustawie Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przysluguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

4. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych



godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelna godzing.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym szkoty
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie zrealizowat zaj¢¢ z powodu:
1. przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
2. rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia,
3. usprawiedliwionej niecobecnos$ci w pracy.
6. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, a nie zrealizowane przez
nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:
1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii, mrozow itp.
2) wyjazdem ucznidw na wycieczki lub imprezy,
3) wyjazdem nauczyciela na podstawie delegacji stuzbowe;j,
4) choroba ucznia nauczanego indywidualnie — tylko w pierwszym dniu choroby ucznia,
w przypadku braku wcze$niejszego powiadomienia nauczyciela o chorobie ucznia
traktuje si¢ jako godziny faktycznie zrealizowane.
§ 11

1. Nauczyciele moga by¢ zobowiazani przez dyrektora lub nauczyciela petniacego funkcje
kierownicza do zastgpowania innego nauczyciela w czasie jego nieobecnosci w ramach
tzw. doraznych zastepstw.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

3. Wysoko$¢ stawek wynagrodzenia za dorazne zastgpstwa okresla si¢ tak jak za godziny
ponadwymiarowe - § 11 ust. 4.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zast¢pstwa dorazne wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial VIII

Nagrody z funduszu nagréd

§ 12
Tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia w pracy dydaktyczno -
wychowawczej i1 opiekunczej w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli.

§13
Srodki funduszu dzieli si¢ w nastgpujacy sposob:
1) 70 % S$rodkéw na nagrody dyrektora,
2) 30 % s$rodkéw na nagrody Starosty Raciborskiego.

§ 14
1. Nagrode moze otrzyma¢ nauczyciel, ktory wyrdznia si¢ swymi osiaggnigciami w dziatalno$ci
dydaktyczno - wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Regulamin przyznawania nagrod
Starosty Raciborskiego oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod Dyrektora Szkoty/Placowki
zatwierdza Rada Powiatu Raciborskiego stosownymi uchwatami.
2. Wysokos¢ nagréd:
1) nagrody Starosty Raciborskiego do 2000 zt,
2) nagrody dyrektora do 1000 zt

Rozdzial IX

Inne Swiadczenia



§ 15
Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego przyznawana jest w zalezno$ci
od liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi miesig¢cznie:
- przy jednej osobie w rodzinie — 8 zi,
- przy dwoch osobach w rodzinie — 12 zi,
- przy trzech osobach w rodzinie — 16 z1,
- przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie - 24 zt.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Starosta Raciborski.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego

przez niego lokalu mieszkalnego.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystluguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stluzby wojskowej zawarta
byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
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