Uchwata Nr XVII1/168/2008
Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia 18 marca 2008 r.

w sprawie zalozenia Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej Nr 7 w Zespole Szkot Specjalnych
z siedziba w Raciborzu przy ul. Kréolewskiej 19.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn.
Dz. U. Nr 142 z 2001r., poz. 1592 z pézn. zm. ), art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 3 i ust. 5a, art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. a, art. 58
ust. 1, 6, art. 60 ust.1, art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. Nr 256
72004 r., poz. 2572 z p6zn. zm.), art. 20 ust. 1, 2, 3, 4, art. 21 ust. 1 pkt 2, ust. 2, 3, 5 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.).

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§1
Z dniem 1 wrze$nia 2008 r. zaklada si¢ Zasadnicza Szkote Zawodowa Specjalng Nr 7 w Zespole
Szkot Specjalnych z siedziba w Raciborzu przy ul. Krolewskiej 19, zwana dalej ,,Szkota .

§2
1. Organizacjg i1 zasady funkcjonowania Szkoty, o ktoérej mowa w § 1, okresla statut stanowiacy
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Akt zatozycielski Szkoty, wymienionej w § 1, stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§3
Koszty funkcjonowania Szkoty pokrywa si¢ z budzetu powiatu, zgodnie z zasadami finansowania
okreslonymi w odrgbnych przepisach.

§ 4

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§5

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Radca Prawny

Lidia Chrzan

Przewodniczacy Rady
Powiatu Raciborskiego

Norbert Mika



Uzasadnienie:

W zwiazku z likwidacja Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej w Specjalnym Osrodku
Szkolno — Wychowawczym w Rudach, zasadnym staje si¢ utworzenie Zasadniczej Szkoty
Zawodowej Specjalnej Nr 7 w Zespole Szkoét Specjalnych w Raciborzu. Bowiem, w mysl art. 71b
ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pozn. zm.), Starosta wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na wniosek rodzicow, zapewnia mu odpowiednia
forme ksztalcenia, uwzgledniajac rodzaj niepelnosprawnosci, w tym stopien uposledzenia
umystowego. gdzie beda ksztalcili si¢ uczniowie uposledzeni umystowo w stopniu lekkim.

Rada Powiatu Raciborskiego w uchwale intencyjnej z dnia 27 listopada 2007 r. zobowiazata si¢ do
utworzenia z dniem 1 wrzeénia 2008 r. Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej w Zespole Szkot
Specjalnych w Raciborzu.

Kierownik Referatu Edukacji Wicestarosta
Kultury i Sportu
Jozef Janusz Czekato Andrzej

Chroboczek



Zatacznik Nr 1
do Uchwaly Nr XVIII/168/2008
Rady Powiatu Raciborskiego

z dnia 18 marca 2008 r.
STATUT

ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ SPECJALNEJ NR 7

W RACIBORZU

Podstawa prawna:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ( tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pézn. zm. ).

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( tekst jedn. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz.1592 z pbdzn. zm.).

Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 249, poz.2104
Z poézn. zm ).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t ( Dz. U. Nr 61 poz. 624 z pdzn. zm.)
Uchwata Nr XVIII/168/2008 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 18 marca 2008 r. w sprawie
zatozenia Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej Nr 7 w Zespole Szkoét Specjalnych
z siedziba w Raciborzu przy ul. Krélewskiej 19.

[ POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna Nr 7 w Raciborzu, zwana dalej "szkola" jest
placowka publiczna.
Siedziba szkoty miesci si¢ w Raciborzu ul. Krélewska 19.
Organem prowadzacym szkote jest Powiat Raciborski.
Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§2

Szkota jest szkota publiczna o cyklu ksztalcenia nie krotszym niz 2 lata i nie dluzszym niz 3
lata, oparta na podbudowie programowej 3-letniego gimnazjum.

Do szkoty uczeszczaja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, skierowani
do ksztalcenia specjalnego na podstawie przepiséw dotyczacych orzekania o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego dzieci i mtodziezy oraz szczegoétowych zasad
kierowania do ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.

Szkota ksztalci uczniow w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawodow.

II CELEIZADANIA SZKOLY

§3
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty i przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegolnosci:
1) zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania wyuczonego
zawodu, w stopniu okreslonym programem nauczania szkoly zawodowej specjalnej,
2) umozliwia osiagnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju ucznidw, na miarg
ich mozliwosci, za pomoca specjalnych metod pedagogicznych,



3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania, po zdaniu
egzaminu, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie i pelnej integracji,

ksztaltuje 1 rozwija wsréd uczniow cechy osobowosci: przedsigbiorczosci, kreatywnosci,
samodzielno$ci, a takze umiejg¢tnosci samoksztatcenia i doskonalenia sig, skutecznego
komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych,

dostosowuje kierunki i1 tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy oraz standardow
wymagan egzaminacyjnych,

upowszechnia wiedz¢ ekologiczna wsérdd uczniéw oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec
problemow ochrony srodowiska,

sprawuje opiekg¢ oraz zapewnia bezpieczenstwo uczniom Ww szkole podczas zajgé
obowiazkowych i nadobowiazkowych poprzez petnienie dyzuréw nauczycielskich oraz staly
nadzor prowadzacych zajgcia,

zapewnia opieke¢ nad uczniami podczas zajeé poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkotg,

10) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

i religijne;,

11) umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan uczniow,
12) zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym,
13) stwarza mozliwie najlepsze warunki do nauczania uczniéw oraz zapewnia szczeg6lne formy

opieki uczniom w wypadkach losowych,

14) dostosowuje organizacj¢ nauki oraz metody pracy do specjalnych potrzeb edukacyjnych

uczniow,

15) usprawnia zaburzone funkcje psychofizyczne uczniow,
16) zapewnia uczniom specjalistyczna opieke i pomoc pedagogiczna.

§4

Szczegolowe cele 1 zadania wychowawcze szkoly okreslaja: program wychowawczy szkoty
oraz program profilaktyki.

§5

Szkota realizuje statutowe cele 1 zadania we wspolpracy z rodzicami, organizacjami, instytucjami
spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

[II ORGANY SZKOLY

§6
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§7

1.

2.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niepedagogicznych.

Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawcza szkoty oraz reprezentuje

ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole.

W terminie do 15 wrze$nia opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru
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pedagogicznego. Przed zakonczeniem roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej
1 Radzie Rodzicéw informacje o realizacji planu nadzoru oraz ogdlne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

4) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

7) organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty,

8) zobowiazany jest do pozyskania $rodkéow finansowych na zakup, zainstalowanie
1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

9) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca, szkolny zestaw programoéw nauczania i
szkolny zestaw podrgcznikow, ktére beda obowiazywaé od poczatku nastgpnego roku
szkolnego przez kolejne trzy lata szkolne.

Dyrektor Szkoty w szczeg6lno$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii zwiazkow zawodowych, Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownikow szkoty,

4) ustalania  zakresu obowiazkow pracownikow  zatrudnionych na  stanowiskach
kierowniczych, biorac pod uwagg bezpieczenstwo ucznidéw oraz prawidlowy przebieg
procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna 1 Rada

Rodzicow.

§8
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, bez wzgledu
na wymiar przydzielonych im godzin dydaktycznych. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga
bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez Dyrektora Szkoty za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez nia regulaminu.
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandow pracy szkoly,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skierowania do Kuratorium O$wiaty wniosku
0 przeniesienie ucznia do innej placowki,
6) podejmowanie decyzji o usunigciu ucznia ze szkoty,
7) przygotowanie projektu statutu albo jego zmian,
8) wyrazanie zgody ( lub nie) odnosnie przystapienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego
z powodu jego nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
9) uchwalanie programu wychowawczego, programu profilaktyki, szkolnego zestawu



programow nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikdow oraz dokonywanie w nich zmian
zgodnie z odrgbnymi przepisami po zasiggnigciu opinii odpowiednio Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkotly,
3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ edukacyjnych
1 opiekunczych,
5) wniosek Dyrektora Szkoty w sprawie powotania i odwotania nauczycieli z funkcji
kierowniczych,
6) pracg Dyrektora Szkoly w przypadku dokonywania oceny jego pracy,
7) mozliwos¢ realizacji indywidualnego toku nauki 1 indywidualnego programu nauki.
5. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, o czym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ prowadzacy
nadzor pedagogiczny.

§9

1. Rada Rodzicow jest samorzadna wewnatrzszkolna organizacja powotana przez ogo6t rodzicow
do wspoéltdziatania z innymi organami szkoty.

2. W skfad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

a. wewngetrzng strukture i tryb pracy rady,

b. szczegotowy tryb prowadzenia wyboréw do rad.

4. Formy tego wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych szkoty,

2) znajomos$ci przepisdOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
opiniowania pracy nauczyciela w okresie stazu,

3) uzyskiwania w kazdym czasie informacji na temat swego dziecka, jego postgpow w nauce,
zachowania 1 innych spraw zwiazanych =z pobytem dziecka w placowce
oraz przygotowaniem do samodzielnego zycia,

4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania, dalszego ksztalcenia
1 usamodzielnienia si¢ swych dzieci,

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania
o charakterze =~ wychowawczym  skierowane do  ucznidw, realizowanego
przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty

6. Rada Rodzicéw wspotdziata ze szkota w realizacji jej zadan dydaktyczno — wychowawczych,
opiekunczych, modernizacji bazy dydaktyczne;.

7. W celu wspierania statutowe] dziatalnosci szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
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§10
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ogo6t ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedklada¢ pozostalym organom szkoly wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§11
Organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji lub uchwat
w granicach swoich kompetencji.
Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami szkoty rozwiazywane sa polubownie w drodze
mediacji.
W razie niemozliwos$ci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty, Dyrektor Szkotly
powiadamia organ prowadzacy w celu podjgcia decyzji ostatecznych konczacych spor.
Organy szkoly zobowiazane sa do wzajemnego powiadamiania si¢ o podejmowanych
planowanych dziataniach 1 decyzjach.

IV . ORGANIZACJA SZKOLY

§12

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi od 10 do 16, z zastrzezeniem ust. 3.
3. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystgpuja niepetnosprawnosci

sprzgzone, okreslona w ust. 2 liczbg uczniéw w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

4. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniéw w oddziale moze

by¢ nizsza od liczby okres$lonej w ust. 2-3,

5. Uczen moze si¢ ksztatci¢ w szkole nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

§13

Zajgcia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowiace realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia

ogolnego ustalonej dla szkoty zasadniczej, sa obowiazkowe dla wszystkich uczniéw.

§14

Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacj¢ podstaw programowych
ksztalcenia w poszczeg6lnych zawodach, sa obowiazkowe dla wszystkich uczniéw.



§15
Obowiazkowe zajg¢cia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania realizowane
sa na terenie szkoty, z zastrzezeniem ust. 2.
W uzasadnionych przypadkach, poszczegoélne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegollnosci, centréw ksztatcenia praktycznego 1 osrodkow doksztalcania i doskonalenia
zawodowego, u pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy
zawarte] pomigdzy szkola a dang jednostka.

V PODSTAWOWE FORMY DZIALALNOSCI
DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZEJ SZKOLY

§16

Podstawowymi formami organizacji dzialalnosci szkoly, zapewniajacymi realizacje

statutowych celéw i zadan sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-wychowawczym prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym, ktérych tygodniowy wymiar godzin obowiazujacy dla danej
klasy okresla plan nauczania,

2) zajecia rewalidacyjne, ktorych tygodniowy wymiar godzin obowiazujacy dla danej klasy
okres$la plan nauczania,

3) zajgcia dodatkowe okreslone w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych,

4) praktyczna nauka zawodu,

5) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne.

§17
Szczegolowa organizacje¢ nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly, zatwierdzony przez
organ prowadzacy.
Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§18

Organizacje stalych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

1.

2.
3.

§19
Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone systemem
klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Ksztatcenie ogdlne obejmuje nauczanie przedmiotéw ogdlnych zgodnych z ramowym planem
nauczania dla zasadniczej szkoty zawodowej specjalne;.
Ksztalcenie zawodowe obejmuje nauczanie teoretycznych przedmiotow zawodowych
wiasciwych dla danego zawodu i praktyczna nauke¢ zawodu.

§20
Praktyczna nauka zawodu ucznidow odbywa si¢ w Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Raciborzu, a takze w zakladach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota
a danym zaktadem pracy.
Czas trwania praktycznej nauki zawodu ucznidéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczac
6 godzin na dobg, a uczniéw i mtodocianych powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na

dobe.



C.

Zajgcia praktyczne organizowane w warsztatach CKP prowadza nauczyciele, a w zakladach
pracy instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

§21

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz wydawania §wiadectw szkolnych
okreslaja odrebne przepisy.
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§22
Szkota  prowadzi bibliotekeg, ktora jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, doskonaleniu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy wsrod
rodzicow (prawnych opiekunow).
Do korzystania ze zbiorow zgromadzonych w bibliotece maja prawo uczniowie, nauczyciele
1 pozostali pracownicy szkoly oraz rodzice uczniow.
Godziny pracy biblioteki ustalone sa w zalezno$ci od czasu pracy i potrzeb szkoty.
Zasady korzystania z ksiggozbioru oraz wysoko$¢ ekwiwalentu za zgubione lub zbyt dlugo
przetrzymywane przez czytelnikow materialy biblioteczne okresla regulamin biblioteki.

VI PRACOWNICY SZKOLY

§23
W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, pracownikéw administracji, oraz
pracownikOw obstugi.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust.1, okreslaja odrgbne przepisy.
Szczegodtowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikow wynika z indywidualnego zakresu
obowiazkow ustalonego przez Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty na podstawie odrgbnych przepisow i1 za zgoda organu prowadzacego moze
tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§24

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za

jakos¢ tej pracy 1 powierzonych jego opiece uczniow.

Opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych sprawuje

nauczyciel przedmiotu lub wychowawca prowadzacy zaj¢cia.

W czasie trwania zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowiazkowych organizowanych przez szkolg,

w szkole 1 poza nia, opieke sprawuje nauczyciel realizujacy te zajecia.

W czasie przerw migdzylekcyjnych opiek¢ nad uczniami sprawuje nauczyciel dyzurujacy

wedtug ustalonego w szkole harmonogramu i1 regulaminu dyzurow.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow

§ 25

Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenie do tworzenia w $wiadomosci uczniow
zintegrowanego systemu wiedzy, umiejgtnosci i postaw, doskonalenie umiejgtnosci
dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

2) wybor programu nauczania oraz podrgcznikéw sposrod programéw 1 podrgcznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego, ktore zostaja przedstawione Radzie Pedagogiczne;,

3) aktywizowanie uczniéw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw do pracy,

4) diagnozowanie warunkéw srodowiskowych uczniow,



5) stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego,

6) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji, potrzeb rozwojowych 1 zainteresowan
uczniow,

7) dbalos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznia,

8) umiejetna 1 systematyczna wspolpraca z rodzicami 1 opiekunami uczniéw
oraz wszystkimi nauczycielami,

9) prowadzenie, ustalonej odrgbnymi przepisami, dokumentacji pracy edukacyjno -
wychowawczej 1 opiekuncze;,

10) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow,

11)natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

12) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby
zwrocenie si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomienie pracownika obstugi
szkoty o fakcie przebywania osob postronnych,

13)aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespotach problemowo —
zadaniowych.

§ 26

Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotow

pokrewnych , wychowawcy klas, moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoly przewodniczacy

zespotu.

Do zadan zespotu nalezy:

1) wybor programdéw nauczania i wspotdziatania w ich realizacji,

2) opracowanie kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobu badania osiagnig¢ rozwoju uczniow,

3) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§27

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych

2.

3.

w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciagloSci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest,

by wychowawca opiekowatl si¢ tymi samymi uczniami przez caty okres nauczania w szkole.

Na pisemny, umotywowany wniosek rodzicéw lub ucznidw, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej Dyrektor Szkoly moze zmieni¢ wychowawce klasy, o ile nie wywiazuje

si¢ on prawidlowo ze swoich zadan.

W celu realizacji zadania, o ktorym mowa w ust. 1, wychowawca klasy:

1) otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich podopiecznych,

2) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania warunkdéw ich Zycia i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) wspdlpracy w rozwiazywaniu trudnosci wychowawczych,
¢) ich zaangazowania w organizacj¢ klasy i szkoty,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich wychowawcze dziatania wobec ogoétu ucznidw, zwlaszcza wobec tych, ktorzy
wymagaja indywidualnej pomocy (dydaktycznej, psychologicznej, resocjalizacyjnej),

4) wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 28

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, bibliotekarz, psychologa szkolnego i logopede.
2. Do zadan pedagoga szkolnego, nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie profilaktyki uzaleznien i niedostosowania spotecznego,
2) koordynowanie oddziatywan edukacyjno — wychowawczych, profilaktycznych
1 resocjalizacyjnych  szkoly = zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo, ochrong



przed przemoca, uzaleznieniem, demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spotecznej
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym,

3) organizowanie indywidualnej opieki pedagogicznej dla uczniéw z rodzin dysfunkcyjnych
oraz podejmowanie interwencji na rzecz poprawy ich trudnej sytuacji zyciowej,

4) orientacja 1 poradnictwo zawodowe,

5) wspotdziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom,

6) doradztwo dla nauczycieli, uczniow i rodzicow,

7) podejmowanie inicjatyw w zakresie tworzenia i modyfikacji szkolnego programu
wychowawczego szkoty.

3. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza, nalezy w szczegolnosci:

1) udostegpnianie zbiorow czytelnikom,

2) przysposobienie czytelnicze i1 ksztalcenie ucznidéw jako uzytkownikow informacji
bibliotecznej,

3) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

4) gromadzenie, ewidencja 1 opracowywanie zbiorow bibliotecznych oraz wideoteki,

5) udzielanie pomocy w zakresie r6znych form zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych.

4. Do zadan psychologa szkolnego, nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form  pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym  dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

3) organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli,

4) minimalizowanie skutkow zaburzefn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawcze] w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia,

5) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych 1 innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dzialaniach wynikajacych z programu wychowawczego szkoty
1 programu profilaktyki.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy
glodnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw - organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scislej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekeyjno -
kompensacyjne,

5) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

7) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki.

6. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w pkt 1, okre$laja
odrebne przepisy.
7. Czas i organizacjg stuzby zdrowia w szkole okreslaja odrgbne przepisy.



VII ZASADY REKRUTACIJI UCZNIOW

§29
1. Rekrutacji dokonuje Szkolna Komisja Kwalifikacyjno-Rekrutacyjna, powotana przez Dyrektora
Szkoty.
2. O przyjeciu do klasy I szkoty moga si¢ ubiega¢ uczniowie po ukoficzeniu gimnazjum.
3. Rekrutacji dokonuje si¢ na podstawie dokumentacji:
1) podanie,
2) zyciorys,
3) 3 aktualne fotografie,
4) karta zdrowia,
5) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum,
6) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum,
7) dokumentacja dodatkowych osiagnig¢,
8) zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do wykonywania zawodu,
9) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

VIII. PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§30
1. Uczen ma prawo do uzyskiwania wiedzy i umiej¢tnosci na poziomie dostosowanym do jego
indywidualnych potrzeb, rozwijania zaradno$ci osobistej 1 umiejgtnosci spotecznych
oraz dostosowania form i metod ksztatcenia do tempa jego rozwoju.
2. W szczegolnos$ci uczen ma prawo do:
1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno — wychowawczym,
2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tresciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami,
3) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 systematycznej oceny swojej pracy,
4) poszanowania swojej godnosci i jej obrony,
5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, uzaleznieniami
1 demoralizacja,
6) korzystania ze zorganizowanej przez zespdt pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz poradnictwa psychologicznego i zawodowego,
7) wsparcia w wypadkach losowych oraz pomocy materialnej, zaleznie od mozliwosci szkoty,
8) korzystania z pomieszczen szkolnych, $rodkéw dydaktycznych, sprzetu, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych i pozalekcyjnych,
9) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci,
10) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,
11) pomocy w przygotowywaniu si¢ do konkurséw, olimpiad, zawodow sportowych,
12) realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki.

§31
1. Uczen zobowiazany jest do systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach
edukacyjnych 1izyciu szkolty oraz zdobywania wiedzy i1 umiejg¢tnosci na miarg¢ swoich
mozliwosci.
2. W szczegolnosci do obowiazkow ucznia nalezy:
1) godne reprezentowanie klasy i szkoty,
2) podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego,
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3) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw 1 nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty,

4) przestrzeganie postanowien zawartych w Regulaminie Uczniowskim Szkoty,

5) uczgszczanie na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywanie na nie punktualnie. Mimo
spoznienia na zajgcia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢
zajecia. Jezeli spoznienie jest znaczne, uczeh powinien uda¢ si¢ do $wietlicy szkolnej
(biblioteki, innego pomieszczenia na terenie szkoty, w ktorym przebywaé bedzie
pod nadzorem nauczyciela albo innego pracownika szkoty), a nastgpnie w czasie przerwy
dotaczy¢ do swojej klasy,

6) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢é, odrabianie prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

7) w czasie zaj¢¢ lekcyjnych zachowywanie nalezytej uwagi, nie rozmawianie z innymi
uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabieranie glosu, gdy zostanie do
tego upowazniony przez nauczyciela,

8) wusprawiedliwianie w okreSlonym terminie 1 formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowiazany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajgcia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka,

9) zachowanie schludnego wygladu oraz noszenie odpowiedniego stroju, na uroczystosci
szkolne uczniéw obowiazuje strdj galowy.

10) podporzadkowania si¢ zarzadzaniu Dyrektora Szkoty w sprawie korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

§ 32

. Za nienaganne spetnianie obowiazkoéw uczniowskich ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy,

2) pochwata ustna Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci uczniowskie;,

3) list gratulacyjny lub pochwalny do rodzicéw (prawnych opiekunow),

4) nagroda rzeczowa za dobre wyniki w nauce i zaangazowanie w zycie szkoty (na koniec

roku szkolnego).

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresli rodzaj nagrod
1 wyroznien.
Nagrody finansowane sa z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow.

§33
Za nieprzestrzeganie Statutu i regulamindéw uczen moze by¢ ukarany w formie:
1) upomnienia lub nagany wychowawcy klasy,
2) upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoty,
3) upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoty udzielonej wobec catej spotecznos$ci szkolnej,
4) wylaczenia uczestnictwa w wycieczkach szkolnych 1 zorganizowanych imprezach,
5) przeniesienia do rownolegtej klasy,
6) skreslenia z listy uczniow.

§ 34
Skreslenie ucznia z listy ucznidéw nastgpuje w przypadkach, gdy uczen:
1) nie zgtlosit si¢ do szkoty 1 nie podjat nauki mimo ztozenia wymaganej dokumentacji,
2) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu lub orzeczono umieszczenie ucznia
w zakladzie wychowawczym,



3) dopuscitl si¢ ustawicznego tamania regulaminu szkolnego oraz postanowien statutowych,
w szczegolnosci w przypadkach stanowiacych zagrozenia dla innych ( bojki, awantury,
przemoc fizyczna i psychiczna ),
4) uchyla si¢ od obowiazku szkolnego, np. wagary przekraczajace 50 % frekwencji.
2. Skreslen z listy uczniow dokonuje Dyrektor Szkoty po przyjgciu przez Radg Pedagogiczna
stosownej uchwaty.
3. Od decyzji o skresleniu przyshuguje odwotanie do Kuratorium O$wiaty w Katowicach
za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia.

§35
1. Z wnioskami o ukaranie moga wystgpowac: wychowawca klasy, inni nauczyciele, rodzice oraz
prawni opiekunowie ucznia.
2. Wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub o zastosowanej wobec niego karze.
3. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

§ 36
1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga odwota¢ si¢ od kary bezposrednio
do Dyrektora Szkoty lub za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie 7 dni od daty
przyjecia informacji o jej wymierzeniu.
2. Odwotanie si¢ od kary polega na zlozeniu przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekundéw ) wyczerpujacych wyjasnien dotyczacych przewinienia oraz prosby o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

IX POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 7
47-400 Raciborz ul. Krolewska 19

oraz dwoch pieczeci okraglych (o $rednicy @351 20 ) z godtem i napisem w otoku
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 7 w Raciborzu.

§38
1. Statut nadaje Rada Powiatu Raciborskiego.
2. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

§39
Statut wchodzi w zycie z dniem zatozenia szkoly.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Raciborskiego

Norbert Mika



Zatacznik nr 2
do Uchwaly Nr XVIII/168/2008
Rady Powiatu Raciborskiego

POWIAT RACIBORSKI z dnia 18 marca 2008 r.
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Raciborz, 18 marca 2008 r.

AKT
ZALOZYCIELSKI
SZKOLY PUBLICZNE]J

Moca Uchwaty Nr XVIII/168/2008 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 18
marca 2008 r. w sprawie zatozenia Zasadniczej Szkoly Zawodowej
Specjalnej Nr 7 w Zespole Szkot Specjalnych z siedziba w Raciborzu przy
ul. Krélewskiej 19

zaklada si¢ z dniem 1 wrzesnia 2008 r.

ZASADNICZA SZKOLE ZAWODOWA
SPECJALNA NR 7 W RACIBORZU.

Szkota wchodzi w sklad Zespotu Szkot Specjalnych z siedziba w Raciborzu
przy ul. Krolewskiej 19.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Raciborskiego

Norbert Mika
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