Uchwata Nr XVIII/167/2008
Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia 18 marca 2008 r.

w sprawie utworzenia Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego z siedziba w Rudach przy
ul. Szkolnej 2.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jedn. Dz. U. Nr 142 z 2001r., poz. 1592 z pdzn. zm. ) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 3 i ust. 5a, art. 58 ust. 1, 6, art.
60 ust. 1, art. 62 ust. 1, 2, art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. Nr 256
72004 r., poz. 2572 z p6zn. zm.), art. 20 ust. 1, 2, 3, 4, art. 21 ust. 1 pkt 2, ust. 2, 3, 5 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.)

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§1
Z dniem 1 wrze$nia 2008 r. tworzy si¢ Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy z siedziba w Rudach
przy ul. Szkolnej 2, zwany dalej ,,O$rodkiem”.

§2
W sktad Osrodka wchodza nastgpujace szkoly:
1) Gimnazjum Specjalne,
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna.

§3

Organizacjg i zasady funkcjonowania Osrodka, o ktorym mowa w § 1, okresla statut stanowiacy
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwatly.

§ 4

Akt zalozycielski Osrodka, wymienionego w § 1, stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§5
Koszty funkcjonowania Osrodka pokrywa si¢ z budzetu powiatu, zgodnie z zasadami finansowania
okreslonymi w odrebnych przepisach.

§6

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§7
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Radca Prawny

Lidia Chrzan

Przewodniczacy Rady
Powiatu Raciborskiego

Norbert Mika



Uzasadnienie:

Uchwata intencyjna Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 27 listopada 2007 r. rozpoczeta procedurg
zmierzajaca do likwidacji Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Rudach 1 powotania
Mtodziezowego Osrodka  Wychowawczego.  Slaski  Kurator O$wiaty w Katowicach,
postanowieniem Nr DK/RY.CW.42300/1/08 z dnia 31 stycznia oraz 1 lutego 2008 r. pozytywnie
zaopiniowat zamiar likwidacji z dniem 31 sierpnia 2008 r. Gimnazjum Specjalnego i Zasadniczej
Szkoly Zawodowej Specjalnej w Specjalnym Os$rodku Szkolno - Wychowawczym w Rudach.
W miejsce zlikwidowanego Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego powotuje si¢
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy.

Z danych Centrum Metodycznego Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej w Warszawie wynika,
1z obecnie jest zapotrzebowanie na tego typu placowki. 982 nieletnich (chiopcy 1 dziewczeta)
oczekuje na umieszczenie w placowce resocjalizacyjnej i1 resocjalizacyjno — rewalidacyjnej typu
mtodziezowy osrodek wychowawczy, w tym 109 nieletnich (chlopcow) z samego wojewodztwa
Slaskiego. Stad tez wychodzac naprzeciw oczekiwaniom, celowym staje si¢ utworzenie placowki
integracyjnej (resocjalizacyjno — rewalidacyjnej) typu milodziezowy os$rodek wychowaczy,
co przyczyni si¢ do skrécenia czasu oczekiwania na umieszczenie w osrodku dla nieletnich.
Na terenie wojewodztwa funkcjonuja tylko 2 osrodki dla niedostosowanych spotecznie z norma
intelektualng i1 1 dla niedostosowanych spotecznie z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim,
co nie jest wystarczajace dla zabezpieczenia realizacji postanowien sadowych. Celem realizacji
zadan statutowych, w osrodku zostanie zatrudniona kadra pedagogiczna dotychczasowego
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Rudach, ktéra podjela stosowne dziatania
w celu uzupehienia kwalifikacji niezbgdnych do pracy w mtodziezowym osrodku wychowawczym
(studia podyplomowe w zakresie pedagogiki resocjalizacyjnej 1 profilaktyki spoteczne;j).

Kierownik Referatu Edukacji Wicestarosta
Kultury i Sportu
Jozef Janusz Czekato Andrzej

Chroboczek



Zatacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XVIII/167/2008
Rady Powiatu Raciborskiego

z dnia 18 marca 2008 r.

STATUT

MLODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO
w Rudach

Podstawa prawna :

- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6z. zm.),

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6z. zm.),

- Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich ( tekst jedn.
Dz. U.z2002 r. Nr 11, poz. 109 z pdz. zm.),

- Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 249, poz. 2104
Z poz. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2005r w sprawie
warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach ( Dz. U. Nr 19, poz. 166 ),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005r. w sprawie
rodzajow 1 szczegdlowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci
1 mlodziezy w tych placoéwkach oraz wysoko$ci 1 zasad odplatno$ci wnoszonej przez
rodzicdw za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. Nr 52, poz. 467 z p6z. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lipca 2004r. w sprawie
szczegbtowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i1 pobytu
nieletnich w mtodziezowym os$rodku wychowawczym oraz mlodziezowym o$rodku
socjoterapii ( Dz. U. Nr 178, poz. 1833),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005r. w sprawie
ramowych statutow placowek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 466),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz.
624 z p6z. zm.),

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lutego 2005r. w sprawie szczegdtowych
warunkoéw 1 sposobu uzycia S$rodkéw przymusu bezposredniego wobec nieletnich
umieszczonych w zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich, mtodziezowych
osrodkach wychowawczych 1 mlodziezowych osrodkach socjoterapii ( Dz. U. Nr 25, poz.
203),

- Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 pazdziernika 2001 r. w sprawie
zakladow poprawczych 1 schronisk dla nieletnich (Dz. U. Nr 124 poz. 1359),

- Uchwata Nr XVIII/167/2008 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 18 marca 2008 r.
w sprawie utworzenia Mlodziezowego Osrodka wychowawczego z siedziba w Rudach przy
ul. Szkolnej 2.

I POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1



[98)

Placowka nosi nazwe: Mlodziezowy Osrodek Wychowawezy w Rudach, zwany dalej
,,osrodkiem”.

Siedziba o$rodka znajduje si¢ w Rudach, ul. Szkolna 2.

Organem prowadzacym osrodek jest Powiat Raciborski.

Nadzér pedagogiczny nad oérodkiem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

II. CELE I ZADANIA OSRODKA

§2

Osrodek jest placowka resocjalizacyjno — rewalidacyjna, przeznaczona dla chlopcow

niedostosowanych spotecznie w normie intelektualnej 1 uposledzeniu umystowym w stopniu

lekkim posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez zespot

orzekajacy dzialajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej , na podstawie odrgbnych przepiséw, z uwagi na:

- niedostosowanie spoteczne ,

- zagrozenie niedostosowaniem spotecznym i wieloletnie opdznienia szkolne,

- uposledzenie umystowe w stopniu lekkim w wieku od 13 lat do 18 lat, z zastrzezeniem ust.
2.

Pobyt wychowanka w osrodku, po ukonczeniu 18 roku zycia, moze by¢ przedluzony na jego

prosbe do chwili ukonczenia danego etapu ksztatcenia pod warunkiem:

1) uzyskania pozytywnej opinii stalego zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,

2) zawarcia stosowanego kontraktu zobowiazujacego do przestrzegania zasad, norm
1 regulaminéw obowiazujacych w osrodku,

3) akceptacji dyrektora.

W przypadku zerwania przez wychowanka kontraktu, o ktorym mowa w pkt. 2, po zasiggnigciu

opinii Zespotu I, dyrektor skresla wychowanka z ewidencji wychowankow osrodka.

Celem osrodka jest tworzenie wilasciwych dla prawidlowego rozwoju

przebywajacych tu  chtopcéw  warunkéw wychowania, ksztatcenia, zdrowotnych

1 materialnych oraz umozliwienie im prawidtowego rozwoju i socjalizacji.

Podstawowe cele swojej dzialalno$ci os$rodek osiaga poprzez realizacj¢ Programu

Wychowawczego Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Rudach oraz Programéw

Resocjalizacyjno- Profilaktycznych.

Cele, o ktérych mowa w ust. 3, realizowane sa we wspolpracy z rodzinami wychowankow,

sadami, instytucjami panstwowymi i1 samorzadowymi oraz stowarzyszeniami i innymi

organizacjami spolecznymi, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza

lub poszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej

placowki.

Do zadan os$rodka nalezy w szczego6lnosci :

1) eliminowanie przyczyn i przejawow niedostosowania spotecznego,

2) rewalidacja i korekta deficytow,

3) umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejg¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty lub innych form ksztatcenia,

4) przygotowanie do samodzielnosci zawodowej,

5) przygotowanie wychowankéw do prawidlowego uczestniczenia w zyciu spolecznym
oraz zycia zgodnego z powszechnie obowigzujacymi normami prawnymi i spotecznymi.

. Zadania, o ktorych mowa w ust. 6 realizowane sa poprzez:

1) organizowanie zaje¢ dydaktycznych, profilaktyczno — wychowawczych, terapeutycznych
i resocjalizacyjnych,
2) przygotowanie do pracy zawodowej,



3)

4)

S)

6)

7)

8)

wspomaganie w zakresie nabywania umiejgtnosci zyciowych ulatwiajacych funkcjonowanie
spoteczne oraz umozliwiajacych powr6t do srodowiska rodzinnego i spotecznego (w tym
m.in. do szkoty w miejscu zamieszkania),

wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w pehlieniu funkcji wychowawczej
iedukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu 1 rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci dzieci 1 mtodziezy,

udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom), wychowawcom i nauczycielom
w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbgednych we wspieraniu rozwoju dzieci
1 mlodziezy, w szczegolnosci w zakresie unikania zachowan ryzykownych,

pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej 1 zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci
1 zainteresowan dzieci 1 mlodziezy oraz wspotpraca w tym zakresie z sadem, ktory wydat
orzeczenie o umieszczeniu wychowankoéw w osrodku oraz osrodkami pomocy spotecznej
1 innymi instytucjami wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania wychowankow,
podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankow szczegolnie
zagrazajacych ich zdrowiu lub Zyciu,

organizowanie udziatu w zyciu spotecznym, gospodarczym i kulturalnym $srodowiska,
wspoOtprace ze srodowiskiem lokalnym.

III ORGANY OSRODKA

§3

1. Organami o$rodka sa :
1) Dyrektor Osrodka,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Wychowankow.
2. Dyrektor Osrodka jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow osrodka.
3. Dyrektor Osrodka pelni jednocze$nie funkcje dyrektora Szkot dziatajacych przy
osrodku.
4. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow osrodka,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym

pracownikom placowki,

3) wystgpowania z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

1 innych pracownikow osrodka.

5. Do kompetencji Dyrektora Osrodka nalezy :

1)
2)
3)

4)

kierowanie biezaca dziatalno$cia osrodka oraz reprezentowanie jego na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad wychowankami 1 uczniami oraz stwarzanie im warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,
dysponowanie S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym o$rodka zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi osrodka,

powierzanie i odwolywanie ze stanowisk kierowniczych, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;,

przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej,

wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
oraz zawiadamianie o tym fakcie organdw prowadzacego 1 sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

dokonywanie oceny pracy nauczyciela,



10) wyrazanie zgody na podjgcie w osrodku dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki,

11) kierowanie pracownika pedagogicznego (z jego inicjatywy lub zainteresowanego) na badania
okresowe lub kontrolne,

12) zobowiazanie nauczyciela do wykonywania w okresie ferii — w lacznym wymiarze
nie dluzszym niz 7 dni — nastepujacych czynnosci:

a) przeprowadzania egzaminow,

b) prac zwiazanych z zakofczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego,

c) opracowywania szkolnego zestawu programOw oraz uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym w okreslonej formie,

2) wyrazanie zgody na przeniesienie pracownika pedagogicznego zatrudnionego w osrodku
na podstawie mianowania do innej szkoty,

3) udzielanie urlopu bezptatnego lub przeniesienie pracownika pedagogicznego — na jego
wniosek — w stan nieczynny,

4) udzielanie pracownikom pedagogicznym urlopu dla poratowania zdrowia,

5) obnizanie, za zgoda organu prowadzacego osrodek, pracownikowi pedagogicznemu
zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaj¢¢, na czas okreslony lub do odwotania, ze wzgledu na doskonalenie si¢, wykonywanie
pracy naukowej, albo prac zleconych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub
organ prowadzacy osrodek albo ze wzgledu na szczegdlne warunki pracy nauczyciela
w placowce,

6) zawieszenie w pelnieniu obowiazkow pracownika pedagogicznego, przeciwko ktoremu
wszczgto  postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgeie postgpowania
dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage 1 wiarygodno$¢ wysunigtych zarzutow celowe
jest odsunigcie nauczyciela od wykonywania obowiazkoéw w osrodka,

7) organizowanie dla pracownikéw osrodka réznych szkolen w zakresie bhp 1 zapoznawanie ich
na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami oraz wytycznymi w tym zakresie,

8) przekazywanie Slaskiemu Kuratorowi Os$wiaty i organowi prowadzacemu uchwaty Rady
Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad, opinia i zgoda
autora lub zespotu autorskiego innowacji,

9) wystgpowanie, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, do Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu, z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w Osrodku, a po
jego zakonczeniu — przekazanie Ministrowi, za posrednictwem Slaskiego Kuratora O$wiaty,
oceny eksperymentu dokonanej przez jednostke naukowa, ktéra sprawuje opieke
nad przebiegiem eksperymentu, a takze informowanie o niej organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci osrodka,

11) zatwierdzanie pracownikom pedagogicznym odbywajacym staz planu rozwoju zawodowego,

12) przydzielanie nauczycielowi stazy$cie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz
sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna,

13) ustalanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu z uwzglgdnieniem stopnia
realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela, a w przypadku nauczyciela stazysty
i nauczyciela kontraktowego — po zapoznaniu si¢ z projektem oceny opracowanym przez
opiekuna stazu,

14) wydawanie decyzji o nadaniu lub odmowie nadania nauczycielowi stazys$cie stopnia
nauczyciela kontraktowego,

15) wyrazanie zgody na odbycie jednego dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesigcy
w przypadku, gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest negatywna,
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11.

16) powotywanie komisji kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego,

17)udziat w komisji egzaminacyjnej — jako jej cztonek — dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o
awans na stopien nauczyciela mianowanego,

18)udziat w komisji kwalifikacyjnej — jako jej cztonek — dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o
awans na stopien nauczyciela dyplomowanego,

19) wystawianie nauczycielowi — na jego wniosek — legitymacji shuzbowej,

20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w osrodku.

. Dyrektor Osrodka odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom o$rodka,

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjgtymi w ramach ich
kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych osrodek,

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy wychowankow,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych.

IV RADA PEDAGOGICZNA
§4

W osrodku dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem osrodka w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej osrodka wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w internacie i szkotach funkcjonujacych w os$rodku. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
jezeli wymaga¢ beda tego sprawy stanowiace przedmiot obrad, moga bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, w tym inni pracownicy os$rodka, za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.
Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dzialalnosci.
Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach plenarnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania plenarne sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(semestrze) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych.
Zebrania moga by¢ organizowane:
1) zinicjatywy:

a) przewodniczacego,

b) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;,

c) organu prowadzacego placowke,
2) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

. Cztonkowie Rady sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw osrodka.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy :

1) zatwierdzanie planow pracy osrodka,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,



12.

13.

14.

p—
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw pedagogicznych osrodka,

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacjg pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego osrodka,

3) wnioski Dyrektora O$rodka o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom osrodka
nagrod, odznaczen 1 innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym
stalych prac i1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie

nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Osrodka lub z innego stanowiska kierowniczego

w osrodku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.

V SAMORZAD WYCHOWANKOW

§5

W osrodku dziata Samorzad Wychowankow zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy wychowankowie osrodka.

Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu okre$la Regulamin uchwalany przez og6t

wychowankéw w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy Samorzadu

Wychowankow sa jedynymi reprezentantami ogétu wychowankoéw 1 uczniow.

Samorzad pracuje w oparciu o Regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem osrodka.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Osrodka wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach os$rodka, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

wychowankow 1 ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem Osrodka,

5) prawo wyboru 1 raz na dwa lata pracownika pedagogicznego pelniacego rol¢ opiekuna
Samorzadu.

§6

Dyrektor O$rodka w wykonywaniu swoich zadan wspdipracuje z Rada Pedagogiczna
1 samorzadem.

VI ORGANIZACJA OSRODKA

§7
Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w ciagu catego roku kalendarzowego, we wszystkie dni tygodnia,
jako placowka, w ktérej nie sa przewidziane ferie szkolne.
Osrodek moze organizowa¢ dla wychowankéw wypoczynek letni 1 zimowy poza siedziba
osrodka.



3. W osrodku moze by¢ prowadzona dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza w formie $wietlic
przez organizacje 1 stowarzyszenia wspomagajace proces nauczania i wychowania dzieci, za
zgoda organu prowadzacego 1 po zapewnieniu przez te organizacje niezbgdnych Srodkow
rzeczowych 1 finansowych.

4. Osrodek moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla wychowankow 1 osob dorostych jako
pozaszkolna formg nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§8
1. W sktad o$rodka wchodzi:
1) Internat,
2) Gimnazjum Specjalne przy Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Rudach,
3) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna przy Mtodziezowym  Osrodku
Wychowawczym
w Rudach.

2. Organizacj¢ Osrodka okreslajq :

1) Statut Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego,
2) Statuty szkot funkcjonujacych w osrodku.

3. Liczba miejsc w osrodku wynosi 60.

4. W sposob szczegdlowy organizacjg 1 zasady funkcjonowania szkot dziatajacych przy osrodku
opisuja ich Statuty.

5. Liczba ucznidw w oddziale szkoty zorganizowanej w osrodku ze wzgledu na jego
rewalidacyjno- resocjalizacyjny charakter wynosi od 10 do 16.

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego osrodek, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w Statutach szkot.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej, funkcjonujacej w osrodku szkole tworza zespot
przedmiotowy, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla danej szkoly zestawu
programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

8. Istnieje mozliwos¢ utworzenia oddziatow dla mlodziezy niedostosowanej spotecznie
1 z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim. Liczba ucznidow w oddziale wynosi
od 10 do 16.

§9
Osrodek zapewnia:

1) realizacj¢ obowiazku szkolnego 1 obowiazku nauki, w szczegolnych przypadkach
wychowankowie moga korzysta¢ z mozliwosci ksztalcenia w szkotach funkcjonujacych
poza osrodkiem,

2) udziat w dodatkowych zajgciach edukacyjnych i wychowawczych,

3) udzial w zajgciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-o$wiatowych,

4) udzial w indywidualnych lub grupowych zajgciach specjalistycznych w zakresie terapii
pedagogicznej, psychoedukacyjnej, rewalidacyjnej, socjoterapeutycznej, profilaktyki
spotecznej i resocjalizacji,

5) pomoc w nauce,

6) calodobowa opieke.

§10

1. Podstawowa forma organizacyjna w o$rodku jest grupa wychowawcza.

2. Grupa wychowawcza w internacie o$rodka liczy od 8 do 12 wychowankow.

3. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ co najmniej dwoch wychowawcéw odpowiedzialnych
za prowadzenie grupy.

4. Wychowawca informuje nieletniego o przebiegu procesu resocjalizacyjnego i mozliwosci
wplywania na jego przebieg.



5. W szczeg6lnych przypadkach w grupie wychowawczej moze by¢ mniej niz 8 (np. organizacja
nowej grupy wychowawczej, czasowa nieobecnos¢ wychowankow w osrodku - urlopy, ucieczki

§11
1. Os$rodek zapewnia wychowankom zajgcia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania
poprzez
organizacjg:

1) zespotow zainteresowan:

2) zaje¢ sportowych i innych wg zglaszanych potrzeb 1 mozliwosci,

3) zajec¢ specjalistycznych.
2. Liczbe uczestnikdéw zajec specjalistycznych okreslaja odrgbne przepisy.
3. Liczba wychowankow w zespotach zainteresowan wynosi od 6 do 16.

§12
1. W osrodku funkcjonuja stale zespoty Rady Pedagogiczne;j:
1) zespot ds. nauki i szkolnictwa zawodowego wychowankéw zwany dalej Zespotem
L
2) zespot wychowawczo — opiekunczo- terapeutyczny zwany dalej Zespotem I,
3) staly zespot wychowawczy ds. okresowej oceny sytuacji dziecka zwany dale Zespotem III.

2. Do zadan zespotu I1I nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie wychowanka i przygotowanie wytycznych niezbgdnych do opracowywania
indywidualnego programu pracy z wychowankiem oraz prognozowanie oczekiwanych
efektow zastosowanych dziatan resocjalizacyjno-wychowawczych i terapeutycznych,

2) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i1 wybor skutecznych form
pomocy,

3) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego $rodowiskiem rodzinnym 1
innymi osobami i instytucjami.

3. W sktad Zespotu 111 wchodza:

1) Dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu,

2) Wicedyrektor Osrodka,

3) Pracownik pedagogiczny bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym wychowanka,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) w zalezno$ci od potrzeb — Przewodniczacy Zespotu I, pracownik socjalny oraz inni

specjalisci.
4. Zespot Il w porozumieniu z rodzicami wychowanka, szkota, sadem rodzinnym, PCPR lub

MOPS, osrodkiem pomocy spotecznej ustala formy pomocy wychowankowi.

§13
Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji osrodka opracowany przez Dyrektora Osrodka.

§14
Dla zapewnienia prawidtowej realizacji zadan o$rodek posiada:
1) pomieszczenia do zaj¢¢ edukacyjnych,
2) biblioteke,
3) pracowni¢ komputerowa z przylaczem do internetu,
4) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, oraz do zaje¢ sportowych,



5) pomieszczenia do realizacji zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjnych, wyréwnawczych,
rewalidacyjnych 1 socjoterapeutycznych,

6) pomieszczenia warsztatowe do prowadzenia ksztatcenia ,

7) odpowiednio wyposazone pokoje mieszkalne,

8) tazienki oraz pomieszczenia do prania i suszenia,

9) pomieszczenia do wypoczynku 1 cichej nauki,

10) pomieszczenia kuchenne,

11)jadalnig dla wszystkich wychowankow,

12) aneksy kuchenne dla poszczegdlnych grup wychowawczych,

13) gabinet profilaktyki zdrowotnej, izolatke oraz pokoje dla 0s6b chorych,

14) pomieszczenia do zajgé terapeutycznych.

VII ZASADY POSTEPOWANIA PRZY PRZYJMOWANIU WYCHOWANKOW

§15

. Do osrodka przyjmowani sa nieletni, wobec ktorych sad rodzinny zastosowat $rodek

wychowawczy w postaci umieszczenia w mlodziezowym o$rodku wychowawczym.

. Nieletni kierowani sa do o$rodka przez starost¢ wilasciwego ze wzgledu na miejsce

zamieszkania nieletniego, a w przypadku braku miejsca zamieszkania — starost¢ wlasciwego ze

wzgledu na miejsce pobytu nieletniego, zgodnie ze wskazaniem dokonanym przez Centrum

Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, zwane dalej ,,centrum”.

. Bezposrednio po przybyciu nieletniego do osrodka, Dyrektor Osrodka przeprowadza z nim

rozmowg, podczas ktérej zapoznaje nieletniego zjego prawami, obowiazkami i zasadami

pobytu w osrodku.

. Zapoznanie si¢ z prawami, obowiazkami izasadami pobytu w o$rodku nieletni potwierdza

wlasnorgcznym podpisem.

. O przyjeciu nieletniego do o$rodka, Dyrektor O$rodka powiadamia wilasciwe organy

obowiazane do kontroli spetniania obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki. Ponadto ustala:

a) ustala, czy odwiedzajacy nie maja ze soba: alkoholu, narkotykéw, lekéw, materiatéw
lub $rodkéw niebezpiecznych dla zdrowia 1 zycia,

b) zapoznaje odwiedzajacych z zasadami odwiedzin,

c) okresla czas trwania 1 miejsce odwiedzin.

. Dyrektor lub wychowawca moze udzieli¢ zgody dorostemu odwiedzajacemu na krétkotrwate

(do kilku godzin) zabranie wychowanka, poza teren os$rodka. Wychowawca odnotowuje

w zeszycie dyzuréw informacje o szczegétach udzielonej zgody wraz z zobowiazaniem

odwiedzajacego do opieki nad wychowankiem 1 terminowego powrotu do osrodka.

Odwiedzajacy poswiadcza zobowiazanie podpisem.

VIIIL. ZASADY I WARUNKI CZASOWEGO OPUSZCZENIA OSRODKA PRZEZ
WYCHOWANKOW

§16
. Wychowankowie moga by¢ urlopowani do domu rodzinnego, opiekunéw lub krewnych, za
zgoda sadu rodzinnego.
Whniosek o wyrazenie przez sad rodzinny zgody na urlopowanie wychowanka sktada Dyrektor
Osrodka na prosbg wychowawcy odpowiedzialnego za realizacje indywidualnego programu
resocjalizacyjnego.
. Zasady udzielania przepustek dtugoterminowych:
1) przepustek udziela Dyrektor Osrodka,
2) przepustek udziela si¢ w dni wolne od zaj¢¢ szkolnych,
3) warunkiem uzyskania przepustki jest:
a) zgoda sadu rodzinnego,



b) zgoda rodzicow lub opiekuna prawnego,
¢) zgoda nauczyciela 1 wychowawcow prowadzacych.
4. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Osrodka moze udzieli¢ zgody na wczesniejszy wyjazd
wychowanka lub udzieli¢ przepustki poza obowiazujacym trybem.
5. Wychowankowie o$rodka nie moga opuszczaé osrodka bez opieki wychowawcy, za wyjatkiem
wyj$¢ na podstawie udzielonych im przepustek.

IX USTANIE POBYTU WYCHOWANKA OSRODKA

§17

. Pobyt wychowanka w o$rodku ustaje z powodu:

1) zwolnienia z osrodka przez sad, ktory wydal orzeczenie o zastosowaniu srodka
wychowawczego wobec nieletniego,

2) przeniesienia do innego os$rodka,

3) skreslenia z listy wychowankow.

2. Whniosek o uchylenie lub zmiang srodka wychowawczego i zwolnienie nieletniego z osrodka
sktada do sadu rodzinnego Dyrektor O$rodka, przedstawiajac informacj¢ o efektach
zastosowanych dziatan resocjalizacyjnych oraz zaobserwowanych zmianach postawy
nieletniego, ktore uzasadniaja przypuszczenie o prawidlowym uczestnictwie nieletniego w zyciu
spotecznym.

p—

§18

1. Przeniesienie nieletniego do innego o$rodka moze nastapi¢ w szczegOlnie uzasadnionych
przypadkach, majacych znaczenie dla  skutecznosci  procesu resocjalizacyjnego
lub terapeutycznego, na podstawie opinii zespolu wychowawczego.

2. Wniosek o wskazanie osrodka, do ktérego ma by¢ przeniesiony nieletni, wraz z opinia zespotu
wychowawczego sktada do centrum Dyrektor Osrodka.

3. Dyrektor Osrodka jest odpowiedzialny za doprowadzenie nieletniego do o$rodka wskazanego
przez centrum i przekazanie dokumentacji nieletniego do tego osrodka.

§19

1. Skreslenie wychowanka z listy nastgpuje:

1) po jego nieusprawiedliwionej nieobecnosci w osrodku trwajacej dtuzej niz 8 tygodni, liczac
od dnia dokonania ucieczki,

2) w przypadku nie doprowadzenia nieletniego do osrodka w ciagu 3 miesigcy od daty
wskazania osrodka przez centrum.

2. Dokumenty skreslonego z listy wychowankow Dyrektor Osrodka przekazuje do centrum.

3. O skresleniu z listy wychowankéw z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektor
Osrodka powiadamia sad rodzinny, rodzicow lub opiekunow, wilasciwe organy obowigzane
do kontroli spetniania obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki oraz wtasciwego staroste.

4. W przypadku nie doprowadzenia nieletniego do o$rodka w ciagu 3 miesigcy od daty wskazania
osrodka przez centrum, Dyrektor Osrodka przesyla dokumentacje nieletniego wlasciwemu
staro$cie oraz powiadamia o tym sad rodzinny oraz centrum.

X SYSTEM NAGROD I KAR DLA WYCHOWANKOW

§20
Za wzorowa postawe wychowankow ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata udzielona przez wychowawcg, nauczyciela, Dyrektora Osrodka,
2) wystanie listu pochwalnego do rodzicow, sadu rodzinnego,
3) przyznanie nagrody rzeczowej,
4) uzyskanie zgody na uczestnictwo w zajeciach kulturalno — o§wiatowych poza o$rodkiem,



S)
6)

Zana
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przepustka na teren Rud,

udzielenie urlopu:

a) nowoprzybyli wychowankowie otrzymuja urlop po dwoch miesigcach, po otrzymaniu
zgody sadu rodzinnego (w uzasadnionych przypadkach termin moze ulec skrdceniu),

b) urlop moze otrzymaé¢ wychowanek po przedstawieniu podania zaakceptowanego
przez Dyrektora Osrodka.

§21
ganng postawg wychowankow ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
upomnienie przez wychowawce, nauczyciela, Dyrektora Osrodka,
nagana udzielona przez Dyrektora Os$rodka,
powiadomienie rodzicow, sadu o niewtasciwym zachowaniu si¢ wychowanka,
zakaz uczestniczenia w zajgciach kulturalno — sportowych poza o$rodkiem,
zakaz ogladania programu telewizyjnego na okres adekwatny do przewinienia,
zakaz otrzymywania przepustek,
skrécenie urlopu,
zakaz wyjazdu na urlop,
obnizenie kwoty pieni¢znej do wlasnego dysponowania do okres§lonego minimum,

10) przydzielenie dodatkowego zakresu obowiazkéw,
11) wnioskowanie o przeniesienie do innego osrodka,

12) wnioskowanie do sadu o przeniesienie do zaktadu poprawczego.
§22
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub kary wystgpuje wychowawca, nauczyciel lub
samorzadu.
2. Organem przyznajacym nagrody i udzielajacym kary jest Rada Pedagogiczna.

3. O
0

srodek ma obowiazek informowania rodzicow wychowanka / ucznia (opiekunéw prawnych)
udzielonej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

4. Wychowanek, jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo pisemnego odwotania
si¢ od decyzji Dyrektora Osrodka w terminie 7 dni od udzielenia kary.

5. D

yrektor Osrodka zobowigzany jest w terminie do 7 dni udzieli¢ odpowiedzi na odwotanie.

XI PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§23

I. W os$rodku przestrzegane sa prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka,
z uwzglednieniem w szczegdlnosci prawa wychowanka do:

9)

poszanowania godnosci osobistej,

ksztatcenia, wychowania i specjalistycznej pomocy,

ochrony przed przemoca fizyczna, psychiczna, wyzyskiem 1 innymi naduzyciami
naruszajacymi godno$¢ osobista lub stanowiacymi zagrozenie dla zdrowia i zycia,

dostepu do informacji o obowiazujacych w osrodku statutach, regulaminach oraz nagrodach
1 $srodkach dyscyplinarnych,

informacji o przebiegu procesu resocjalizacyjnego,

dostepu do §wiadczen zdrowotnych,

wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych,

zaopatrzenie w przybory szkolne, sprz¢t 1 srodki czystosci,

ochrony wigzi rodzinnych,

10) swobody wypowiedzi,
11) sktadania skarg, prosb 1 wnioskow,



12) tworzenia Samorzadu Wychowankow, ktory bedzie reprezentowal ich wobec Dyrektora
Osrodka.

2. Wychowankowie maja obowiazek:

1) przestrzega¢ Statutu Osrodka, przepisow BHP, odpowiednich przepiséw prawa,

2) szanowac¢ mienie o$rodka i mienie innych wychowankow,

3) sumiennie wykonywac¢ polecenia pracownikow,

4) sumiennie realizowaé obowiazki szkolne,

5) punktualnie powracaé z przepustek i1 urlopow,

6) przestrzega¢ wymogow higieny osobistej i przepiséw sanitarnych,

7) sumiennie wykonywa¢ zadania obowiazujace podczas praktycznej nauki zawodu,

8) przechowywac pieniadze i przedmioty wartoSciowe w depozycie, zglasza¢ przywoz
warto$ciowych rzeczy ( sprzgt radiowo — magnetofonowy, telefon komorkowy, itp.),

9) przestrzegaé zakazdéw palenia papierosow, spozywania alkoholu, uzywania i dystrybucji
srodkow odurzajacych, samookaleczania sig,

10) przestrzega¢ ustalonego planu zaje¢ w szkole oraz zaj¢¢ dodatkowych,

11) utrzymywac poprawne stosunki kolezenskie z innymi wychowankami,

12) przestrzega¢ postanowien sadu rodzinnego,

13) pokrywa¢ finansowo lub naprawia¢ szkody materialne dokonane na terenie osrodka,

14) podczas pobytu poza osrodkiem posiada¢ wazna legitymacje szkolna oraz przepustke lub
kartg urlopowa.

XII STANOWISKA KIEROWNICZE

§24
1. Osrodkiem kieruje Dyrektor Os$rodka, ktory jest odpowiedzialny za wlasciwe jego
funkcjonowanie oraz realizacj¢ zadan.
2. Powotanie i odwotanie Dyrektora Osrodka reguluja odrgbne przepisy.
3. W o$rodku tworzy sig stanowisko wicedyrektora.
4. Dyrektor powierza inne stanowiska kierownicze lub odwotuje z nich po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.
5. Dyrektor okresla szczegdélowe  kompetencje osob petniacych inne funkcje kierownicze
w osrodku oraz wyznacza osoby, ktore zastepuja go w przypadku jego nieobecnosci.

XIII PRACOWNICY OSRODKA

§ 25
1. W o$rodku zatrudnia si¢:

1) nauczycieli,
2) wychowawcow,
3) pedagoga,
4) psychologa,
5) pracownikow niepedagogicznych: opiekundéw nocnych, pracownikéw socjalnych, lekarzy
1 pielggniarke,
6) pracownikow administracyjnych i obshugi,
7) innych specjalistéw w zaleznos$ci od potrzeb.
2. Duziatalno$¢ osrodka moze by¢ uzupetniona praca wolontariuszy.
3. Za zgoda Dyrektora w o$rodku moga odbywac si¢ praktyki studenckie.



4.

7.

Nauczyciel szkoty zorganizowanej w os$rodku powinien, poza obowiazkami okreslonymi
w statucie szkotly, aktywnie uczestniczy¢ w procesie resocjalizacji swoich uczniow.

W sposéb szczegdlowy obowiazki pracownikdw osrodka opisuja zakresy obowiazkoéw
opracowane przez dyrektora placowki 1 dotaczone do akt osobowych poszczegolnych
pracownikow.

XIV POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26

. W przypadku ucieczki nieletniego pracownik o$rodka, pod opieka ktoérego pozostawat

wychowanek powiadamia o fakcie ucieczki najblizsza jednostke Policji oraz jednostke Policji
w miejscu zamieszkania nieletniego.
Dyrektor Osrodka obowiazany jest do odebrania zatrzymanego przez Policje nieletniego

w ciagu 48 godzin od powiadomienia o zatrzymaniu.
§27

Petnoletni wychowanek opuszczajac osrodek, uprawniony do korzystania z pomocy spotecznej,

otrzymuje $rodki na usamodzielnienie na podstawie odrgbnych przepisow.

N —

§ 28

. W celu zapewnienia o$rodkowi prawidlowego funkcjonowania, Dyrektor Osrodka powotuje

dziat ksiggowo— finansowy 1 administracyjno— gospodarczy.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej osrodka okreslaja odrgbne przepisy.

§29
Osrodek uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy
47-430 Rudy ul. Szkolna 2.

oraz dwoch pieczeci okraglych ( o $rednicy ©351 @ 20 ) z godlem i napisem w otoku
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Rudach.

§ 30

Statut nadaje Rada Powiatu Raciborskiego.

. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

§ 31

Statut wchodzi w zycie z dniem zatozenia szkoty.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Raciborskiego

Norbert Mika



Zatacznik nr 2
do Uchwaty Nr XVIII/167/2008
Rady Powiatu Raciborskiego

POWIAT RACIBORSKI z dnia 18 marca 2008 r.
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Raciborz, 18 marca 2008 r.

AKT
ZALOZYCIELSKI
SZKOLY PUBLICZNE]J

Moca Uchwaty Nr XVIII/167/2008 Rady Powiatu Raciborskiego
zdnia 18 marca 2008 r. w sprawie utworzenia Mlodziezowego
Osrodka Wychowawczego z siedziba w Rudach przy ul. Szkolnej 2

tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2008 r.

MEODZIEZOWY OSRODEK WYCHOWAWCZY
W RUDACH PRZY UL. SZKOLNEJ 2.

W sktad Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Rudach
wchodza nastepujace szkoty:

1) Gimnazjum Specjalne,

2) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Raciborskiego

Norbert Mika
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