Uchwata Nr XVII1/166/2008
Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia 18 marca 2008 r.

w sprawie zalozenia Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej z siedziba w Rudach przy
ul. Szkolnej 2.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn.
Dz. U. Nr 142 z 2001r., poz. 1592 z pézn. zm. ), art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 3 i ust. 5a, art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. a, art. 58
ust. 1, 6, art. 60 ust.1, art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. Nr 256
72004 r., poz. 2572 z p6zn. zm.), art. 20 ust. 1, 2, 3, 4, art. 21 ust. 1 pkt 2, ust. 2, 3, 5 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.)

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§1
Z dniem 1 wrze$nia 2008 r. zaktada si¢ Zasadnicza Szkot¢ Zawodowa Specjalna z siedziba
w Rudach przy ul. Szkolnej 2, zwana dalej ,,Szkota .

§2
1. Organizacjg i1 zasady funkcjonowania Szkoty, o ktoérej mowa w § 1, okresla statut stanowiacy
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Akt zatozycielski Szkoty, wymienionej w § 1, stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§3
Koszty funkcjonowania Szkoty pokrywa si¢ z budzetu powiatu, zgodnie z zasadami finansowania
okreslonymi w odrgbnych przepisach.

§ 4

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§5

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Radca Prawny

Lidia Chrzan

Przewodniczacy Rady
Powiatu Raciborskiego

Norbert Mika



Uzasadnienie:

Z danych Centrum Metodycznego Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej w Warszawie wynika,
ze zachodzi konieczno$¢ utworzenia placoOwki integracyjnej (resocjalizacyjno — rewalidacyjnej),
co przyczyni si¢ do skrécenia czasu oczekiwania na umieszczenie w milodziezowych osrodkach
wychowawczych. Ponadto utworzenie Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej jest zasadne,
gdyz brak tego typu placowki powoduje nierealizowanie wielu postanowien Sadu oraz postepujaca
demoralizacj¢ 0sob, ktore powinny tam przebywac.

Kierownik Referatu Edukacji Wicestarosta
Kultury i Sportu
Jozef Janusz Czekalo Andrzej

Chroboczek



Zatacznik nr 1

do Uchwatly Nr XVIII/166/2008
Rady Powiatu Raciborskiego

z dnia 18 marca 2008 r.

STATUT ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ SPECJALNEJ
W RUDACH

Podstawa prawna :

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ( tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6z. zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdz. zm.),

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich ( tekst jedn.
Dz. U.z2002r. Nr 11, poz. 109 z p6z. zm.),

Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104
Z poz. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
1 oddziatach oraz w os$rodkach. ( Dz. U. Nr 19, poz. 166)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
rodzajow 1 szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci
1 mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci zasad odptatno$ci wnoszonej przez rodzicow
za pobyt ich dzieci w tych placowkach ( Dz. U. Nr 52, poz. 467 z pdz. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 26 lipca 2004 r.
w sprawie szczegotowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu
nieletnich w mlodziezowym os$rodku wychowawczym oraz mtodziezowym osrodku
socjoterapii ( Dz. U. Nr 178, poz. 1833),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placéwek publicznych ( Dz. U. Nr 52, poz. 466),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. Nr 61, poz. 624
Z pOz. zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lutego 2005 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
1 sposobu uzycia S$rodkow przymusu bezposredniego wobec nieletnich umieszczonych
w zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich, mlodziezowych o$rodkach
wychowawczych 1 mtodziezowych osrodkach socjoterapii ( Dz. U. Nr 25, poz. 203 ),
Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 pazdziernika 2001 r. w sprawie zaktadow
poprawczych 1 schronisk dla nieletnich ( Dz. U. Nr 124 poz. 1359 ),

Uchwata Nr XVIII/166/2008 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 18 marca 2008 r. w sprawie
zalozenia Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej z siedziba w Rudach przy ul. Szkolnej 2.

I POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Rudach, zwana dalej "szkola" jest placowka
publiczna.

Siedziba szkoty miesci si¢ w Rudach ul. Szkolna 2.

Organem prowadzacym szkolg jest Powiat Raciborski.

Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.



§2

Szkota ma charakter resocjalizacyjno-rewalidacyjny dla chtopcéw (mlodziez niedostosowana
spolecznie ) w normie intelektualnej oraz uposledzeniu w stopniu lekkim posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Szkota jest prowadzona w formie stacjonarne;.

Szkota ksztalci w zawodzie stolarz — tapicer.

II CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

Do zadan szkoly nalezy migdzy innymi:
1. W szczegdlnosci przygotowanie ucznia do zycia w integracji ze spoteczenstwem poprzez:
1) Osiagnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju ucznia w dostgpnym im zakresie za
pomoca specjalnych metod.
2) W dziatalnosci wychowawczej szkola wspiera rodzicow i1 opiekunow prawnych
i zmierza do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

(O8]

e

a)

b)

©)
d)

g)
h)

znajdowali w niej $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego ( w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
duchowym ),

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy,
dobra 1 pigkna w $wiecie,

mieli $§wiadomo$¢ zyciowej uzytecznos$ci zardéwno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych jak i calej edukacji na danym etapie,

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spolecznym godzac umiejgtnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno§¢ za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych, wolno$¢ wtasna
z wolnoscia innych,

poszukiwali, odkrywali i dazyli w oparciu o rzetelna prace do osiagnigcia celow
zyciowych oraz warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie,

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego
oraz przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, w spoteczno$ci lokalnej i w panstwie,
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,
przygotowali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréow
1 hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig,

ksztattowali w sobie postawg dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia
ich pogladow a takze umieli wspottworzy¢ w szkole wspdlnotg nauczycieli 1 uczniow.

Przygotowanie ucznia do wykonywania w przyszioSci wyuczonego zawodu, a takze do
aktywnego uczestnictwa na rynku pracy i w zyciu spotecznym.

Zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i psychologiczne;.

Zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa w szkole oraz w czasie wszystkich zajgé
organizowanych przez szkolg.

Umozliwienie dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;.

Zorganizowanie opieki 1 pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. W szkole moga by¢ organizowane zajgcia
dodatkowe, dydaktyczno — wyréwnawcze, ze wzgledu na opdznienia programowe ucznidow
siegajacych kilku lat, likwidacje negatywizmu szkolnego oraz wyréwnanie szans oraz zajecia
rewalidacyjne przeznaczone dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna.



§ 4
Biorac pod uwage prawo rodzicow do wychowywania dzieci z wlasnymi przekonaniami
uwzgledniajac  stopien dojrzatosci dziecka, a takze jego sumienia 1 wyznania oraz zapewniajac
ochrong praw dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja - tworzy
si¢ szkolny program wychowawczy.
Szkolny program wychowawczy obejmuje w szczegdlnosci:
1) Powinno$ci wychowawcze bedace wymiarem pracy edukacyjnej kazdego nauczyciela,
okreslone w ramach zadan og6lnych szkoty.
2) Powinnosci i tresci wychowawcze wlasciwe dla poszczegdlnych zajeé edukacyjnych.
3) Powinnosci wychowawcoéw klasowych.
4) Wychowawcze tre$ci zawarte w statucie i regulaminie placowki.
5) Harmonogram dziatan doraznych i1 okoliczno$ciowych (teatr szkolny, inscenizacje, zespot
muzyczny ).
6) Istniejace lub tworzone zwyczaje i obyczaje szkolne.
7) Zasady wspotpracy wychowawczej z rodzicami.
8) Zasady wspotpracy wychowawczej z samorzadem.

§5s
Biorac pod uwagg tendencj¢ do powstawania zjawiska narkomanii tworzy si¢ program profilaktyk
zagrozenia narkomania w$rdd miodziezy szkoty, ktéry obejmuje:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa na terenie szkoty.

2. Uswiadomienie uczniom zagrozenia narkomania.

3. Szkolenie rady pedagogicznej w zakresie: znajomosci dostgpnych na rynku narkotykow,
rozpoznawanie u uczniow objawow $wiadczacych o zazywaniu narkotykéw, mozliwosci
podejmowania dzialan profilaktycznych i terapeutycznych.

4. Pedagogizacja rodzicow w zakresie: znajomosci dostgpnych na rynku narkotykow,
rozpoznawanie u ucznidow objawow $wiadczacych o zazywaniu narkotykéw, mozliwosci
podejmowania dziatan profilaktycznych i terapeutycznych.

5. Rozpoznawanie i rozwigzywanie problemoéw zwiazanych z zazywaniem narkotykéw wsrod
mtodziezy szkolnej.

§6
Zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindOw
1 sprawdzianow, a takze terminy $rodrocznego klasyfikowania opisuje Wewnatrzszkolny System
Oceniania.

§7
1. Uczen konczacy szkote otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty wedlug wzoru 1 zasad

okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly jest dokumentem panstwowym okreslonym na podstawie
odrgbnych przepisow.

III ORGANY SZKOLY

§8
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Samorzad Uczniowski.
4) Rada Szkotly lub Rada Rodzicow.
§9

1. Uprawnienia i obowiazki dyrektora szkoty:
1) Szkota kieruje Dyrektor Szkoty, ktory jest przedstawicielem na zewnatrz , przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.



2) Dyrektor Szkoty sprawuje opiekg nad mlodzieza uczaca si¢ w szkole.

2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny,

2) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

4) wspotdziata ze  szkotami wyZszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
worganizacji praktyk pedagogicznych,

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych.

3. W stosunku do zatrudnionych w szkole pracownikdéw tj. nauczycieli i innych osob nie
bedacych nauczycielami dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

b

10.

11.
12.

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,

3) wystepowania z wnioskami, po  zaciagnigciu opinii  Rady Pedagogiczne;j
w prawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, oraz
moze wspOtpracowac z Samorzadem Uczniowskim.

§10
W szkole dziata Rada Pedagogiczna, w sktad ktorej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia , wychowania 1 opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly. Do  obowiazkow
Przewodniczacego Rady Pedagogicznej nalezy przygotowanie i prowadzenie zebrania, a nadto
prawidlowe zawiadomienie cztonkéw Rady o terminie i1 porzadku zebrania zgodnie
z uchwalonym przez t¢ Radg regulaminem.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji 1 promowania
uczniéw oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego szkolg, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor Szkoty przekazuje Radzie Pedagogicznej oraz organowi prowadzacemu, nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.
Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z uchwalonym regulaminem, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem.
Uchwaty Rady podejmowane sa zwykta wigkszo$cia glosow w obecnos$ci co najmniej potowy
jej cztonkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokét powinien byé podpisany przez
Przewodniczacego 1 protokolanta, wybranego na poczatku zebrania. Do protokotu zebrania
Rady nalezy dotaczy¢ liste obecno$ci cztonkéw bioracych udziat w zebraniu wraz z ich
podpisami.
Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoly.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmiany.
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy :
2) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
4) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w szkole,



13.

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw - nie dotyczy
ucznidow objetych obowiazkiem szkolnym.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, w przypadku ich niezgodnosci z prawem.

O wstrzymaniu wykonania takiej uchwaty Dyrektor Szkoly niezwlocznie powiadamia organ

prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla uchwale w razie

stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

14. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1izacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,

N —

[98)

2) projekt planu finansowania szkoty,

3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych

wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych praci zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.

§11

W szkole moze dziata¢ samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Zasady wybierania i dziatania organdw

Samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym

1 powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Organy Samorzadu sa jedynym reprezentantem ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow

jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie prawidlowych
propozycji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania szkolnej gazetki,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi — W porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo do wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu.

§12

W szkole moze dziala¢ Rada Rodzicéw. Rada rodzicow jako reprezentacja rodzicow uczniéw
uczeszczajacych do szkoly moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty
z wnioskami 1opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly zaroéwno biezacych,
jak 1 perspektywicznych, a w szczegdlnosci:

1) wspomagania doskonalenia organizacji i warunkow pracy szkotly,

2) wspotdziatania w realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych szkoty,

3) uczestniczenia w planowaniu wydatkow szkoty.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkotly.

Reprezentacja rodzicow moze przybra¢ inng nazwe¢ niz okreslona w ust. 1 niniejszego
paragrafu.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych
zrodel, w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu.



§13

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:
j informacji o zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych szkoty, klasy,
2) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw, przeprowadzania egzamindw,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpOw i przyczyn trudnosci w nauce,
4) pozyskiwania porad i1 informacji w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swych

dzieci,
5) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

2. Dyrektor Szkoly — nie rzadziej niz raz na kwartal — organizuje state spotkania z rodzicami
w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

IV ORGANIZACJA SZKOLY

§14
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
2. Istnieje mozliwo$¢ utworzenia oddziatéw dla milodziezy niedostosowanej spotecznie

1 z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim. Liczba uczniow w oddziale wynosi
od 10 do 16.

p—

§15

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogoélnego, stanowiace realizacj¢ podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla zasadniczej szkoty zawodowej, obowiazkowe
dla wszystkich ucznidow sa organizowane w oddziatach, z uwzglednieniem, ze nauczanie
jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych, biorac pod uwage
umiejgtnosci jgzykowe uczniow.

2. Szkota powinna zapewni¢ uczniom kontynuacj¢ nauki jezyka obcego prowadzonego
W gimnazjum.

§16
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego stanowiace realizacj¢ podstaw
programowych ustalonych dla danego zawodu, sa organizowane w oddzialach lub zespotach
migdzy oddziatowych. Liczba uczniow w zespole odpowiada liczbie okreslonej odpowiednio
dla oddziatu szkoty.
§17
Zajgcia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty moga by¢ organizowane
w zespotach, ktorych liczebno$¢ uzgodniona jest z organem prowadzacym.

§18
W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia w zawodach
oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoly moga by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkot wyzszych, centréw ksztatcenia
praktycznego, osrodkéw  doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcow,
w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomig¢dzy szkota zasadnicza a dana jednostka.



§19
1. W strukturze szkoty funkcjonuja warsztaty szkolne, w ktérych zajecia praktycznej nauki
zawodu odbywaja uczniowie szkoly dwa - trzy razy w tygodniu. Zajgcia w warsztatach
szkolnych organizuje kierownik warsztatow szkolnych lub dyrektor szkoty.

1) w warsztatach szkolnych uczniow odbywajacych praktyczna nauke zawodu obowiazuja
zasady regulaminowe: wstep na warsztaty szkolne jest dozwolony uczniom, ktérzy zgodnie
z planem odbywaja zajgcia praktyczne. Przebywanie w innych przypadkach wymaga zgody
kierownika warsztatoéw szkolnych lub dyrektora szkoty,

2) uczen zobowiazany jest przystgpowac¢ do zajeé praktycznych regularnie 1 punktualnie
oraz w ubraniu roboczym zgodnie z wymogami BHP,

3) kazda nieobecno$¢ na zajgciach praktycznych winni usprawiedliwia¢ osobiscie lub pisemnie
opiekunowie lub rodzice. W innych przypadkach nalezy ztozy¢ zwolnienie lekarskie,

4) zgodg na opuszczenie warsztatu lub miejsca pracy w czasie trwania zaj¢¢ praktycznych
uczen moze otrzyma¢ w uzasadnionych przypadkach oraz w celach stuzbowych,

5) uczen zobowiazany jest do zapoznania si¢ z przepisami BHP, p.poz., instrukcjami obstugi
maszyn 1 urzadzen oraz przestrzegania ich przy wykonywaniu okreslonych czynnosci,

6) uczen odbywa zajecia praktyczne wylacznie pod nadzorem i kierunkiem instruktora,
wzglednie pracownika, z ktorym zostala zawarta umowa o szkolenie,

7) uczniowie zobowiazani sa do utrzymania w nalezytym stanie i czysto$ci stanowiska pracy,
powierzonych im narzedzi, przyrzadow oraz innego sprz¢tu niezbgdnego do prowadzenia
zajg¢ praktycznych,

8) uczen dba o mienie warsztatowe oraz ponosi odpowiedzialno$§¢ materialng za $wiadome
jego uszkodzenie lub zniszczenie,

9) zobowiazuje si¢ uczniow do biezacego utrzymywania w nalezytym stanie porzadkowo-
higienicznym szafek odziezowych, warsztatowych,

10) zabrania si¢ wynoszenia z terenu warsztatow szkolnych wszelkich przedmiotow
1 materialow,

11)uczen zobowiazany jest do zachowania tadu, porzadku i czystoSci w miejscu spozywania
positkéw, oraz w pomieszczeniach sanitarno — higienicznych,

12) uczen zobowiazany jest do zaznajomienia si¢ 1 przestrzegania zarzadzan wydanych
przez Kierownika Warsztatow Szkolnych i Dyrektora Szkoty,

13) w razie zaistnienia wypadku i1 pozaru fakt ten nalezy niezwlocznie zglosi¢, a w miarg
mozliwos$ci udzieli¢ pierwszej pomocy.

§20
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zajg¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§21

W realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen do nauki

z niezbednym  wyposazeniem, biblioteki  stuzacej realizacji  zadan  dydaktycznych

1 wychowawczych szkoty wspierajacej doskonalenie zawodowe nauczycieli i popularyzowanie

wiedzy wsrod rodzicow.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno- wychowawczych,

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty 1 rodzice.
Uczniowie staja si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele
1 pracownicy na podstawie legitymacji stuzbowych, rodzice na podstawie karty czytelnika
dziecka lub dowodu osobistego.

3. Pomieszczenia  biblioteki w miar¢ mozliwosci lokalowych Szkoly winny umozliwiaé
gromadzenie 1 opracowywanie zbiordw, korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczania ich
poza biblioteke, prowadzenie, przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniéw.



4. Bezposredni nadzor na praca biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty.
5. Biblioteka szkolna kieruje nauczyciel bibliotekarz.
6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w ramach pracy pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) udostgpnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni,
2) indywidualne doradztwo w doborze lektury,
3) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego przy
wspolpracy z wychowankami i nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotdw,
4) prowadzenie zespolu ucznidéw wspoélpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,
5) informowanie nauczycieli 1 wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogiczne]
1 prowadzenie statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,
6) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa ( konkursy, wystawy,
uroczystosci czytelnicze).
7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w ramach prac organizacyjnych 1 technicznych nalezy
w szczegblnosci :
1) gromadzenie zbiordéw,
2) ewidencja zbioréw,
3) opracowanie zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),
4) organizacja udostgpniania zbiorow,
5) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogoéw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych ).
8. Bibliotekarz prowadzi dzienna, miesigczng, semestralna, roczna statystyke wypozyczen,
dziennik pracy bibliotekarza, ksiggi inwentarzowe, rejestry ubytkdw, ewidencje wypozyczen.
9. Bibliotekarz odpowiada za stan 1 wykorzystywanie powierzonych mu zbiorow, sporzadza
plany pracy, harmonogram zaj¢¢ z przysposabiania czytelniczego 1 informacyjnego.

§22

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly zasadniczej opracowany przez Dyrektora Szkoty, zatwierdzony
przez organ prowadzacy szkolg.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegodlnosci: liczbg pracownikow szkotly
zasadnicze] tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, liczbg¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg oraz liczbg godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty, z uwzgl¢dnieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§23

Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania w szkole nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.

3. Obowiazki 1 zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw okresla zakres czynnos$ci ustalony
przez Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoly: dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza ;dazy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia i wlasnej. Nauczyciel
obowiazany jest ksztatci¢ 1 wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia,
sprawiedliwosci spolecznej 1 szacunku do pracy; dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw
moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea demokracji , pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi
roznych narodow, ras i $wiatopogladow.
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5. Nauczyciel prowadzi =zajecia dydaktyczno - wychowawcze 1 opiekuncze oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
6. Kazdy nauczyciel :
1) odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

2) odpowiada za prawidlowos$¢ przebiegu procesu dydaktycznego,

3) dba o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny,

4) wspiera rozw0j psychofizyczny , zdolno$ci oraz zainteresowania uczniow,

5) jest bezstronny 1 obiektywny w ocenie uczniow  oraz sprawiedliwie traktuje

wszystkich uczniow,

6) udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie

potrzeb uczniow,

7) doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne 1 podnosi poziom wiedzy teoretyczne;.

7. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniem poprzez:

1) tworzenie warunkow  wspomagajacych  rozw0j ucznia, proces jego uczenia

si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw

oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.
8. Realizujac powyzsze zadania wychowawca winien:

1) otacza¢ indywidualna opieka kazdego wychowanka,

2) planowac , organizowac¢ wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego w celu rozwijania indywidualnej osobowosci jak rowniez integracji zespotu
uczniowskiego,

3) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) wspoldziata¢ z nauczycielami uczacymi w  jego klasie, uzgadnia¢ z nimi
1 koordynowa¢ dziatania wychowawcze wobec ogotu  ucznidw a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka wychowawcza,
5) utrzymywac¢ kontakt z rodzicami w celu poznania potrzeb opiekunczych ich dzieci,
wlaczanie ich do spraw klasy, szkoty itp.
9. Wychowawca moze korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytoryczne 1 metodycznej
wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

§24
1. Przewiduje si¢ mozliwos¢ tworzenia stanowiska wicedyrektora jezeli szkota liczy
co najmniej 12 oddziatow.
2. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§25
Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogolnego, uwzgledniajacego w miar¢ mozliwosci zawod, w ktorym ksztatca sig
uczniowie danego oddziatu, oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

§ 26
Dyrektor szkoty zasadniczej moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
szkoty zasadniczej, na wniosek zespotu.

§27
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat si¢ danym zespotem w ciagu catego etapu edukacyjnego.



3. Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawcg sa dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

VI PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

§28

1. Uczen ma prawo do :

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych mu bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi  formami przemocy fizycznej 1 psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

5) swobody wyrazania mys$li1 przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych o ile nie narusza to godnosci innych uczestnikow
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postegpOwW W nauce,

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

9) korzystania ze  sprzetu, S$rodkow  dydaktycznych, pomieszczen szkotly, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,
11) wptywania na zycie  szkoty przez dziatalnos$¢ samorzadowa  oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole.
2. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie szkoly,
a zwlaszcza dotyczacych:
1) dbania o honor, dobre imig i tradycje Szkoty,
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,
4) odpowiedzialno$¢ za wlasne 1 innych oséb zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo,
5) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

§29

1. Wprowadza si¢ nagrody dla uczniow za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie:

1) pochwata wobec klasy lub szkoty,

2) list pochwalny do rodzicow,

3) nagroda rzeczowa,

4) inne rodzaje nagrod ustanowione przez wtadze szkolne lub o$wiatowe.
2. Uczen  podlega karze =za nieprzestrzeganie postanowien statutu  szkoty oraz
obowiazujacych

go regulaminow, a w szczegdlnosci za:

1) nie realizowanie obowiazku nauki,

2) niekulturalne i obrazliwe zachowanie w stosunku do kolegdéw, nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty,

3) naruszenie porzadku szkolnego,

4) postgpowanie wywierajacy szkodliwy wplyw na kolegdw,

5) dopuszczenie si¢ czynow chuliganskich, wandalizmu, kradziezy itp.
3. Rodzaje kar:

1) upomnienie lub nagana



2) przeniesienie do innej klasy lub szkotly,
3) skreslenia z listy uczniow mozna dokonaé¢ za szczegdlnie razace naruszenie Statutu
szkoty, regulaminow wewngtrznych szkoty, wejscie w konflikt z prawem oraz w
przypadku dtugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobecnosci. Uczenh ma prawo w przypadku
przeniesienia do innej szkoty lub skreslenia z listy ucznidow do odwotania si¢ od decyzji
1 zwrocenia do rady pedagogicznej aby ponownie rozpatrzyta okoliczno$ci sprawy, ma tez
prawo do odwotania si¢ od decyzji do Slaskiego Kuratora O$wiaty,

4. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwodch tygodni od powzigcia ~ wiadomosci
o naruszeniu obowiazku uczniowskiego lub po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

5. Kara moze by¢ wymierzona tylko po uprzednim wyshuchaniu ucznia.

6. Szkota ma obowiazek informowania rodzicéw o zastosowanej nagrodzie lub karze
1) jezeli wymierzenie kary nastapito z naruszenia prawa, uczen moze wnie$¢ w terminie 7 dni

od dnia zawiadomienia o ukaraniu odwotanie do Dyrektora Szkoty,

2) nie odrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia oznacza jego
uwzglednienie,
3) decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu sprzeciwu podejmuje Dyrektor Szkoty,
4) udzielona uczniowi kara podlega zatarciu z  koncem roku szkolnego. Dyrektor Szkoty

z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacego ucznia wychowawcy klasy moze

uzna¢ kare za niebyla przed uptywem tego terminu.

§ 30
Zawiesza si¢ wykazywanie frekwencji ucznia, ktérego na podstawie prawomocnego postanowienia
sadu umieszczono w areszcie sledczym lub schronisku mtodziezowym na czas jego pobytu w tych
jednostkach.
§ 31

Do zasadniczej szkoly zawodowej przyjmuje si¢ na podstawie wskazan Centrum Metodycznego
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Warszawie. O przyjecie do  pierwszej klasy
szkoty, na prosbg rodzicow ubiegaé si¢ moga absolwenci gimnazjum, ktorzy w wyznaczonym
terminie ztoza wymagana dokumentacjg:

1. podanie,
swiadectwo ukonczenia gimnazjum,
zaswiadczenie o szczeg6lnych wynikach egzaminu gimnazjalnego,
opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej,
swiadectwo zdrowia,
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym
zawodzie,
7. 2 fotografie.

ISARRANE N

VII POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 32

1. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Zasadnicza Szkota Zawodowa
47-430 Rudy ul. Szkolna 2

oraz dwoch pieczeci okragtych (o $rednicy @351 @ 20) z godtem i napisem w otoku
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Rudach.

§33
Statut nadaje Rada Powiatu Raciborskiego.
. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.
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§ 34
Statut wchodzi w Zycie z dniem zatozenia szkoly.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Raciborskiego

Norbert Mika



Zalacznik nr 2

do Uchwatly Nr XVIII/166/2008

Rady Powiatu Raciborskiego
POWIAT RACIBORSKI z dnia 18 marca 2008 r.
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Raciborz, 18 marca 2008 r.

AKT
ZALOZYCIELSKI
SZKOLY PUBLICZNEJ

Moca Uchwaty Nr XVIII/166/2008 Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia 18 marca 2008 r. w sprawie zatozenia Zasadniczej Szkoly Zawodowej

Specjalnej z siedziba w Rudach przy ul. Szkolnej 2

zaklada si¢ z dniem 1 wrzesnia 2008 r.

ZASADNICZA SZKOLE ZAWODOWA
SPECJALNA
W RUDACH PRZY UL. SZKOLNEJ 2.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Raciborskiego

Norbert Mika
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