Zakacznik do Zarzadzenia Wewngtrznego 19/08

Starosty Raciborskiego z dnia 04.03.2008r.

Ramowy Plan Podnoszenia Kwalifikacji Pracownikow Starostwa Powiatowego na 2008r.

1. Plan szkolen grupowych

Lp. | Temat szkolenia Przewidywany | Okreslenie grupy Prowadzacy Miejsce szkolenia Planowany
termin uczestnikow szkolenie koszt
1. |BHP — szkolenie okresowe luty wytypowani pracownicy | zlecenie Centrum Ksztalcenia 800,-
24 osoby zewngtrzne Ustawicznego

2. |Szkolenie jakosciowe wstgpne dla sukcesywnie |przyjmowani zlecenie Starostwo Powiatowe b.k.
nowoprzyjetych pracownikow pracownicy wewngtrzne

3. | Kurs Inspektoréw ochrony I/IT kwartat wytypowany pracownik |zlecenie Centralna Szkota PSP |  2.300,-
przeciwpozarowej zewngtrzne

3. |Szkolenie rozszerzonego Zespotu ds. kwartalnie kadra kierownicza, zlecenie Starostwo Powiatowe b.k.
systemu jakos$ci 1 rozwoju ustug z zakresu wytypowani pracownicy | wewngtrzne
doskonalenia Systemu Zarzadzania Jako$cia

4. | Szkolenie dot. nowelizacji normy ISO I kwartat wytypowani pracownicy | zlecenie TUV Nord Katowice 800,-
9001:2007 zewngetrzne

5. | Warsztaty doskonalace dla auditow IT kwartat wytypowani pracownicy | zlecenie ZETOM Katowice 800,-
wewngetrznych zewnetrzne

6. |Zarzadzanie zasobami ludzkimi. II kwartat kadra kierownicza Zlecenie Szkolenie wyjazdowe | 4.000,-
Wybrane zagadnienia — kpa zewnetrzne

7. | Szkolenia doskonalace dla Pelnomocnika ds. | Sukcesywnie | wytypowani pracownicy | zlecenie TUV Nord Katowice koszty
Zarzadzania Jakoscia w ramach ,,Czwartkow | wg zewngtrzne delegacji
Jakosci” harmonogramu

8. | Szkolenie przed auditem nadzoru IIT kwartat WSZYSCy pracownicy zlecenie Starostwo Powiatowe b.k.
(modyfikacja SZJ i1 jego doskonalenie dla wewnetrzne
wszystkich pracownikow)

9. |Szkolenie — obstuga programu EXCEL sukcesywnie | wytypowani pracownicy | zlecenie Centrum Ksztalcenia 7.000,-

( 20 pracownikow)

zewnetrzne

Ustawicznego




2. Plan szkolen indywidualnych pracownikow

Lp.

Zakres tematyczny szkolen

Przewidywana ilo$¢ osob

Szacunkowy koszt

jednego szkolenia

Laczny koszt szkolen

Tematy wynikajace z wnioskéw szkoleniowych

kierownikow komorek organizacyjnych 115 300, - 34.500,-
1) Kierownictwo 5 300,- 1.500,-
2) BR 2 300,- 600,-
3) FN 13 300,- 3.900,-
4) OP 1 300,- 300,-
5) OR 16 300,- 4.800,-
6) SA 6 300,- 1.800,-
7) SE 6 300,- 1.800,-
8) SG 15 300,- 4.500,-
9) SI 4 300,- 1.200,-
10) SK 17 300,- 5.100,-
11) SN 5 300,- 1.500,-
12) SZ 2 300,- 600,-
13) TC 4 300,- 1.200,-
14) T1 1 300,- 300,-
15)TJ 2 300,- 600,-
16) TK 1 300,- 300,-
17) TP 4 300,- 1.200,-
18) ZR 1 300,- 300,-
19) ZS 5 300.- 1.500,-
20) ZW 5 300,- 1.500,-




3. Plan podnoszenia kwalifikacji w formach szkolnych na podstawie skierowania Starostwa Powiatowego

Lp. |Nazwa kierunku Ilo$¢ os6b | Przewidywany czas trwania | Rodzaj studiéow | Przewidywany koszt w 2008r.
(uwagi )
1. | Administracja 1 1 semestr uzupehiajace 1.600,-

4. Plan podnoszenia kwalifikacji w formach pozostalych — studia podyplomowe, na podstawie skierowan Starostwa

Powiatowego.
Lp. | Nazwa Kkierunku Ilo$¢ osob Przewidywany czas trwania | Rodzaj studiow Przewidywany koszt w
(uwagi) 2008r.
1. |Rachunkowos¢ 1 1 semestr Studium 1.125,-
podyplomowe
2. |Prawne problemy gérnictwa i ochrony 1 1 semestr Studium 750,-
srodowiska podyplomowe
3. |Inzynieria srodowiska- Gospodarka 1 1 semestr Studium 875,-
Odpadami podyplomowe
Starosta
Adam Hajduk




