
Załącznik do Zarządzenia Wewnętrznego 19/08
Starosty Raciborskiego z dnia 04.03.2008r.

Ramowy  Plan Podnoszenia Kwalifikacji Pracowników Starostwa Powiatowego na 2008r.

1. Plan szkoleń grupowych

Lp. Temat szkolenia Przewidywany 
termin 

Określenie grupy 
uczestników 

Prowadzący 
szkolenie 

Miejsce szkolenia Planowany 
koszt

1. BHP – szkolenie okresowe luty wytypowani pracownicy 
24 osoby

zlecenie 
zewnętrzne 

Centrum Kształcenia 
Ustawicznego

800,-

2. Szkolenie jakościowe wstępne dla 
nowoprzyjętych pracowników 

sukcesywnie przyjmowani 
pracownicy

zlecenie 
wewnętrzne

Starostwo Powiatowe b.k.

3. Kurs Inspektorów  ochrony 
przeciwpożarowej

I/II kwartał wytypowany pracownik zlecenie 
zewnętrzne

Centralna Szkoła PSP 2.300,-

3. Szkolenie rozszerzonego Zespołu ds. 
systemu jakości i rozwoju usług z zakresu 
doskonalenia Systemu Zarządzania Jakością

kwartalnie kadra kierownicza, 
wytypowani pracownicy

zlecenie 
wewnętrzne

Starostwo Powiatowe b.k.

4. Szkolenie dot. nowelizacji normy ISO 
9001:2007

I kwartał wytypowani pracownicy zlecenie 
zewnętrzne

TUV Nord Katowice 800,-

5. Warsztaty doskonalące dla auditów 
wewnętrznych 

II kwartał wytypowani pracownicy zlecenie 
zewnętrzne

ZETOM Katowice 800,-

6. Zarządzanie zasobami ludzkimi. 
Wybrane zagadnienia – kpa

II kwartał kadra kierownicza Zlecenie 
zewnętrzne

Szkolenie wyjazdowe 4.000,-

7. Szkolenia doskonalące dla Pełnomocnika ds. 
Zarządzania Jakością w ramach „Czwartków 
Jakości”

Sukcesywnie
wg 
harmonogramu

wytypowani pracownicy zlecenie 
zewnętrzne

TUV Nord Katowice koszty 
delegacji

8. Szkolenie przed auditem nadzoru 
(modyfikacja SZJ i jego doskonalenie dla 
wszystkich pracowników)

III kwartał wszyscy pracownicy zlecenie 
wewnętrzne

Starostwo Powiatowe b.k.

9. Szkolenie – obsługa programu EXCEL sukcesywnie wytypowani pracownicy
( 20 pracowników)

zlecenie 
zewnętrzne

Centrum Kształcenia 
Ustawicznego

7.000,-
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2. Plan szkoleń indywidualnych pracowników

Lp. Zakres tematyczny szkoleń Przewidywana ilość osób Szacunkowy koszt 
jednego szkolenia 

Łączny koszt szkoleń

1. Tematy wynikające z wniosków szkoleniowych 
kierowników komórek organizacyjnych 115 300, - 34.500,-

1)  Kierownictwo 5 300,- 1.500,-
2)  BR 2 300,-   600,-
3)  FN 13 300,- 3.900,-
4)  OP 1 300,-    300,-
5)  OR 16 300,- 4.800,-
6)  SA 6 300,- 1.800,-
7)  SE 6 300,- 1.800,-
8)  SG 15 300,- 4.500,-
9)  SI 4 300,- 1.200,-
10) SK 17 300,- 5.100,-
11) SN 5 300,- 1.500,-
12) SZ 2 300,-    600,-
13) TC 4 300,- 1.200,-
14) TI 1 300,-    300,-
15) TJ 2 300,-    600,-
16) TK 1 300,-    300,-
17) TP 4 300,- 1.200,-
18) ZR 1 300,-    300,-
19) ZS 5 300.- 1.500,-
20) ZW 5 300,- 1.500,-
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3. Plan podnoszenia kwalifikacji w formach szkolnych na podstawie skierowania Starostwa Powiatowego 

Lp. Nazwa kierunku Ilość osób Przewidywany czas trwania Rodzaj studiów 
( uwagi )

Przewidywany koszt w 2008r. 

1. Administracja 1 1 semestr uzupełniające 1.600,-

4. Plan podnoszenia kwalifikacji w formach pozostałych – studia podyplomowe, na podstawie skierowań Starostwa
    Powiatowego.

Lp. Nazwa kierunku Ilość osób Przewidywany czas trwania Rodzaj studiów 
( uwagi ) 

Przewidywany koszt w 
2008r.

1. Rachunkowość 1 1 semestr Studium 
podyplomowe

1.125,-

2. Prawne problemy górnictwa i ochrony 
środowiska

1 1 semestr Studium 
podyplomowe

750,-

3. Inżynieria środowiska- Gospodarka 
Odpadami

1 1 semestr Studium 
podyplomowe

875,-

Starosta
Adam Hajduk
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