Uchwała Nr  83/204/04

Zarządu Powiatu Raciborskiego

z dnia 5 maja 2004 r.
w sprawie zatwierdzenia regulaminu przyznawania zróżnicowanego dodatku zadaniowego dla  dyrektorów szkół i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest powiat raciborski.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592 z późn. zm.)

ZARZĄD POWIATU RACIBORSKIEGO

uchwala, co następuje:

§ 1

Przyjmuje się Regulamin przyznawania zróżnicowanego dodatku zadaniowego dla dyrektorów szkół i  placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest powiat raciborski, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2

Traci moc Uchwała Nr 56/57/ 2000 Zarządu Powiatu Raciborskiego z dnia 3 stycznia 2000 r. w sprawie przyznawania dyrektorom szkół i placówek oświatowych dodatku zadaniowego, wraz z późniejszymi zmianami. 

§ 3

Wykonanie Uchwały powierza się Etatowemu Członkowi Zarządu – Jerzemu Wziontkowi.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2004 r.


REGULAMIN PRZYZNAWANIA ZRÓŻNICOWANEGO DODATKU ZADANIOWEGO DLA DYREKTORÓW SZKÓŁ I PLACÓWEK OŚWIATOWYCH, DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZĄCYM JEST POWIAT RACIBORSKI.

§ 1

Wysokość zróżnicowanego dodatku zadaniowego dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych ustala się na poziomie do 30 % miesięcznego uposażenia nauczyciela mianowanego mnożąc przez ilość miesięcy wynikających z zawartej umowy zadaniowej.

§ 2

Wysokość dodatku zadaniowego zatwierdza Starosta na wniosek Etatowego Członka Zarządu, w oparciu o kryteria (załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu), po przedstawieniu Zarządowi Powiatu.

§ 3

Dyrektor szkoły lub placówki składa propozycje zadań do części  II i III wypełniając kartę propozycji do umowy zadaniowej (załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu). Organ prowadzący dopisuje zadania do realizacji w części II. Starosta Raciborski oraz Etatowy Członek Zarządu zawierają umowę z dyrektorem szkoły lub placówki (załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).

§ 4

Terminy składania kart propozycji do umowy zadaniowej: do 30 maja na II półrocze oraz do 30 listopada na I półrocze następnego roku. Przekroczenie terminu będzie skutkować nie podpisaniem umowy zadaniowej.

§ 5

Umowa  zadaniowa  będzie rozliczana po wykonaniu zadań zgodnych z umową oraz przesłaniu  karty rozliczeniowej do umowy zadaniowej (załącznik nr 4 do niniejszego Regulaminu). Terminy składania kart: do 5 lipca za I półrocze oraz do 5 stycznia za II półrocze. Karty przesłane po terminie nie będą rozpatrywane.

§ 6

Dodatek zadaniowy rozliczany jest za okres 6 miesięcy po spełnieniu wszystkich warunków  tj.  od  1  stycznia do 30 czerwca oraz 1 lipca do 31 grudnia danego roku.

§ 7

Zróżnicowany dodatek zadaniowy będzie wypłacany jednorazowo: 1 sierpnia za I półrocze oraz 1 lutego za II półrocze roku poprzedniego.

§ 8

Przydziału dodatku zadaniowego dokonują przedstawiciele organu prowadzącego, tj. Etatowy Członek Zarządu wraz z Kierownikiem Referatu Edukacji, Kultury i Sportu, po przeanalizowaniu rozliczeniowej karty zadaniowej. Wysokość otrzymanego dodatku zależeć będzie od ilości uzyskanych punktów.

§ 9

Zróżnicowany dodatek zadaniowy będzie  wypłacany w miarę posiadanych środków finansowych.


KRYTERIA OCENY DYREKTORÓW SZKÓŁ I PLACÓWEK OŚWIATOWYCH 

Lp.
Kryteria
Ilość punktów

1. 
Przestrzeganie dyscypliny budżetowej
warunek konieczny do dalszego rozpatrywania umowy

2. 
Realizacja zadań proponowanych przez dyrektora szkoły lub placówki
0 – 3

3. 
Pozyskiwanie  środków finansowych na wzbogacenie bazy dydaktycznej
0 – 3

4. 
Osiągnięcia dydaktyczne  szkoły, innowacje pedagogiczne, dodatkowa działalność pozalekcyjna
0 – 3

5. 
Prowadzenie polityki zatrudnieniowej zgodnie z założeniami organu prowadzącego
0 – 3

6. 
Terminowe realizowanie zadań związanych ze współpracą             z organem prowadzącym.
0 – 3

7. 
Realizacja polityki oświatowej Powiatu Raciborskiego
0 - 5

8. 
Rzetelność przygotowywania planów i  analiz finansowych
   0 – 10

Procentowa wysokość zróżnicowanego dodatku zadaniowego jest zgodna z  ilością uzyskanych punktów.

.


Racibórz, dnia  .....................

U M O W A      Z A D A N I O W A

zawarta pomiędzy Powiatem Raciborskim  reprezentowanym przez Zarząd Powiatu Raciborskiego, w imieniu którego działają:

.............................................................. – Starosta Raciborski

.............................................................. - Etatowy Członek Zarządu 

a ........................................................... - Dyrektorem ...............................................................................

........................................................................................... w .....................................................................

§ 1

Umowę zawiera się na okres  od  ...................................................   do  ..................................................

§ 2

Ustala się następujące typy zadań:

1. W zakresie części I: przestrzeganie dyscypliny budżetowej oraz realizacja treści wynikających z porozumienia – warunek konieczny do dalszego rozpatrywania umowy.

2. W zakresie części II: zadania wynikające ze współpracy i realizacji polityki oświatowej organu prowadzącego, z działalności pozabudżetowej, inwestycje, remonty itp.

a)

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

b)

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

c)

3. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. W zakresie części III: osiągnięcia dydaktyczne szkoły, inowacje pedagogiczne, wszelka działalność pozalekcyjna

a)

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

b)

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

c)

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

§ 3
Wykonanie zadań potwierdza Referat Edukacji, Kultury i Sportu.

§ 4
Wysokość zróżnicowanego dodatku zadaniowego ustala się zgodnie z regulaminem.











Za Powiat

.............................................

        


   ............................................................... 

        podpis przyjmującego



       
      









   ...............................................................



KARTA ROZLICZENIOWA DO UMOWY ZADANIOWEJ ZA OKRES OD  ...................  DO  ..................


Lp.
Realizacja treści wynikająca z porozumienia
Lp.
Zadania wynikające ze współpracy i  realizacji polityki oświatowej organu prowadzącego, z działalności pozabudżetowej, inwestycje, remonty itp.
Lp.
Osiągnięcia dydaktyczne szkoły, innowacje pedagogiczne, wszelka działalność pozalekcyjna


















     
                           
      .........................................











                                                                 podpis

UWAGA:

W tabelach wpisujemy osiągnięcia lub zadania jakie zostały wykonane w poszczególnych częściach.




KARTA PROPOZYCJI DO UMOWY ZADANIOWEJ NA OKRES OD  ...................  DO  ..................


Lp.
Realizacja treści wynikająca z porozumienia
Lp.
Zadania wynikające ze współpracy i  realizacji polityki oświatowej organu prowadzącego, z działalności pozabudżetowej, inwestycje, remonty itp.
Lp.
Osiągnięcia dydaktyczne szkoły, innowacje pedagogiczne, wszelka działalność pozalekcyjna


















     
                           
      .........................................











                                                                 podpis

UWAGA:

W tabelach wpisujemy zadania jakie stawiamy do wykonania w poszczególnych częściach.

Załącznik Nr 1


do Uchwały Nr 83/204/04


Zarządu Powiatu Raciborskiego 


z dnia 5 maja 2004 r.





Załącznik nr 1


do  Regulaminu  przyznawania zróżnicowanego dodatku zadaniowego 


dla szkół i   placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest powiat raciborski.








..............................................


     pieczątka szkoły lub placówki





..............................................


              imię i nazwisko





.............................................


          stanowisko służbowe





Załącznik nr 3


do Regulaminu    przyznawania zróżnicowanego dodatku zadaniowego dla szkół i   placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest powiat raciborski.








Racibórz, dnia ....................





CZĘŚĆ III





CZĘŚĆ II





CZĘŚĆ I





Załącznik nr 4


do Regulaminu    przyznawania zróżnicowanego dodatku zadaniowego dla szkół i   placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest powiat raciborski.





Załącznik nr 2


do Regulaminu    przyznawania zróżnicowanego dodatku zadaniowego dla szkół i   placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest powiat raciborski.





..............................................


     pieczątka szkoły lub placówki





..............................................


              imię i nazwisko





.............................................


          stanowisko służbowe





Racibórz, dnia ....................





CZĘŚĆ III





CZĘŚĆ II





CZĘŚĆ I












































