Zalacznik

do Uchwaty Nr 48/140/07
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 20 listopada 2007r.

WYNIKI KONTROLI

zespotu kontrolnego ds. rozpatrzenia zarzutow podniesionych w skardze Pana Roberta
Mysliwego, zam. ul. Stowackiego 38/14, 47 — 400 Raciborz, na dziatalno$¢ kierownika
jednostki organizacyjnej Powiatu Raciborskiego — petniacej obowiazki dyrektora Zespolu

Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 1 w Raciborzu Janing Wystub.

Sktad zespolu kontrolnego powolany Uchwatla Nr 41/123/07 Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 2 pazdziernika 2007 r.:

1) Andrzej Chroboczek — przewodniczacy,

2) Barbara Kowalska — cztonek,

3) Ewa Girek — czlonek,

4) Danuta Miensopust — cztonek.

W trakcie rozpatrywania zarzutow wyjasnien w formie pisemnej udzielili:
- Pani Janina Wystub — p.o. dyrektora Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcacych Nr 1 w Raciborzu,
- Pan Robert Mys$liwy — osoba wnoszaca skargg.

USTALENIA:

Zarzuty stawiane przez Pana Roberta Mys$liwego w skardze z dnia 6 wrzesnia 2007 r. na p.o.

dyrektora Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcacych Nr 1 w Raciborzu:

Zarzut 1). , Dyrektor Janina Wystub podobnie jak w poprzednich latach nie dopetnita
prawnego obowiqzku zapisanego w statucie ZSO nr 1 oraz w Rozporzqdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie konsultacji z Radq Pedagogicznqg szkoly tzw. arkusza

organizacyjnego na kolejny rok szkolny 2007/2008 .

Art. 41 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U.
22004 r. Nr 256, poz. 2572 z po6ézn. zm.) stanowi, ze rada pedagogiczna opiniuje
w szczegdlnosci organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad

zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych.



§ 8 ust. 14 pkt a Statutu Zespotu Szkot Ogoélnoksztalcacych Nr 1 w Raciborzu stanowi, ze
Rada Pedagogiczna w ramach swych kompetencji opiniuje organizacj¢ pracy szkoly lub
placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.

Zespot kontrolny stwierdzit, ze zarzut jest bezzasadny. Wymog zostat dopetniony przez

Dyrektora Zespotu Szkot Ogélnoksztatcacych Nr 1 w Raciborzu.

Dowdd:
1. Kserokopia protokotu Nr 21/2006/2007 z posiedzenia Rady Pedagogicznej w Zespotu
Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 1 w Raciborzu w dniu 22 czerwca 2007 r. — konferencja

plenarna, gdzie w punkcie 9 porzadku obrad zapisano, ze: ,Dyrektor Janina Wystub

poinformowala nauczycieli o przydziale godzin na przyszly rok szkolny. Przvdzial

godzin zgodny z kwalifikacjami.”

Z tresci w/w protokolu wynika, ze nauczyciele nie wnosili jakichkolwiek uwag dot.
omawianego przez Pania Wystub punktu. Lista obecno$ci stanowiaca zalacznik do w/w
protokotu potwierdza nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ Pana Roberta MyS$liwego na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 22 czerwca 2007 r.

2. Kserokopia protokotu Nr 1/2007/2008 z posiedzenia Rady Pedagogicznej w Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych Nr 1 w Raciborzu w dniu 30 sierpnia 2007 r., gdzie w punkcie

10 porzadku obrad zapisano, ze: ,nikt z nauczycieli nie zglosit uwag do

przedstawionego przvdzialu godzin, tvm samvm Rada Pedagogiczna pozvtywnie

zaopiniowala przedstawione przydzialy”. Z tresci protokotu wynika, ze tygodniowy
rozktad zaje¢ lekcyjnych omowila Pani Wicedyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych
Nr 1 — Marzenia Kacprowicz oraz rozdata nauczycielom przydzialy godzin. Lista
obecnosci stanowiaca zalacznik do w/w protokotu potwierdza obecno$¢ Pana Roberta
Mysliwego na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 30 sierpnia 2007 r.

3. Statut Zespotu Szkdét Ogolnoksztatcacych Nr 1 w Raciborzu przyjety Uchwala Rady
Pedagogicznej w dniu 4 pazdziernika 2007 r., zaopiniowany przez Rad¢ Rodzicow w dniu

11 wrze$nia 2007 .

Zarzut 2). ,,Ponadto nie poinformowata nauczycieli w okresie tzw. ruchow kadrowych

o proponowanych formach i warunkach zatrudnienia”.



Zespot  kontrolny  stwierdzit bezzasadno$¢ zarzutu. Dyrektor Zespotu  Szkot

Ogolnoksztatcacych Nr 1 w Raciborzu poinformowata nauczycieli zatrudnionych w Zespole

Szkét o proponowanych formach 1 warunkach zatrudnienia.

Dowod:

1. Kserokopia protokotu Nr 21/2006/2007 z posiedzenia Rady Pedagogicznej w Zespotu
Szkot Ogolnoksztalcacych Nr 1 w Raciborzu w dniu 22 czerwca 2007 r. — konferencja

plenarna, gdzie w punkcie 9 porzadku obrad zapisano, ze: ,, Z nauczycielami etatowymi,

ktorzy moga nie mie¢ godzin odbyly si¢ juz rozmowy, takze ze zwiazkami

zawodowymi. Osoby te otrzvmaly informacje o ewentualnej zmianie warunkow

pracy. (...) Nauczyciele zatrudnieni na czas okreSlony — ich umowy rozwiazuja sie

zdniem 31 sierpnia 2007 r. Dalsze zatrudnienie jest uzaleznione wzgledami

organizacvinymi, naborem do I LO oraz LLO dla Doroslvch”.

Z tresci w/w protokolu wynika, ze nauczyciele nie wnosili jakichkolwiek uwag dot.

omawianego przez Pania Wystub punktu.

Zarzut 3). ,, Tradycyjnie nauczyciele pracujacy w w/w szkole otrzymali informacje
o zatrudnieniu i ilosci przydzielonych godzin lekcyjnych na konferencji plenarnej rady

pedagogicznej w dniu 30 sierpnia br.”

Zespot kontrolny proponuje odrzuci¢ zarzut Pana Roberta Mysliwego w tej kwestii, gdyz
nauczyciele zatrudnieni w zespole szkot informacj¢ w sprawie zatrudnienia otrzymali na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 22 czerwca 2007 r.

Dowadd:
1. Kserokopia protokotu Nr 21/2006/2007 z posiedzenia Rady Pedagogicznej w Zespotu
Szkot Ogoélnoksztatcacych Nr 1 w Raciborzu w dniu 22 czerwca 2007 r. — konferencja

plenarna, gdzie w punkcie 9 porzadku obrad zapisano, ze: ., Z nauczycielami etatowymi,

ktorzy moga nie mie¢ godzin odbyly si¢ juz rozmowy, takze ze zwigzkami

zawodowymi. Osoby te otrzvmaly informacje o ewentualnej zmianie warunkow

pracy. (...) Nauczyciele zatrudnieni na czas okresSlony — ich umowy rozwiazuja sie

zdniem 31 sierpnia 2007 r. Dalsze zatrudnienie jest uzaleznione wzgledami

organizacvinymi, naborem do I LO oraz LO dla Doroslvch”.




Zarzut 4). ,, Do dzis nie otrzymatem przydziatu godzin lekcyjnych. Nikt nie rozmawiat ze mnq
na temat mojego dalszego zatrudnienia. Nie otrzymatem wypowiedzenia umowy o prace.
3 wrzesnia br. zglositem swojq gotowos¢ do pracy w mysl artykutu 81 Kodeksu Pracy”.
Dowad:

1. Pismo Pani Janiny Wystub z dnia 15 pazdziernika 2007 r., z ktorego wynika, ze umowa
o pracg z Panem Robertem Mysliwym zostala zawarta na czas okreslony tj. od 1 wrze$nia
2006 r. do 31 sierpnia 2007 r. Umowa ta ulegla rozwigzaniu z uptywem czasu na jaki
zostala zawarta tj. 31 sierpnia 2007 r. Z tresci pisma wynika rowniez, ze p.o. dyrektora
Janina Wystub nie podpisywata umowy o prace z Panem Robertem Mys$liwym na rok
szkolny 2007/2008, tym samym nie mogl on otrzymaé przydziatu godzin lekcyjnych na
nowy rok szkolny.

2. Pismo Pani Janiny Wystub z dnia 7 listopada 2007 r., z ktérego wynika, ze teczka akt
osobowych Pana Roberta Mysliwego zostata przekazana do Sadu Rejonowego

w Raciborzu, w zwiazku z toczacym si¢ postgpowaniem sadowym.

W zwiazku z powyzszym Zesp6t kontrolny nie mial mozliwos$ci zapoznania si¢ z kserokopia

W/W Umowy o prace.

Ponadto zesp6t ustalit, ze sprawy zwiazane ze stosunkiem pracy Pana Roberta Mysliwego

rozstrzyga Sad Pracy, o czym Pan Robert Mysliwy wspomina w rzeczonej skardze.

Zarzut 5). ,, Pani Janina Wystub zlamala takze przepisy Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzqdzie gminnym, w szczegolnosci art. 25. Od ubieglego roku bowiem wykonuje
mandat radnego Miasta Raciborz, korzystajqc z ochrony prawnej przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych, w tym takze w zakresie ochrony stosunku pracy. Janina Wystub
nie zwrocita si¢ do Rady Miasta z prosbq o wyrazenie zgody na rozwiqzanie stosunku pracy
z radnym. Zamierzam udowodni¢ przed sqdem, Ze moje zwolnienie zwiqzane bylo m.in.

z wykonywaniem funkcji publicznej.”

Zespot stwierdza, ze t¢ kwestig, zgodnie z zapowiedzia Pana Roberta Mysliwego, rozstrzyga

Sad Pracy.



Zarzut 6). ,, Dyrektor Janina Wystub utrudniata mi uczestniczenie w posiedzeniach organow
gminy (stosujqc m.in. sankcje stuzbowe za absencje w szkole zwiqzane z wykonywaniem

mandatu radnego) .

W tej kwestii przewodniczacy zespolu kontrolnego wystosowal pismo do Pana
Roberta Mysliwego (Nr OR.0551-8/07 z dnia 12 listopada 2007 r.) z prosba o pisemne
ustosunkowanie si¢ do zarzutu w terminie do 16 listopada 2007 r.

Pan Robert Mysliwy w pi$mie z dnia 14 listopada 2007 r. (data wptywu do Starostwa
— 19 listopad 2007 r.) poinformowal, ze w zwiazku z wykonywaniem mandatu radnego
w ostatnim roku z pracy zwalnial si¢ dwukrotnie. Co do jednego ze zwolnien nie wnosi
zadnych uwag. Natomiast w drugim przypadku zwolnil si¢ z posiedzenia Rady
Pedagogicznej, przesuwajac jednoczesnie spotkanie z rodzicami w jego klasie. Spotkanie
z rodzicami odbyto si¢ dzien po wspomnianej wyzej Konferencji Rady Pedagogicznej i byto
hospitowane przez Zastgpce Dyrektora — Pania Marzeng Kacprowicz. Z informacji
uzyskanych od Pani Janiny Wystub wynika, ze zwolnien z zaj¢¢ lekcyjnych byto wigcej.

Zespot kontrolny nie miat mozliwo$ci zapoznania si¢ z dokumentacja w tej kwestii,
gdyz dokumenty potwierdzajace uczestnictwo Pana Roberta Mysliwego w posiedzeniach
organow gminy znajduja si¢ w teczce akt osobowych Pana Roberta Mysliwego, ktora zostala
przekazana do Sadu Pracy w Raciborzu w zwiazku z toczacym si¢ postgpowaniem sadowym.
Na podstawie jednostkowego przykladu trudno domniemywaé, ze sankcja stuzbowa jest

przeprowadzenie hospitacji przez Zastgpcg dyrektora szkoty.

Dowod:

1. pismo Pani Janiny Wystub z dnia 7 listopada 2007 r.

2. pismo Pana Andrzeja Chroboczka Nr OR.0551-8/07 z dnia 12 listopada 2007 r.
3. pismo Pana Roberta Mysliwego z dnia 14 listopada 2007 r.

Zarzut: 7). , Ponadto uwazam, ze nieprawne w tym przypadku rozwiqzanie ze mnq umowy
o prace to forma odwetu wzgledem grona pedagogicznego za wyrazenie w czerwcu br. votum
nieufnosci wobec dyrektora szkoly. Czes¢ stawianych dzis przeze mnie zarzutow podnosita
pod adresem Janiny Wystub Rada Pedagogiczna, pracujqc w minionym roku szkolnym nad

opiniq na temat dyrektora szkoty, o ktorq poprosit Pan Starosta Adam Hajduk”.



Zespot kontrolny przyjat, ze kwestie zwigzane ze stosunkiem pracy Pana Roberta Mysliwego

rozstrzyga Sad Pracy.

Zarzut 8). ,, Prosze zatem Paniq Dyrektor o interwencje w przedmiotowej sprawie, bowiem
opisany przeze mnie przypadek nie jest w szkole odosobnionym”

W tej kwestii przewodniczacy zespotu kontrolnego wystosowal pismo do Pana
Roberta Mysliwego (Nr OR.0551-8/07 z dnia 12 listopada 2007 r.) z prosba o pisemne
rozwinigeie 1 uszczegolowienie wypowiedzi w terminie do 16 listopada 2007 r.

Pan Robert Mysliwy w odpowiedzi zwrotnej z dnia 14 listopada 2007 r. wskazat
nauczyciela ze szkoly wobec ktorej — zdaniem Pana Mysliwego — doszto do tamania prawa
pracy. Wspomniana osoba zgtosita si¢ do Referatu Edukacji, Kultury i Sportu tut. Starostwa.
Sprawa dotyczyta zatrudnienia tejze osoby w niepelnym wymiarze czasu pracy. Osoba ta nie
wniosta pisemnych zastrzezen co do osoby Pani Janiny Wystub i jej polityki kadrowe;.
Ponadto jak zapowiedzial Pan Robert Mysliwy w pi§mie z dnia 6 wrzesnia 2007 ,,zamierza
procesowo potwierdzi¢ czgs$¢ zarzutow stawianych przez Radg Pedagogiczna Janinie Wystub,
w szczegblnosci dotyczacych tamania praw pracowniczych zapisanych w Ustawie Karta
Nauczyciela oraz Kodeksie Pracy”.

Zespo6t kontrolny stoi na stanowisku, ze kwestie zwigzane ze stosunkiem pracy Pana Roberta

Mysliwego rozstrzyga Sad Pracy.

Dowad:

1. pismo Pana Roberta Mysliwego z dnia 6 wrzes$nia 2007 r.

2. pismo Pana Andrzeja Chroboczka Nr OR.0551-8/07 z dnia 12 listopada 2007 r.
3. pismo Pana Roberta Mys$liwego z dnia 14 listopada 2007 r.



Zalaczniki:

l.
2.

Skarga Pana Roberta Mysliwego z dnia 6 wrzesnia 2007 r.
Kserokopia protokotu Nr 21/2006/2007 z posiedzenia Rady Pedagogicznej w Zespotu
Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 1 w Raciborzu w dniu 22 czerwca 2007 r.

. Kserokopia protokotu Nr 1/2007/2008 z posiedzenia Rady Pedagogicznej w Zespotu Szkot

Ogolnoksztatcacych Nr 1 w Raciborzu w dniu 30 sierpnia 2007 r.

. Statut Zespotu Szkét Ogolnoksztatlcacych Nr 1 w Raciborzu przyjety Uchwata Rady

Pedagogicznej w dniu 4 pazdziernika 2007 r., zaopiniowany przez Rad¢ Rodzicow w dniu
11 wrzesnia 2007 .

Pismo Pani Janiny Wystub z dnia 15 pazdziernika 2007 r.

Pismo Pani Janiny Wystub z dnia 7 listopada 2007 r., z ktorego wynika, ze teczka akt
osobowych Pana Roberta Mysliwego zostala przekazana do Sadu Rejonowego
w Raciborzu, w zwiazku z toczacym si¢ postgpowaniem sadowym.

pismo Pana Andrzeja Chroboczka Nr OR.0551-8/07 z dnia 12 listopada 2007 r.

pismo Pana Roberta Mysliwego z dnia 14 listopada 2007 r.

Podpisy cztonkéw zespotu kontrolnego:

1. Andrzej Chroboczek
2. Barbara Kowalska

3. Ewa Girek
4

. Danuta Miensopust

Raciborz, 19 listopada 2007 r.



