
WYNIKI KONTROLI

zespołu  kontrolnego  ds.  rozpatrzenia  zarzutów  podniesionych  w  skardze  Pana  Roberta 

Myśliwego,  zam.  ul.  Słowackiego  38/14,  47  –  400  Racibórz,  na  działalność  kierownika 

jednostki  organizacyjnej  Powiatu  Raciborskiego  –  pełniącej  obowiązki  dyrektora  Zespołu 

Szkół Ogólnokształcących Nr 1 w Raciborzu Janinę Wystub.

Skład zespołu kontrolnego powołany Uchwałą Nr 41/123/07 Zarządu Powiatu Raciborskiego 

z dnia 2 października 2007 r.:

1) Andrzej Chroboczek – przewodniczący,

2) Barbara Kowalska – członek,

3) Ewa Girek – członek,

4) Danuta Miensopust – członek.

W trakcie rozpatrywania zarzutów wyjaśnień w formie pisemnej udzielili:

- Pani Janina Wystub – p.o. dyrektora Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 1 w Raciborzu,

- Pan Robert Myśliwy – osoba wnosząca skargę.

USTALENIA:

Zarzuty stawiane przez Pana Roberta Myśliwego w skardze z dnia 6 września 2007 r. na p.o. 

dyrektora Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 1 w Raciborzu:

Zarzut  1). „Dyrektor  Janina  Wystub  podobnie  jak  w  poprzednich  latach  nie  dopełniła 

prawnego  obowiązku  zapisanego  w  statucie  ZSO  nr  1  oraz  w  Rozporządzeniu  Ministra  

Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie konsultacji z Radą Pedagogiczną szkoły tzw. arkusza 

organizacyjnego na kolejny rok szkolny 2007/2008”. 

Art. 41 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn. Dz. U. 

z 2004  r.  Nr  256,  poz.  2572  z  późn.  zm.)  stanowi,  że  rada  pedagogiczna  opiniuje 

w szczególności organizację pracy szkoły lub placówki, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład 

zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.
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Załącznik 
do Uchwały Nr 48/140/07 

Zarządu Powiatu Raciborskiego 
z dnia 20 listopada 2007r.



§ 8 ust. 14 pkt a Statutu Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 1 w Raciborzu stanowi, że 

Rada  Pedagogiczna  w  ramach  swych  kompetencji  opiniuje  organizację  pracy  szkoły  lub 

placówki, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Zespół  kontrolny  stwierdził,  że  zarzut  jest  bezzasadny.  Wymóg  został  dopełniony  przez 

Dyrektora Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 1 w Raciborzu.

Dowód: 

1. Kserokopia  protokołu  Nr  21/2006/2007  z  posiedzenia  Rady Pedagogicznej  w  Zespołu 

Szkół Ogólnokształcących Nr 1 w Raciborzu w dniu 22 czerwca 2007 r. – konferencja 

plenarna, gdzie w punkcie 9 porządku obrad zapisano, że:  „Dyrektor Janina Wystub 

poinformowała nauczycieli  o przydziale godzin na przyszły rok szkolny. Przydział 

godzin zgodny z kwalifikacjami.” 

Z treści  w/w  protokołu  wynika,  że  nauczyciele  nie  wnosili  jakichkolwiek  uwag  dot. 

omawianego  przez  Panią  Wystub  punktu.  Lista  obecności  stanowiąca  załącznik  do  w/w 

protokołu  potwierdza  nieusprawiedliwioną  nieobecność  Pana  Roberta  Myśliwego  na 

posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 22 czerwca 2007 r.

2. Kserokopia protokołu Nr 1/2007/2008 z posiedzenia Rady Pedagogicznej w Zespołu Szkół 

Ogólnokształcących  Nr  1  w  Raciborzu  w  dniu  30  sierpnia  2007  r.,  gdzie  w  punkcie 

10 porządku  obrad  zapisano,  że:  „nikt  z  nauczycieli  nie  zgłosił  uwag  do 

przedstawionego  przydziału  godzin,  tym  samym  Rada  Pedagogiczna  pozytywnie 

zaopiniowała  przedstawione  przydziały”.  Z  treści  protokołu  wynika,  że  tygodniowy 

rozkład zajęć lekcyjnych omówiła Pani Wicedyrektor Zespołu Szkół Ogólnokształcących 

Nr  1  –  Marzenia  Kacprowicz  oraz  rozdała  nauczycielom  przydziały  godzin.  Lista 

obecności  stanowiąca  załącznik  do  w/w protokołu  potwierdza  obecność  Pana  Roberta 

Myśliwego na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 30 sierpnia 2007 r.

3. Statut  Zespołu  Szkół  Ogólnokształcących  Nr  1  w  Raciborzu  przyjęty  Uchwałą  Rady 

Pedagogicznej w dniu 4 października 2007 r., zaopiniowany przez Radę Rodziców w dniu 

11 września 2007 r.

Zarzut  2).  „Ponadto  nie  poinformowała  nauczycieli  w  okresie  tzw.  ruchów  kadrowych  

o proponowanych formach i warunkach zatrudnienia”.
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Zespół  kontrolny  stwierdził  bezzasadność  zarzutu.  Dyrektor  Zespołu  Szkół 

Ogólnokształcących Nr 1 w Raciborzu poinformowała nauczycieli zatrudnionych w Zespole 

Szkół o proponowanych formach i warunkach zatrudnienia. 

Dowód: 

1. Kserokopia  protokołu  Nr  21/2006/2007  z  posiedzenia  Rady Pedagogicznej  w  Zespołu 

Szkół Ogólnokształcących Nr 1 w Raciborzu w dniu 22 czerwca 2007 r. – konferencja 

plenarna, gdzie w punkcie 9 porządku obrad zapisano, że: „ Z nauczycielami etatowymi, 

którzy  mogą  nie  mieć  godzin  odbyły  się  już  rozmowy,  także  ze  związkami 

zawodowymi.  Osoby  te  otrzymały  informację  o  ewentualnej  zmianie  warunków 

pracy. (…) Nauczyciele zatrudnieni na czas określony – ich umowy rozwiązują się 

z     dniem  31  sierpnia  2007  r.  Dalsze  zatrudnienie  jest  uzależnione  względami   

organizacyjnymi, naborem do I LO oraz LO dla Dorosłych”.

Z treści  w/w  protokołu  wynika,  że  nauczyciele  nie  wnosili  jakichkolwiek  uwag  dot. 

omawianego przez Panią Wystub punktu. 

Zarzut  3). „Tradycyjnie  nauczyciele  pracujący  w  w/w  szkole  otrzymali  informacje 

o zatrudnieniu  i  ilości  przydzielonych  godzin  lekcyjnych  na  konferencji  plenarnej  rady 

pedagogicznej w dniu 30 sierpnia br.”

Zespół kontrolny proponuje odrzucić zarzut  Pana Roberta  Myśliwego w tej  kwestii,  gdyż 

nauczyciele  zatrudnieni  w zespole  szkół  informację  w  sprawie  zatrudnienia  otrzymali  na 

posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 22 czerwca 2007 r.

Dowód:

1. Kserokopia  protokołu  Nr  21/2006/2007  z  posiedzenia  Rady Pedagogicznej  w  Zespołu 

Szkół Ogólnokształcących Nr 1 w Raciborzu w dniu 22 czerwca 2007 r. – konferencja 

plenarna, gdzie w punkcie 9 porządku obrad zapisano, że: „ Z nauczycielami etatowymi, 

którzy  mogą  nie  mieć  godzin  odbyły  się  już  rozmowy,  także  ze  związkami 

zawodowymi.  Osoby  te  otrzymały  informację  o  ewentualnej  zmianie  warunków 

pracy. (…) Nauczyciele zatrudnieni na czas określony – ich umowy rozwiązują się 

z     dniem  31  sierpnia  2007  r.  Dalsze  zatrudnienie  jest  uzależnione  względami   

organizacyjnymi, naborem do I LO oraz LO dla Dorosłych”.
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Zarzut 4). „Do dziś nie otrzymałem przydziału godzin lekcyjnych. Nikt nie rozmawiał ze mną 

na  temat  mojego  dalszego  zatrudnienia.  Nie  otrzymałem wypowiedzenia  umowy  o  pracę.  

3 września br. zgłosiłem swoją gotowość do pracy w myśl artykułu 81 Kodeksu Pracy”.

Dowód: 

1. Pismo Pani Janiny Wystub z dnia 15 października 2007 r., z którego wynika, że umowa 

o pracę z Panem Robertem Myśliwym została zawarta na czas określony tj. od 1 września 

2006 r.  do 31 sierpnia 2007 r.  Umowa ta uległa rozwiązaniu z upływem czasu na jaki 

została zawarta tj. 31 sierpnia 2007 r. Z treści pisma wynika również, że p.o. dyrektora 

Janina Wystub nie podpisywała umowy o pracę z Panem Robertem Myśliwym na rok 

szkolny 2007/2008, tym samym nie mógł on otrzymać przydziału godzin lekcyjnych na 

nowy rok szkolny. 

2. Pismo Pani Janiny Wystub z dnia 7 listopada 2007 r.,  z którego wynika, że teczka akt 

osobowych  Pana  Roberta  Myśliwego  została  przekazana  do  Sądu  Rejonowego 

w Raciborzu, w związku z toczącym się postępowaniem sądowym. 

W związku z powyższym Zespół kontrolny nie miał możliwości zapoznania się z kserokopią 

w/w umowy o pracę. 

Ponadto zespół ustalił, że sprawy związane ze stosunkiem pracy Pana Roberta Myśliwego 

rozstrzyga Sąd Pracy, o czym Pan Robert Myśliwy wspomina w rzeczonej skardze.

Zarzut 5). „Pani Janina Wystub złamała także przepisy Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku  

o samorządzie  gminnym,  w  szczególności  art.  25.  Od  ubiegłego  roku  bowiem  wykonuję 

mandat  radnego  Miasta  Racibórz,  korzystając  z  ochrony  prawnej  przewidzianej  dla  

funkcjonariuszy publicznych, w tym także w zakresie ochrony stosunku pracy. Janina Wystub 

nie zwróciła się do Rady Miasta z prośbą o wyrażenie zgody na rozwiązanie stosunku pracy  

z radnym.  Zamierzam  udowodnić  przed  sądem,  że  moje  zwolnienie  związane  było  m.in.  

z wykonywaniem funkcji publicznej.”

Zespół stwierdza, że tę kwestię, zgodnie z zapowiedzią Pana Roberta Myśliwego, rozstrzyga 

Sąd Pracy.
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Zarzut 6). „Dyrektor Janina Wystub utrudniała mi uczestniczenie w posiedzeniach organów 

gminy  (stosując  m.in.  sankcje  służbowe  za  absencję  w  szkole  związane  z  wykonywaniem 

mandatu radnego)”.

W  tej  kwestii  przewodniczący  zespołu  kontrolnego  wystosował  pismo  do  Pana 

Roberta  Myśliwego  (Nr  OR.0551-8/07  z  dnia  12  listopada  2007  r.)  z  prośbą  o  pisemne 

ustosunkowanie się do zarzutu w terminie do 16 listopada 2007 r. 

Pan Robert Myśliwy w piśmie z dnia 14 listopada 2007 r. (data wpływu do Starostwa 

–  19  listopad  2007  r.)  poinformował,  że  w  związku  z  wykonywaniem mandatu  radnego 

w ostatnim roku z  pracy zwalniał  się  dwukrotnie.  Co do  jednego ze  zwolnień  nie  wnosi 

żadnych  uwag.  Natomiast  w  drugim  przypadku  zwolnił  się  z  posiedzenia  Rady 

Pedagogicznej,  przesuwając  jednocześnie  spotkanie  z  rodzicami  w jego  klasie.  Spotkanie 

z rodzicami odbyło się dzień po wspomnianej wyżej Konferencji Rady Pedagogicznej i było 

hospitowane  przez  Zastępcę  Dyrektora  –  Panią  Marzenę  Kacprowicz.  Z  informacji 

uzyskanych od Pani Janiny Wystub wynika, że zwolnień z zajęć lekcyjnych było więcej.

Zespół kontrolny nie miał możliwości zapoznania się z dokumentacją w tej kwestii, 

gdyż  dokumenty  potwierdzające  uczestnictwo  Pana  Roberta  Myśliwego  w  posiedzeniach 

organów gminy znajdują się w teczce akt osobowych Pana Roberta Myśliwego, która została 

przekazana do Sądu Pracy w Raciborzu w związku z toczącym się postępowaniem sądowym. 

Na  podstawie  jednostkowego  przykładu  trudno  domniemywać,  że  sankcją  służbową  jest 

przeprowadzenie hospitacji przez Zastępcę dyrektora szkoły. 

Dowód: 

1. pismo Pani Janiny Wystub z dnia 7 listopada 2007 r.

2. pismo Pana Andrzeja Chroboczka Nr OR.0551-8/07 z dnia 12 listopada 2007 r.

3. pismo Pana Roberta Myśliwego z dnia 14 listopada 2007 r.

Zarzut: 7).  „Ponadto uważam, że nieprawne w tym przypadku rozwiązanie ze mną umowy 

o pracę to forma odwetu względem grona pedagogicznego za wyrażenie w czerwcu br. votum  

nieufności wobec dyrektora szkoły. Część stawianych dziś przeze mnie zarzutów podnosiła  

pod adresem Janiny Wystub Rada Pedagogiczna, pracując w minionym roku szkolnym nad 

opinią na temat dyrektora szkoły, o którą poprosił Pan Starosta Adam Hajduk”.
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Zespół kontrolny przyjął, że kwestie związane ze stosunkiem pracy Pana Roberta Myśliwego 

rozstrzyga Sąd Pracy. 

Zarzut 8). „Proszę zatem Panią Dyrektor o interwencję w przedmiotowej sprawie, bowiem 

opisany przeze mnie przypadek nie jest w szkole odosobnionym”

W  tej  kwestii  przewodniczący  zespołu  kontrolnego  wystosował  pismo  do  Pana 

Roberta  Myśliwego  (Nr  OR.0551-8/07  z  dnia  12  listopada  2007  r.)  z  prośbą  o  pisemne 

rozwinięcie i uszczegółowienie wypowiedzi w terminie do 16 listopada 2007 r.

Pan  Robert  Myśliwy w odpowiedzi  zwrotnej  z  dnia  14  listopada  2007 r.  wskazał 

nauczyciela ze szkoły wobec której – zdaniem Pana Myśliwego – doszło do łamania prawa 

pracy. Wspomniana osoba zgłosiła się do Referatu Edukacji, Kultury i Sportu tut. Starostwa. 

Sprawa dotyczyła zatrudnienia tejże osoby w niepełnym wymiarze czasu pracy. Osoba ta nie 

wniosła  pisemnych  zastrzeżeń  co  do  osoby  Pani  Janiny  Wystub  i  jej  polityki  kadrowej. 

Ponadto jak zapowiedział Pan Robert Myśliwy w piśmie z dnia 6 września 2007 „zamierza 

procesowo potwierdzić część zarzutów stawianych przez Radę Pedagogiczną Janinie Wystub, 

w  szczególności  dotyczących  łamania  praw  pracowniczych  zapisanych  w  Ustawie  Karta 

Nauczyciela oraz Kodeksie Pracy”.

Zespół kontrolny stoi na stanowisku, że kwestie związane ze stosunkiem pracy Pana Roberta 

Myśliwego rozstrzyga Sąd Pracy. 

Dowód: 

1. pismo Pana Roberta Myśliwego z dnia 6 września 2007 r.

2. pismo Pana Andrzeja Chroboczka Nr OR.0551-8/07 z dnia 12 listopada 2007 r.

3. pismo Pana Roberta Myśliwego z dnia 14 listopada 2007 r.
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Załączniki:

1. Skarga Pana Roberta Myśliwego z dnia 6 września 2007 r.

2. Kserokopia  protokołu  Nr  21/2006/2007  z  posiedzenia  Rady Pedagogicznej  w  Zespołu 

Szkół Ogólnokształcących Nr 1 w Raciborzu w dniu 22 czerwca 2007 r. 

3. Kserokopia protokołu Nr 1/2007/2008 z posiedzenia Rady Pedagogicznej w Zespołu Szkół 

Ogólnokształcących Nr 1 w Raciborzu w dniu 30 sierpnia 2007 r. 

4. Statut  Zespołu  Szkół  Ogólnokształcących  Nr  1  w  Raciborzu  przyjęty  Uchwałą  Rady 

Pedagogicznej w dniu 4 października 2007 r., zaopiniowany przez Radę Rodziców w dniu 

11 września 2007 r.

5. Pismo Pani Janiny Wystub z dnia 15 października 2007 r.

6. Pismo Pani Janiny Wystub z dnia 7 listopada 2007 r.,  z którego wynika, że teczka akt 

osobowych  Pana  Roberta  Myśliwego  została  przekazana  do  Sądu  Rejonowego 

w Raciborzu, w związku z toczącym się postępowaniem sądowym. 

7. pismo Pana Andrzeja Chroboczka Nr OR.0551-8/07 z dnia 12 listopada 2007 r.

8. pismo Pana Roberta Myśliwego z dnia 14 listopada 2007 r.

Podpisy członków zespołu kontrolnego:

1. Andrzej Chroboczek

2. Barbara Kowalska

3. Ewa Girek

4. Danuta Miensopust

Racibórz, 19 listopada 2007 r.
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