Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Wewngtrznego Nr 66/07
Starosty Raciborskiego z dnia 12.11.2007r.

KODEKS ETYKIAUDYTORA WEWNETRZNEGO
W STAROSTWIE POWIATOWYM
W RACIBORZU

§1

Celem Kodeksu etyki audytora wewngtrznego, zwanego dalej ,,Kodeksem” jest promowanie
uczciwego, rzetelnego 1 godnego postgpowania audytora wewnetrznego przy wykonywaniu
audytu wewngtrznego. Kodeks stanowi zestawienie zasad i1 regul postgpowania, jakimi
powinien sig kierowaé¢ audytor wewngtrzny w codziennej pracy.

§2
Ilekro¢ w Kodeksie jest mowa o:

1) Jednostce — nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne Starostwa Powiatowego
oraz jednostki organizacyjne Powiatu.

2) Audycie wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ogo6t dzialan obejmujacych niezalezne
badanie systemow zarzadzania i1 kontroli w jednostce, w tym procedur kontroli
finansowej, w wyniku ktorego kierownik jednostki uzyskuje obiektywna
1 niezalezna oceng adekwatnos$ci, efektywnosci 1 skuteczno$ci tych systemow;
jak réwniez czynnosci doradcze.

3) Audytorze wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Referatu Kontroli
1 Audytu Wewngtrznego.

§3
Kodeks stanowi zestawienie:
1) zasad - odnoszacych sig praktyki wykonywania audytu wewnetrznego,

2) regul postgpowania — stanowiacych normy zachowania oczekiwanego od audytora
wewngtrznego; reguly te sa pomocne w praktycznym stosowaniu zasad, a ich celem jest
wskazanie wzorcOw etycznego postgpowania audytora wewngtrznego.

§ 4

Audytor wewngetrzny powinien przestrzega¢ nast¢pujacych zasad:

1) Uczciwos¢, ktora buduje zaufanie do jego pracy, a przez to stanowi podstawe
do polegania na jego ocenie;

2) Obiektywizm - audytor wewngtrzny zachowuje najwyzszy stopien obiektywizmu podczas
prowadzenia audytu wewngtrznego, w szczegdélnosci przy zbieraniu, ocenianiu

1 przekazywaniu informacji na temat badanej dzialalno$ci lub procesu. Audytor
wewngtrzny dokonuje wywazonej oceny, biorac pod uwage wszystkie istotne okolicznosci



3)

4)

5)

6)

§5

zwiazane z przeprowadzanym zadaniem audytowym. Formutujac swoja oceng nie kieruje
si¢ wlasnym interesem ani nie ulega wpltywom innych osob;

Poufno$¢ - audytor wewngtrzny szanuje wartos¢ 1 wlasnos¢ informacji, ktére otrzymuje
1 nie ujawnia ich bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny
lub zawodowy obowiazek ich ujawnienia;

Profesjonalizm - audytor wewngtrzny wykorzystuje posiadana wiedze, umiej¢tnosci
i1 doswiadczenie do prowadzenia audytu wewngtrznego;

Postepowanie audytora wewngtrznego oraz relacje pomig¢dzy audytorami wewngtrznymi.
Audytor wewngtrzny postepuje w sposob sprzyjajacy umacnianiu zawodowej wspOlpracy
1 dobrych stosunkéw z innymi audytorami,

Konflikt interesow - audytor wewngtrzny nie bierze udziatu w zadaniach audytowych,
ktorych przeprowadzenie moze prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow.

Audytor wewngetrzny dziata zgodnie z nastepujacymi regutami postgpowania:

1)

2)

Uczciwo$¢ audytora wewnetrznego polega na;
a) wykonywaniu swojej pracy uczciwie, rzetelnie i odpowiedzialnie,
b) przestrzeganiu prawa oraz przepisow wewngtrznych obowiazujacych
w jednostce,

c) uznawaniu 1 wspieraniu realizacji etycznych i zgodnych z prawem celow
jednostki,

d) przedktadaniu dobra publicznego nad interesy wiasne i swojego srodowiska,

€) nie angazowaniu si¢ w dziatania sprzeczne prawem lub w dziatania, ktore
moglyby podwazy¢ zaufanie do pracy audytora wewngtrznego lub dziatalnosci
jednostki.

Obiektywizm - audytor wewngtrzny;

a) chroni swoja niezalezno$¢ przed prébami wptywania na wypracowane przez
niego ustalenia i zalecenia,

b) przedstawia jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez siebie
zadan audytowych, oparte na dowodach zebranych i ocenionych zgodnie
z obowiazujacymi regulacjami 1 uznana praktyka w zakresie audytu
wewngtrznego,

c) nie bierze udziatu w zadnych dzialaniach, ktére moga utrudni¢ wypracowanie
bezstronnej oceny lub by¢ postrzegane jako utrudniajace wypracowanie takiej
oceny; zalicza si¢ do nich w szczegodlnos$ci te dzialania, ktére sa niezgodne
z celami lub interesami jednostki,

d) nie akceptuje niczego, co mogloby mu przeszkodzi¢ w wypracowaniu
obiektywnej oceny lub by¢ postrzegane jako brak obiektywizmu przy ocenie,

e) ujawnia wszystkie istotne fakty, o ktérych posiada wiedzg, a ktorych
nieujawnieni mogloby znieksztalci¢ sprawozdanie z przeprowadzenia audytu
wewngetrznego w obrebie badanego obszaru dziatalnos$ci jednostki.



3) Poufnos$¢ audytor wewngtrznego opiera sig na;

a)

b)

rozwaznym wykorzystywaniu i chronieniu informacji uzyskanych w trakcie
wykonywania swoich obowiazkow,

nie wykorzystywaniu informacji w celu uzyskania osobistych korzysci lub
w jakimkolwiek innym celu, ktory bylby sprzeczny z prawem lub przynositby
szkodg dla etycznych i zgodnych z prawem celéw jednostki.

4) Profesjonalizm audytor wewngtrzny stosuje poprzez;

a)

b)

c)

podejmowanie si¢ przeprowadzenia tylko takich zadan, do wykonania ktérych
posiada wystarczajaca wiedza, umiej¢tnosci i doswiadczenie,

prowadzenie audytu wewngtrznego zgodnie z przepisami prawa, Standardami
audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz
wewngtrznymi  przepisami jednostki dotyczacymi prowadzenia audytu
wewnetrznego,

stale podwyzszanie swoich kwalifikacji zawodowych oraz efektywnos$¢
1 jako$¢ wykonywanych zadan.

5) W zakresie postgpowania audytora wewnegtrznego oraz relacji pomigdzy audytorami
wewnetrznymi audytor wewngtrzny swoim postgpowaniem i wzajemna wspOlpraca
umacnia rang¢ 1 znaczenie audytu wewngtrznego dla wilasciwego funkcjonowania

jednostki.
1 uczciwy.

Natomiast w stosunkach z innymi audytorami postgpuje w sposob godny

6) Konflikt intereséw - audytor wewngetrzny:

a)

b)

d)

upewnia si¢, ze zalecenia sformutowane w wyniku przeprowadzenia zadania
audytowego nie przenosza na niego zadnych kompetencji,
ani odpowiedzialno$ci w zakresie zarzadzania jednostka oraz gwarantuja,
ze funkcje tego rodzaju pozwalaja w catkowitej 1 wylacznej kompetencji
jednostki,

dba o ochrona swojej niezaleznosci i unika konfliktu intereséw, odmawiajac
przyjmowania jakichkolwiek korzysci, ktére moglyby narusza¢ jego
niezaleznosc¢, uczciwos$é lub obiektywizm w wykonywanej pracy lub moglyby
by¢ postrzegane jako naruszajace te zasady;

unika wszelkich zwiazkow z czlonkami kadry kierowniczej i z pracownikami

jednostki oraz innymi osobami, ktére moga wywiera¢ na niego naciski albo
w jakikolwiek spos6b umniejsza¢ lub ogranicza¢ zdolnos¢ do dziatania,

unika powigzan, ktore moga powodowaé ryzyko korupcji lub moga by¢
zrédtem watpliwosci, co do obiektywizmu i niezalezno$ci audytora.

Kierownik Referatu Starosta
Kontroli i Audytu Wewngtrznego Adam Hajduk

Danuta Borowik
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