Uchwała Nr XXI / 189 / 2000

Rady Powiatu Raciborskiego

z dnia 5 września 2000 r.

w sprawie nadania statutu Zasadniczej Szkole Zawodowej w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Kuźni Raciborskiej ul. Klasztorna l.
Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578, z późn. zm. ). oraz art.58 ust. 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz. U. Nr 95, poz. 425 z późn. zm. ), Rada Powiatu w Raciborzu uchwala co następuje:
§1

Nadaje się statut Zasadniczej Szkole Zawodowej w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Kuźni Raciborskiej, stanowiący załącznik Nr l do niniejszej uchwały.

§2  

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.
§3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą od l września 2000 roku.

UZASADNIENIE:
Nadanie statutu jednostce oświatowej jest wymogiem określonym w art. 58 pkt 6 Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. ( Dz. U. Nr 95, poz. 425, z późn. zm.)
Załącznik nr 1
do uchwały Rady Powiatu Raciborskiego 

Nr XXI / 189 / 2000 z dnia 5 września 2000 r
STATUT
Zasadniczej Szkoły Zawodowej dla uczniów niedostosowanych społecznie 

47-420 Kuźnia Raciborska ul. Klasztorna l

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty(Dz. U. Nr 95 poz. 425 z późn. zm. ).

2. Zarządzenie nr 14 Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 19 czerwca 1992 r. w sprawie ramowego statutu szkół publicznych dla dzieci i młodzieży ( Dz. U. MEN nr 4, poz. 18).

3. Rozporządzenie MEN z dnia 12 lutego 1994 r. w sprawie rodzajów, organizacji i zasad działania publicznych placówek opiekuńczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych (Dz. U. Nr 41, poz. 156).

4. Rozporządzenie MEN z dnia 19 kwietnia 1999 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji ( Dz. U. Nr 4, poz. 414).

Nazwa Szkoły

§1

1. Zasadnicza Szkoła Zawodowa.

2. 47-420 Kuźnia Raciborska ul. Klasztorna l, powiat Racibórz, województwo śląskie.

3. Siedzibą szkoły jest miasto Kuźnia Raciborska.

§2
1. Szkole może być nadane imię przez organ prowadzący na wniosek Rady Pedagogicznej i uczniów.

2. Imię Szkoły powinno być związane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej Szkoły.

§3
l. Ustalona nazwa szkoły jest używana przez Szkołę w pełnym brzmieniu :
Zasadnicza Szkoła Zawodowa

ul. Klasztorna l

   tel.4191462

                            47-420 Kuźnia Raciborska

§4
l. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Raciborski

2. Cykl kształcenia trwa dwa lata i kończy się uzyskaniem świadectwa ukończenia Szkoły Zasadniczej.

3. Szkoła jest trzecim etapem kształcenia po szkole podstawowej i gimnazjum w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Kuźni Raciborskiej.

4. Szkoła wchodzi w skład Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego.

Cele i zadania szkoły
§5
Celem szkoły poza celami określonymi ustawą jest w szczególności przygotowanie do życia w integracji ze społeczeństwem poprzez :
1. Umożliwienie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły zasadniczej.

2. Osiągnięcie możliwie wszechstronnego rozwoju w dostępnym zakresie, za pomocą specjalnych metod.

3. Zdobycie zawodu w specjalności stolarz.

4. Eliminowanie przyczyn i przejawów niedostosowania społecznego.

5. Przygotowanie uczniów do samodzielnego życia zgodnego z normami prawnymi i społecznymi.

6. Przygotowanie do życia dorosłego.

§6
Sposób realizacji zadań szkoły wynika z ustawy, a także z wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych, a w szczególności:
1. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez :

a) kontakt z psychologiem i pedagogiem,

b) indywidualizację procesu nauczania,

c) współpracę z wychowawcami z Ośrodka,

d) współpracę z rodzicami, udzielanie porad do pracy z dzieckiem w domu,

e) objęcie indywidualną pomocą w ramach zespołu dydaktyczno-wyrównawczego,

f) współpracę z kuratorami oraz z sądem dla nieletnich,

g) ścisłą współpracę z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w zakresie pomocy materialnej uczniom z rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji finansowej.

2. Umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej i religijnej.

3. Podkreśla znaczącą rolę wychowania fizycznego i sportu, uznając je za bardzo ważne w procesie resocjalizacji uczniów.

4. Umożliwia rozwinięcia zainteresowań uczniów poprzez :

a) indywidualną pracę z uczniem zdolnym na lekcjach,

b) zachęcanie uczniów do udziału w kołach zainteresowań (sportowe, muzyczne, itp.),

c) koordynację pracy nauczycieli przedmiotów zawodowych z nauczycielami praktycznej nauki zawodu umożliwiające głębsze poznanie uczonego zawodu.

§7
Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych Szkoły uwzględnia potrzeby ucznia, środowiska oraz obowiązujące w szkole przepisy bezpieczeństwa i higieny, a w szczególności:

1. Podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych, nauki zawodu uczniowie przebywają pod bezpośrednią opieką nauczyciela, wychowawcy i nauczyciela nauki zawodu.

2. Systematyczne sprawdzanie przez nauczycieli miejsc pracy przed rozpoczęciem zajęć;

stwierdzone zagrożenia nauczyciel ma obowiązek usunąć sam lub zgłosić dyrekcji Szkoły.

3. Kontrola obecności uczniów na każdej lekcji i szybkie reagowanie na każdą nieobecność.

4. W pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia, technika, praktyczna nauka zawodu) każdy prowadzący zajęcia musi przestrzegać przepisów bhp zawartych w regulaminie pracowni lub warsztatu.

5. W hali sportowej i na boiskach przed rozpoczęciem zajęć sprawdzić sprawność sprzętu sportowego i urządzeń.

6. Podczas przerw między lekcjami nad bezpieczeństwem uczniów czuwają nauczyciele dyżurni, zgodnie z planem dyżurów i regulaminem nauczyciela dyżurnego.

7. Podczas wycieczek szkolnych opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel kierownik wycieczki i odpowiednia liczba opiekunów. Kierownik winien znać szczegółowe przepisy organizowania i prowadzenia wycieczek szkolnych.

§8
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej, jednemu nauczycielowi uczącemu w danej klasie zwanemu „wychowawcą".

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej systematyczności pożądane jest by wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania.

3. Rodzice i uczniowie mogą wnosić zastrzeżenia i wnioskować o zmianę wychowawcy danej klasy, jeśli nie wywiązuje się on z powierzonych mu obowiązków. Decyzja ostateczna należy do dyrektora szkoły.

Organy Szkoły
§9
1. Organami Szkoły są:
a) dyrektor szkoły, , 

b) zastępca dyrektora,

c) Rada Pedagogiczna,

d) Samorząd Uczniowski.

2. Dyrektor Szkoły jest kierownikiem zakładu pracy nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionymi w Szkole i w związku z tym :
a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno wychowawczą Szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz

b) sprawuje nadzór pedagogiczny,

c) sprawuje nadzór nad szkoleniem zawodowym uczniów,

d) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego z uwzględnieniem potrzeb resocjalizacyjnych,
e) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej,

f) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej prowadzący,

g) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły i ponosi

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

 h) decyduje w sprawach :
    - zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracowników obsługi Szkoły, 

    -przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym                          pracownikom szkoły,

 i) w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim.

3. Rada Pedagogiczna to kolejny organ Szkoły w skład którego wchodzą wszyscy nauczyciele uczący w danym roku szkolnym. Na jej czele stoi Dyrektor Szkoły. Do kompetencji Rady należy w szczególności:
a) zatwierdzanie planu pracy szkoły,

b) zatwierdzanie planu kształcenia zawodowego,

c) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

d) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

e) podejmowanie uchwał w sprawach skreślania z listy uczniów,

f) opiniowanie organizacji pracy Szkoły, zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, zajęć warsztatowych,

g) przygotowanie projektu statutu Szkoły albo jego zmian do uchwalenia,

h) występowanie z wnioskiem do organu prowadzącego Szkołę o odwołanie z funkcji

           dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej

           w szkole.

4. Samorząd Uczniowski - to wszyscy uczniowie szkoły, których reprezentacja wybrana jest zgodnie z regulaminem.

Regulamin uchwalony przez ogół uczniów nie może być sprzeczny ze statutem Szkoły. Do kompetencji Samorządu należy przedstawienie Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoły wniosków i opinii we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak :
a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi               wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych

        proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych                     zainteresowań,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo do wyboru nauczyciela - opiekuna Samorządu.

§10

1. Wychowawcy internatu i nauczyciele Szkoły współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, kształcenia i resocjalizacji uczniów. W ramach tego współdziałania wychowawcy ośrodka mają prawo do :

a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych i wychowawczych w Szkole i danej klasie,

b) znajomości wewnętrznego systemu oceniania, klasyfikowania, promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów sprawdzających,

c) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego wychowanka, jego zachowania i postępów w nauce,

d) uzyskiwania informacji w sprawach kształcenia zawodowego dotyczącego swych wychowanków.

2. Obowiązkiem dyrekcji Szkoły i nauczycieli jest umożliwienie stałych kontaktów z wychowawcami i rodzicami uczniów dochodzących w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczno-wychowawcze i resocjalizacyjne.

Organizacja Szkoły
§11

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§12

Szczegółową organizację nauczania, wychowania, opieki i resocjalizacji w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora najpóźniej do 15 maja każdego roku, na podstawie planu nauczania szkoły, zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę.

§13

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorazowym kursie nauki uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania.

2. Liczba uczniów w oddziale klasowym powinna wynosić od 10 do 16 uczniów.

3. Liczba uczniów na zajęciach warsztatowych powinna wynosić od 6 do 8 uczniów.

§14

Organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkuszu organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§15

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnych oraz zajęcia praktyczne w systemie zajęć warsztatowych.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, natomiast godzina lekcyjna zajęć praktycznych trwa 55 minut.

3. Przerwy między lekcjami nie mogą być krótsze niż 10 minut. Jedna przerwa powinna być dłuższa i wynosić nie mniej niż 15 minut.

§16

W szkołach zasadniczych oraz w klasach przysposabiających do pracy zawodowej. w przypadkach uzasadnionych brakami w wiadomościach i umiejętnościach uczniów. dopuszcza się możliwość podziału na grupy także na zajęciach języka polskiego i matematyki. Decydują o tym odrębne przepisy zatwierdzone w projekcie organizacyjnym na dany rok.

§17

1. Niektóre zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe np.: praktyczna nauka zawodu, przygotowanie do pracy Zawodowej, zajęcia fakultatywne, jak również niektóre zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym; w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.

2. Czas trwania zajęć wymienionych ust l ustala się zgodnie z § 15 ust 2 .

3. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz zajęć nadobowiązkowych nie może być niższa niż 5.

§18

W szkole zasadniczej, w celu realizowania zajęć praktycznych mogą być tworzone warsztaty szkolne. Szczegółowe zasady działania warsztatów szkolnych określa regulamin warsztatu szkolnego stanowiący załącznik do statutu szkoły.

§ 19

Szkoła może przyjmować słuchaczy (studentów) z zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem Szkoły lub za jego zgodą a poszczególnymi nauczycielami z zakładu kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§20
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą do realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowania wiedzy o regionie

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoły, rodzice a także inne osoby po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umożliwia :

a) gromadzenie i opracowanie zbiorów;

b) korzystanie ze zbiorów i wypożyczanie poza bibliotekę;

c) prowadzenie przysposobienia informatyczno-czytelniczego uczniów w oddziałach.

4. Bibliotekę prowadzi i kieruje nią nauczyciel bibliotekarz w oparciu o regulamin biblioteki i odrębne przepisy.

5. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoły na każdy rok szkolny w ten sposób, aby był możliwy dostęp do jej zbiorów podczas zajęć szkolnych i po ich zakończeniu.

6. Do obowiązków bibliotekarza należą zadania określone odrębnymi przepisami, a w rzeczywistości:

a) zakup odpowiednich pozycji zgodnie z przydzielonymi środkami finansowymi,

b) troska o stan księgozbioru i jego opracowanie,

c) popularyzowanie czytelnictwa wśród uczniów,

d) prowadzenie przysposobienia informatyczno - czytelniczego w ramach obowiązujących godzin,

e) wypożyczanie książek w godzinach pracy szkoły i po zakończeniu zajęć lekcyjnych.

f) gromadzenie zbiorów specjalistycznych.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
§21

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi wg obowiązujących norm i potrzeb szkoły.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników o których mowa w ust l określają odrębne przepisy.

§22
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wynik tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów, aktywnie uczestniczy w procesie resocjalizacji.

2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialność za :
a) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie ich pobytu w szkole, na wycieczkach, warsztatach szkolnych, zawodach sportowych i imprezach organizowanych przez szkołę,

b) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

3. Nauczyciel zobowiązany jest szczególnie do :
a) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

b) bezstronnego i obiektywnego oceniania uczniów oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich                 uczniów,

c) udzielania pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie            potrzeb uczniów,

d) doskonalenia umiejętności dydaktycznych, praktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy             merytorycznej,

e) dbałości o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny i warsztatowy.

§23      
l. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotów pokrewnych' mogą tworzyć zespół przedmiotowy.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu.

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych a także uzgadniania metod i sposobów prowadzenia resocjalizacji,

b) organizowanie wewnątrz szkolnego i międzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

c) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, warsztatów szkolnych a także uzupełnianie ich wyposażenia,

d) wspólne organizowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych, eksperymentalnych programów nauczania.

§24
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczególności:

a) poznanie warunków życia uczniów i ich stanu zdrowotnego,

b) systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami), lekarzem, psychologiem i pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju uczniów.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust l :

a) otacza indywidualną opieką każdego ucznia,

b) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale) uwzględniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec uczniów, a także wobec tych. którym potrzebna jest indywidualna opieka ,

c) w miarę możliwości planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami (opiekunami) różne formy życia zespołowego integrujące środowisko,

d) utrzymuje kontakt z wychowawcami ośrodka,

e) utrzymuje kontakt z nauczycielami praktycznej nauki zawodu,

f) nauczyciel-wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek oświatowych i naukowych.

§25

Zadania psychologów i pedagogów określają odrębne przepisy.

§26
Czas i organizację służby zdrowia w szkole określają odrębne przepisy. Uczniowie szkoły
\
§27
l. Do szkoły przyjmuje się uczniów na podstawie skierowania wydanego przez
a) powiatowe centrum pomocy rodzinie w oparciu o postanowienie sądu dla nieletnich.
b) poradnię psychologiczno- pedagogiczną
c) na prośbę rodziców w porozumieniu z poradnią psychologiczną na podstawie przeprowadzonych badań
Prawa i obowiązki ucznia
§28
l. Uczeń ma prawo do :

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochrony              przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie              jego godności,

c)  życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i              resocjalizacyjnym,

d) swobody wyrażenia myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, a także              światopoglądowych i religijnych jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

e) rozwijania zainteresowań,

f) zdobywania praktycznych umiejętności w zawodzie stolarz,

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

h) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki

    podczas zajęć pozalekcyjnych, 

i) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszenia się w organizacjach

działających w szkole.

2.   Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły a zwłaszcza :

a) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i warsztatowych,

b) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

c) mieć poczucie odpowiedzialności za własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój,

d) przestrzegać zasad bhp w czasie zajęć warsztatowych,

e) godnie reprezentować szkołę na zewnątrz poprzez udział w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych, zespołach artystycznych itp. Zawsze dbać o jej dobre imię.

Nagrody i kary
§29
l. Za wybitne osiągnięcia w nauce, sporcie i innych zajęciach pozalekcyjnych, uczeń może otrzymać nagrodę ustaloną przez Radę Pedagogiczną i Samorząd Uczniowski. Mogą to być nagrody : pochwały ustne lub na piśmie, dyplomy, listy pochwalne, świadectwa z wyróżnieniem, nagrody książkowe lub inne a w szczególności:

    a) pochwała ustna nauczyciela przed klasą,
b) pochwała ustna dyrektora szkoły wobec uczniów całej szkoły na apelu szkolnym,
c) list pochwalny dla absolwentów,

d) list gratulacyjny dla rodziców absolwenta,

e) nagroda specjalna Rady Pedagogicznej dla absolwentów,

f) nagroda książkowa,
g) wyróżnienie z umieszczeniem w galerii szkolnej.

2. Za rażące naruszenie przepisów szkolnych postanowień statutowych uczeń podlega karze:

a) upomnienia przez wychowawcę wobec klasy,

b) upomnienia przez dyrektora szkoły na apelu szkolnym,

c) obniżenia oceny ze sprawowania,

d) zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz przez określony czas.

3. W sytuacjach wyjątkowych Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora szkoły do skreślenia z listy uczniów.

4. Skreślenie ucznia z listy uczniów łączy się jednocześnie z przeniesieniem go do innej szkoły w innym Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w kraju.

5. Nie wolno stosować kar naruszających nietykalność osobistą i godność ucznia.

6. Szkoła informuje rodziców (opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

7. Rada Pedagogiczna może ustanowić inne formy wyróżnień dla uczniów nie wymienionych w statucie szkoły.

Postanowienia końcowe
§30
l. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami o następującej treści:

Duża okrągła pieczęć z godłem państwowym i napisem w otoku:

Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Kuźni Raciborskiej Mała okrągła z godłem państwowym i napisem w otoku:

Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Kuźni Raciborskiej

§31

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

§32
Sprawy nie regulowane niniejszym statutem rozstrzyga organ prowadzący szkołę. 

§33

1. Statut nadaje Rada Powiatu Raciborskiego,

2. Zmian w statucie pokonuje Rada Pedagogiczna Szkoły.

