
Uchwała Nr X/93/2007
Rady Powiatu Raciborskiego

z dnia 28 sierpnia 2007 r.

w  sprawie  ustalenia  najniższego  wynagrodzenia  zasadniczego  i  wartości  jednego  punktu, 
stanowiącego  podstawę  do  ustalenia  miesięcznych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego, 
ustalanego przez pracodawcę dla pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Raciborzu.

Na  podstawie  art.  12  pkt  11  ustawy  z  dnia  5  czerwca  1998  r.  o  samorządzie 
powiatowym (t.  j.  Dz. U. z 2001 r.,  Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.), § 2 pkt 2, § 3 ust.  4 
rozporządzenia  Rady Ministrów z  dnia  2  sierpnia  2005 r.  w sprawie  zasad  wynagradzania 
pracowników  samorządowych  zatrudnionych  w  jednostkach  organizacyjnych  jednostek 
samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.)

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO

uchwala, co następuje:

§1

Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 520,00 zł oraz wartość jednego 
punktu  w  wysokości  5,00 zł,  stanowiącego  podstawę  do  ustalenia  stawek  wynagrodzenia 
zasadniczego,  ustalanego  przez  pracodawcę  dla  pracowników  Powiatowego  Urzędu  Pracy 
w Raciborzu.

§2

Traci  moc  uchwała  nr  XXVI/346/2004  Rady  Powiatu  Raciborskiego  z  dnia 
30 grudnia 2004 r.

§3

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązywania od 1 sierpnia 2007 r.

Przewodniczący Rady 
                 /-/ Norbert Mika



Uzasadnienie:

Ustalenie najniższego wynagrodzenia i wartości jednego punktu w Powiatowym 
Urzędzie  Pracy  w  Raciborzu  następuje  na  wniosek  Dyrektora  jednostki, 
w  oparciu  o  przyznany  limit  funduszu  wynagrodzeń  osobowych.  Poprzednie 
wartości najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz jednego punktu zostały 
ustalone  uchwałą  nr  XXVI/346/2004  Rady  Powiatu  Raciborskiego  z  dnia 
30 grudnia 2004 r. i wynosiły odpowiednio 520,00 zł i 4,50 zł. Wymóg ustalenie 
przez Radę Powiatu  w/w wielkości  wynika  z  rozporządzenia  Rady Ministrów 
z  dnia  2  sierpnia  2005  r.  w  sprawie  zasad  wynagradzania 
pracowników  samorządowych  zatrudnionych  w  jednostkach  organizacyjnych 
jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.). 


