Uchwała Nr XXVI/227/2001

Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 23 stycznia 2001 r.
w sprawie zmiany Uchwały Nr XXI / 187 / 2000 z dnia 5 września 2000 r. w sprawie ustalenia regulaminów określających niektóre zasady wynagradzania za pracę oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oświatowych jednostkach organizacyjnych podległych Starostwu Powiatowemu w Raciborzu dodatków do wynagrodzenia i nagród ( z późn. zm.)
Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56,

poz. 357, z późn. zm.) oraz w powiązaniu z:

1.   art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578 z późn. zm.),
2. rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawnionych do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznawania dodatku za trudne warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawnionych do dodatku za wysługę lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455),

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO

uchwala, co następuje:

§ 1

W załączniku Nr 4 do uchwały Rady Powiatu Raciborskiego Nr XXI / 187 / 2000 z dnia 

5 września 2000 r. zmienia się treść punktu l, nadając mu brzmienie:

l.     Za trudne warunki pracy:

a) nauczycielom poradni pedagogiczne - psychologicznych przysługuje dodatek w wysokości 7,5 % wynagrodzenia zasadniczego,
b) za przeprowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych - w wysokości 15 % wynagrodzenia zasadniczego,

c) nauczycielom zatrudnionym w pełnym wymiarze godzin w szkołach przy ośrodkach szkolno - wychowawczych przysługuje dodatek w wysokości 15 % wynagrodzenia zasadniczego,

d) wychowawcom zatrudnionym w pełnym wymiarze zajęć w placówkach przy ośrodkach szkolno - wychowawczych przysługuje dodatek w wysokości 25 % wynagrodzenia zasadniczego,

e) nauczycielom szkół specjalnych przysługuje dodatek w wysokości 15 % wynagrodzenia zasadniczego,

f) nauczycielom placówek resocjalizacyjnych przysługuje dodatek w wysokości 30 %

wynagrodzenia zasadniczego, 

g)   wychowawcom placówek resocjalizacyjnych przysługuje dodatek w wysokości 45 %
wynagrodzenia zasadniczego, 

h)   za przeprowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach dwujęzycznych w szkołach

i placówkach oświatowych przysługuje dodatek w wysokości 40 % wynagrodzenia

zasadniczego.

§2 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§3
Uchwała wchodzi w życie z dniem l września 2001 r.

Uzasadnienie:
Wynagrodzenie nauczycieli składa się:

a)  z wynagrodzenia zasadniczego,

b)  z dodatku za wysługę lat,

c)  z dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, godziny ponadwymiarowe, godziny doraźnych zastępstw i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy.

Organ prowadzący określa regulaminem wysokość i zasady przyznawania składników wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w podległych mu oświatowych jednostkach organizacyjnych. Proponowana zmiana ma za zadanie zniwelowanie różnic w wysokości dodatków za warunki pracy w stosunku do okresu przed wejściem w życie nowelizacji Karty Nauczyciela oraz dostosowania wysokości w/w dodatków do propozycji związków zawodowych.

