Uchwała Nr XXVII / 232 / 2001

 Rady Powiatu Raciborskiego

 z dnia 27 lutego 2001 r.

w sprawie nadania statutu Gimnazjum Dwujęzycznemu w Zespole Szkół Ogólnokształcących 

w Raciborzu przy ul. Kasprowicza 11.
Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. Nr 91, póz. 578, z późn. zm.) oraz art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tj. Dz. U. Nr 67 z 1996 r., poz. 329, z późn. zm.),
RADA POWIATU RACIBORSKIEGO uchwala, co następuje:

§1

Nadaje się statut Gimnazjum Dwujęzycznemu w Zespole Szkół Ogólnokształcących w Raciborzu, stanowiący załącznik Nr l do niniejszej uchwały.

§2 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą od l września 2001 r.

Uzasadnienie:

Nadanie statutu jednostce oświatowej jest wymogiem określonym w art. 58 pkt 6 Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (tj. Dz. U. Nr 67 z 1996 r., póz. 329, z późn. zm.).      

STATUT SZKOŁY
Załącznik Nr l
do Uchwały
Nr XXVII/232/2001
Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia 27.02.2001 r.
Podstawa Prawna:

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie ramowego statutu publicznej sześcioletniej szkoły podstawowej i publicznego gimnazjum (Dz. U. Nr 14 z 1999 r., póz. 131 z późn. zm.),
2. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tj. Dz. U. Nr 67 z 1996 r., póz. 329 z późn. zm.).
§1

1. Niniejszy statut dotyczy Gimnazjum Dwujęzycznego w Raciborzu.
2. 2. Siedziba Gimnazjum :   Racibórz ul. Kasprowicza 11
§2
1. Szkole może być nadane imię przez organ prowadzący szkołę na wspólny wniosek rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego lub rady szkoły.

2. Imię szkoły powinno być związane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej szkoły.

§3

Ustalona nazwa jest używana przez szkołę w pełnym brzmieniu.

§4

Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Raciborski.

CELE I ZADANIA SZKOŁY ORAZ SPOSÓB ICH REALIZACJI
§ 5
1. Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Raciborzu przy ul. Kasprowicza 11.
2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

· umożliwia wszechstronny rozwój intelektualny dostosowując treść kształcenia do indywidualnych, aktualnych możliwości uczniów, ich wieku, zainteresowań i aspiracji,

· umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia, 

· wspomaga rodziców w wychowaniu realizując opracowany przy ich współudziale program wychowawczy,

· organizuje proces nauczania uwzględniając możliwości psychofizyczne uczniów,

· zapewnia pomoc psychologiczną przez zatrudnienie pedagoga i współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi specjalistycznymi placówkami,

· stwarza optymalne warunki dla uczniów szczególnie uzdolnionych,  którzy mogą realizować indywidualny program lub tok nauczania i ukończyć szkołę w skróconym czasie,

· dba o bezpieczeństwo i higieniczne warunki nauki w czasie pobytu uczniów w szkole oraz w trakcie zajęć realizowanych przez szkołę,

· wspiera uczniów w trudnych sytuacjach rodzinnych i losowych, współpracując m. in. z ośrodkiem zdrowia, z ośrodkiem pomocy społecznej, ośrodkiem do spraw uzależnień i innymi instytucjami udzielającymi wsparcia finansowego oraz pomocy specjalistycznej, 

· uznając prawo rodziców do religijnego wychowania dzieci organizuje na ich życzenie naukę religii,

· kształtuje wewnątrzszkolne stosunki społeczne z uwzględnieniem zasad solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności; umożliwia podmiotom szkoły podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej i etnicznej.

§6
1. Szkoła realizuje zadania uwzględniając optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczeństwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez wprowadzenie:

· bloków przedmiotowych

· ścieżek edukacyjnych

· nauczania indywidualnego

· podziału oddziałów na grupy podczas zajęć

· działalności innowacyjnej i eksperymentalnej

· zajęć dodatkowych dla uczniów

· form opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

· losowych jest potrzebna taka pomoc i wsparcie

· współpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

· współpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami)

· tygodniowego rozkładu zajęć dydaktyczno-wychowawczych uczniów z uwzględnieniem:

a/   równomiernego rozstawiania zajęć w poszczególnych dniach tygodnia

b/   różnorodności zajęć w każdym dniu

Szczegółowy sposób wykonywania zadań szkoły ustalony będzie w rocznym planie pracy

szkoły.

§7 

1. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymenty pedagogiczne.

2.  Innowacje lub eksperyment może obejmować nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów, całą szkołę lub jej część / oddział, grupy, ciąg klas lub grup/.
3.  Rozpoczęcie innowacji lub eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych niezbędnych do realizacji planowanych działań innowacyjnych i eksperymentalnych.

4.  Innowacje lub eksperymenty wymagające przyznania szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę zgody na finansowanie planowanych działań.

5. Udział poszczególnych nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6.  Innowacja nie może naruszać:

l /  podstaw programowych przedmiotów obowiązkowych, 

21 ramowych planów nauczania w zakresie określonych przez te plany minimalnego

     wymiaru godzin poszczególnych przedmiotów i zajęć obowiązkowych w cyklu

     nauczania szkoły danego typu,

3/  zasad oceniania, promowania i klasyfikowania w zakresie, który umożliwiałby

     realizację uprawnień ucznia do uzyskania świadectwa. 

7. Uchwały w sprawie prowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna. 

8. Uchwała o wprowadzeniu innowacji może być podjęta po uzyskaniu pozytywnej opinii:

     l/   Rady Szkoły lub Rady Pedagogicznej

2/   zespołu przedmiotowego lub doradcy przedmiotowego albo placówki doskonalenia nauczycieli lub specjalisty w danej dziedzinie wskazanych przez kuratora oświaty. w odpowiednich przypadkach określonych w przepisach prawa.

9. Uchwałę rady pedagogicznej o podjęciu innowacji wraz z opisem jej zasad wymaganych przepisami prawa, opiniami oraz pisemną zgodą autora / zespołu autorskiego / innowacji, dyrektor przekazuje kuratorowi oświaty do 31 marca roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny wprowadzenia innowacji.

10. Dyrektor szkoły prowadzącej innowację przekazuje bezpośrednio po jej zakończeniu kuratorowi oświaty ocenę jej wyników.

11. Eksperyment nie może naruszać uprawnień do bezpłatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie o systemie, a także w zakresie uzyskania wiedzy i umiejętności koniecznych do ukończenia danego typu szkoły.

12. Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody Ministra Edukacji Narodowej.

13. Dyrektor szkoły za pośrednictwem kuratora oświaty występuje z wnioskiem o wyrażenie zgody na wprowadzenie eksperymentu w terminie do 31 stycznia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym planowane jest rozpoczęcie eksperymentu.

14. Dyrektor szkoły prowadzącej eksperyment zobowiązany jest bezpośrednio po jego zakończeniu przedstawić Ministerstwu Edukacji Narodowej ocenę eksperymentu.

§8
1. W celu kształtowania i rozwoju zainteresowań uczniów szkoła może prowadzić zajęcia dodatkowe poprzez powołanie kół przedmiotowych, zainteresowań oraz zajęć sportowych.

2. Koła te mogą być powołane w zależności od posiadanych na ten cel środków, za zgodą organu prowadzącego.

3. Organizację kół opiniuje rada pedagogiczna, ustala program ich działania oraz określa ich typy i wymiar godzin.

4. Opiekun koła w programie uwzględnia cele wspomagające rozszerzenie wiedzy uczniów oraz ich zainteresowania.

5. Zajęcia sportowe powinny rozszerzać i uzupełniać treści programowe obowiązkowych zajęć z wychowania fizycznego i pomagać w rozwijaniu uzdolnień sportowych.

6. Zajęcia dostosowane muszą być do wieku rozwojowego ucznia.

7. Zajęcia wymienione w ust. l są dostępne dla każdego ucznia.

8. Formy pracy pozalekcyjnej wymienione w ust. l są dokumentowane pod kątem treści programu i stopnia realizacji.

§9
1. W zakresie opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, losowych lub rodzinnych potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkoła zapewnia:

 a/   możliwość ubiegania się o stypendium lub zapomogę socjalną,
 b/   kontakt z OPS w celu uzyskania tam pomocy materialnej lub rzeczowej,

 c/   bieżący kontakt z pedagogiem szkolnym,

 d/   opiekę pedagogiczną, psychologiczną oraz w zależności od potrzeb inną,

 e/   współpracę z Sądami Rodzinnymi oraz innymi organami wymiaru sprawiedliwości,

 f/   opiekę medyczną zgodną z obowiązującymi przepisami.

§10

1. Reprezentację rodziców w szkole tworzą Rada Szkoły, Rada Rodziców oraz klasowe rady rodziców tzw. trójki klasowe.

2. Rodzice i nauczyciele ściśle ze sobą współpracują w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

3. Podstawową formą współpracy są bieżące kontakty wychowawców i rodziców z udziałem pedagoga szkolnego.

4. Częstotliwość organizowania stałych spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji nie może być mniejsza niż 2 razy w semestrze. Terminy wywiadówek ustalone są w planie pracy szkoły.

5. Formy współdziałania, o których mowa w ust.3 uwzględniają prawo rodziców do:

l/   znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole.

                 ( Wychowawca opracowuje w oparciu „Program wychowawczy szkoły" klasowy plan

                 wychowawczy w porozumieniu z rodzicami),

            2/   znajomość przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów

                  oraz przeprowadzania egzaminów,

            3/   uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego

           zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce, 

            4/   uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych

     dzieci,

            5/   udziału w wycieczkach, imprezach kulturalnych i działaniach gospodarczych, 

            6/   wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na

                  temat pracy szkoły.

§ 11

1. Szkolny system oceniania składa się z następujących części:

     l/    założenia ogólne,

     2/   sposoby zbierania informacji o uczniu,

     3/   szkolny system motywacyjny,

     4/   szkolna skala ocen,

     5/   ogólne kryteria oceniania,

     6/   sposoby informowania rodziców o osiągnięciach ucznia,
     7/   dokumentacja osiągnięć uczniów,

     8/   kryteria oceny zachowania,
     9/   normy i zasady, którymi kieruje się nauczyciel,

     10/ system odwoławczy,

     11/ ewaluacja,
2. Szczegółowe zasady systemu oceniania określone zostaną w formie załącznika do niniejszego statutu.

§ 12

Program wychowawczy szkoły uchwala rada pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

ORGANY SZKOŁY

§13

1. Organami szkoły są:

1/   dyrektor szkoły,1

2/   rada pedagogiczna,

3/   rada rodziców,

4/   samorząd uczniowski,

        5/ rada szkoły (w przypadku jej powołania).

2. Do kompetencji dyrektora szkoły należy w szczególności:

l/ kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,

2/ sprawowanie opieki nad uczniami,

3/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4/ stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne, 

5/ realizowanie uchwał rady szkoły oraz rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich

kompetencji stanowiących, 

6/ dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, zaopiniowanym

przez radę szkoły i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, 

7/ zatwierdzenie planu finansowego środków specjalnych na wniosek rady szkoły, 

8/ możliwość organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły, 

9/ wnioskowanie do kuratora o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum, 

10/ zatrudnienie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

11/przyznawanie nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoły, 

12/ występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoły
w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych

pracowników szkoły, 

13/kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące

w obwodach szkoły, 

14/po wierzenie stanowiska wicedyrektora szkoły oraz innych stanowisk kierowniczych

w szkole, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego rady szkoły oraz rady

pedagogicznej, 

15/ wstrzymywanie wykonywania uchwał stanowiących rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa, 

16/ zawiadomienie organu prowadzącego szkołę oraz sprawującego nadzór pedagogiczny

o wstrzymaniu uchwał, o których mowa w pkt. 16, 

17/przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym

ogólnych wniosków wynikających ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o działalności szkoły, 

18/ wykonywania innych zadań wynikających z przepisów.

3. Rada pedagogiczna w szczególności:

l/   zatwierdza plan pracy szkoły, po zaopiniowaniu go przez radę szkoły, 

2/  zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów, 

3/  podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole.

     po zaopiniowaniu ich projektów przez radę szkoły, 

4/  ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły. 

5/  opiniuje:

a/   organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b/   projekt planu finansowego szkoły, 

c/   wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
d/   propozycję dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć

      w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych,

      wychowawczych i opiekuńczych,
6/  przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie

     szkoły,

7/ może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

innego stanowiska kierowniczego w szkole, 

8/ uchwala regulamin swojej działalności,

9/ wykonuje inne zadania wynikające z przepisów,

4. Do kompetencji rady szkoły należą:

l/    uczestniczenie w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły,

2/   uchwalenie statutu szkoły,

3/   przedstawienie wniosków w sprawie rocznego planu finansowego szkoły,

4/   opiniowanie planu finansowego szkoły,

5/   występowanie do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami

      o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkolnej, jej dyrektora lub innego

      nauczyciela zatrudnionego w szkole, 

6/   opiniowanie planu pracy szkoły, projektów innowacji i eksperymentów

      pedagogicznych,
7/   opiniowanie innych spraw istotnych dla szkoły, 

8/   ocena sytuacji oraz stanu szkoły i występowanie z wnioskami do dyrektora szkoły

      rady pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę oraz do wojewódzkiej rady

      oświatowej, a w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych

      i przedmiotów nadobowiązkowych,
9/   możliwość gromadzenia funduszów z dobrowolnych składek oraz innych źródeł, 

10/ uchwalenie regulaminu swojej działalności, 

11/ wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów,

5. Do kompetencji rady rodziców należą:

l/    występowanie do rady szkoły, rady pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami

      i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły,

2/   gromadzenie funduszów z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł, 

3/   uchwalenie regulaminu własnej działalności, 

4/   wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów.

6. Samorząd uczniowski:

l/   może przedstawić radzie szkoły, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

     wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw

     uczniów, takich jak:

a/   prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi

      wymogami,
b/   prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

c/   prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji

      między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych

      zainteresowań,
d/   prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej.

e/   prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz

      rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w

      porozumieniu z dyrektorem,
f/   prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego 

  2/    uchwala regulamin swojej działalności, 

  3/    realizuje inne zadania wynikające z przepisów.

7. Tryb powołania rady szkoły i kadencji:

1/    Rada szkoły powinna liczyć 6 osó, po dwóch przedstawicieli nauczycieli, rodziców i

       uczniów

2/    Dyrektor szkoły powołuje radę szkoły na łączny wniosek dwóch spośród następujących

       organów:

a/ rady pedagogicznej, 

b/ rady rodziców, 

c/ samorządu uczniowskiego 

Organy te typują przedstawicieli do rady szkoły. 

3/    kadencja rady rodziców trwa 3 lata. Członkowie rady szkoły wybierani są w głosowaniu

       jawnym zwykłą większością głosów na zebraniu ogólnym. Istnieje możliwość corocznej

       zmiany 1/3 ilości składu rady.

§14

Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzące pomiędzy organami, dotyczące działalności dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczej rozwiązywane są wewnątrz szkoły przez dyrektora po wysłuchaniu wszystkich stron oraz po umożliwieniu im wymiany opinii i złożeniu wniosku. Dyrektor metodą negocjacji i porozumienia dąży do rozwiązania kwestii spornych. W przypadku braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich sposobów złagodzenia konfliktu każdy z organów może zwrócić się do organu prowadzącego.

ORGANIZACJA SZKOŁY
§15

1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem l września każdego roku, a kończy się 31 sierpnia roku następnego. Terminy ferii i przerw świątecznych oraz dni dodatkowo wolnych od zajęć określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły, których wymiar określają ramowe plany nauczania są:

l/   obowiązkowe zajęcia lekcyjne, 

2/  zajęcia korekcyjno-wyrównawcze organizowane dla uczniów

     mających trudności w nauce oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci i młodzieży, 

3/  nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne.

3. Cykl kształcenia trwa 3 lata i jest zgodny z ramowym planem nauczania .
§16

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział dwujęzyczny - oddział, w którym nauczanie jest prowadzone w dwóch językach: polskim i drugim języku nauczania.

2. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.

3. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności stosuje się zasadę, aby jeden wychowawca prowadził swój zespół klasowy przez cały cykl nauczania tj. I-III.
§17

1. Oddział można dzielić na dwie grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, z zastrzeżeniem ust.2.
2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

3. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust.2, można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

4. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących 12 do 26 uczniów.

§18

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych od 30-60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

§19

Dla uczniów, którzy muszą przebywać dłużej w szkole ze względu na czas pracy rodziców (prawnych opiekunów) lub organizację dojazdu do szkoły, szkoła organizuje świetlicę lub inne miejsce.

§20
1. W szkole działa biblioteka i czytelnia.

2. Biblioteka i czytelnia szkolna są pracowniami służącymi do realizacji:

     l/ potrzeb i zainteresowań uczniów

     2/ zadań dydaktyczno-wychowawczych
     3/ doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli

     4/ popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców

     5/ popularyzowania tematyki ekologicznej i regionalnej

3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz rodzice.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:

     l/ gromadzenie zbiorów i ich katalogowanie

     2/korzystanie ze zbiorów w czytelni

     3/ wypożyczanie pozycji książkowych do domu.

5. Godziny pracy bibliotekarzy umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

6. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor szkoły na podstawie tygodniowego podziału zajęć uczniów. Czas pracy biblioteki może ulec zmianie w ciągu roku o ile zajdzie taka potrzeba.

7. Do zakresu zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

     l/ prowadzenie katalogów i kart czytelniczych

     2/ prowadzenie ksiąg inwentarzowych

     3/ dbanie o stan techniczny księgozbioru

     4/ dbanie o wystrój estetyczny pomieszczeń biblioteki

     5/ propagowanie czytelnictwa

     6/ prowadzenie gazetek tematycznych na korytarzach szkolnych

     7/ przeprowadzenie konkursów czytelniczych

     8/ wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów

8. Bibliotekarz może prowadzić kiermasz książek i podręczników szkolnych. Dochód osiągnięty z tego tytułu przeznaczony jest na uzupełnienie zbiorów.

§21

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz  organizacyjny  szkoły  opracowany  przez  dyrektora  szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania - do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin

zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

§22
Na podstawie zatwierdzonego arkuszu organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§23
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych oraz pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. l określają odrębne przepisy.

§24
1. Nauczyciel  prowadzi  pracę  dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do zadań nauczycieli należą w szczególności:

     l/ odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

     2/ kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego,

     3/ dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

     4/ wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,
     5/ udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb

         uczniów,

     6/ sprawiedliwe, bezstronne, obiektywne, systematyczne i jawne ocenianie uczniów, 

     7/ doskonalenie umiejętności dydaktycznych poprzez dokształcanie się i podnoszenie

         poziomu wiedzy merytorycznej.

3. Pracownicy administracji i obsługi wykonują swoje zadania w oparciu o szczegółowy zakres obowiązków ustalony przez dyrektora szkoły.

§25
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.
3.  Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.

4.  Do podstawowych zadań zespołów, o których mowa w ust.2 należą w szczególności:

     l/  zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji

         programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych,

         a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania, 

     2/ wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu

         badania wyników nauczania, 

     3/ organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

         metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4/ współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także

    w uzupełnieniu ich wyposażenia, 

5/ wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

    i eksperymentalnych programów nauczania,
6/ opracowanie programów wychowawczych, planów pracy szkoły oraz regulaminów, 

7/ współpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w rozwiązywaniu

    problemów wychowawczych.

2. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich     potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

3. Zadaniem wychowawcy klas jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w   szczególności:

     l/  tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz

         przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie, 

     2/ inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 

     3/ podejmowanie działań umożliwiających rozwiązanie konfliktów w zespole uczniów

         oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

4. Wychowawca klasy prowadzi na bieżąco dokumentację wychowawcy klasy obejmującą dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, rozkłady materiału nauczania. Dba wraz z uczniami o powierzoną im salę.

5. W celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 3 wychowawca:

    l/   otacza indywidualną opiekę każdego wychowanka

    2/  planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego

         rozwijające i integrujące zespół uczniowski, ponadto ustala treści i formy zajęć tematycznych na

         godzinach do dyspozycji wychowawcy,

    3/  organizuje zebrania rodziców w celu omówienia problemów wychowawczych i dydaktycznych

         klas. Zebrania rodziców mają na celu poznanie i ustalenie potrzeb opiekuńczo-wychowawczych
         ich dzieci, pomoc w ich działaniach wychowawczych, włączenie w sprawy szkoły i klasy. W

         trakcie trwania zebrań nauczyciel gwarantuje rodzicom poszanowanie ich godności osobistej oraz

         zachowanie tajemnicy.

    4/  współdziała z pedagogiem szkolnym rozpatrując z nim trudne przypadki wychowawcze,

    5/  współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich

         działania wychowawcze wobec uczniów, a wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna

         opieka.

6. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych. Dyrektor szkoły przydziela nauczycielowi rozpoczynającemu pracę w szkole nauczyciela opiekuna. Ponadto zapewnia nauczycielom udział w konferencjach przedmiotowych, odczytach, warsztatach metodycznych.

UCZNIOWIE SZKOŁY
§27
Wszelkie problemy dydaktyczno-wychowawcze omawiane są na zebraniach zespołu wychowawczego, konferencjach rady pedagogicznej. Narady te mają służyć głównie zapoznaniu wszystkich nauczycieli z problemami wychowawczymi uczniów szkoły. Mają

również wspomagać działania w kierunku poznania środowiska uczniów, ich sytuacji materialnej. Wnioski z narad obowiązują wszystkich nauczycieli.

§ 28

Do szkoły przyjmuje się:

1/   absolwentów sześcioletnich szkół podstawowych,

2/  w przypadku większej ilości podań naboru dokonuje się na podstawie konkursu świadectw i testu

     predyspozycji językowych

§29
1. Uczeń ma prawo do:
l/ właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umysłowej, 11 opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo.

ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochronę

i poszanowanie jego godności,

3/ korzystanie z pomocy materialnej zgodnie z odrębnymi przepisami, 

4/ życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 

5/ swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły,a także światopoglądowych i religijnych jeśli nie narusza tym dobra innych osób, 

6/ rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów poprzez udział w zajęciach

pozalekcyjnych, konkursach i olimpiadach, 

7/ uprzedzenia o przeprowadzeniu klasówek co najmniej 5 dni wcześniej oraz
zaznajomienia z zakresem materiału do powtórzenia, 

8/ uzasadnionego usprawiedliwienia nie przygotowania się do lekcji, 

9/ wyjaśnienia wątpliwości związanych z oceną, 

10/zwolnienia z pisemnego sprawdzianu w przypadku dłużej nieobecności, termin

nadrobienia braków ustala nauczyciel, 

11/ pomocy w przypadku trudności w nauce zorganizowaną na terenie klasy samopomoc

koleżeńską, 

12/ korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego poprze/
kontakt z pedagogiem szkolnym, 

13/korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru

biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych pod opieką nauczyciela, 

14/wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszenia się

w organizacjach działających w szkole.

2.  Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły ora/. innych przepisów, a w szczególności:

l/ systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły. 

2/ przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli

i innych pracowników szkoły,

3/ odpowiedzialność za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój, 

4/ dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

§30
l. W szkole dla uczniów przewiduje się nagrody za wyniki w nauce, osiągnięcia międzyszkolne i właściwą postawę uczniowską, zaś za rażące zaniedbywanie lub lekceważenie obowiązków szkolnych oraz przejawianie zachowań niegodnych ucznia kary.

2.   Szkoła ma obowiązek informowania uczniów o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze.

3.   Rodzice lub opiekunowie ucznia mają prawo złożenia odwołania w ciągu 14 dni od daty

      zastosowania kary, pisemnie na ręce dyrektora szkoły.

4.   Dyrektor jest zobowiązany udzielić odpowiedzi na piśmie w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

§31

Kary stosowane wobec uczniów nie mogą naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.

§32
1.    Wobec ucznia można stosować następujące kary:

l/ upomnienie wychowawcy klasy, 

2/ upomnienie ustne dyrektora, 

3/ nagana na apelu szkolnym,
4/ ustne lub pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia, 

5/ wezwanie rodziców w/w ucznia przez wychowawców lub pedagoga szkolnego, 

6/ obniżenie oceny z zachowania,

7/ przeniesienie do innej szkoły w określonych przypadkach — dyrektor szkoły występuje do kuratora oświaty.

2.    Rada pedagogiczna, dyrektor szkoły, rada rodziców lub rada szkoły mogą wobec uczniów

       wyróżniających się w pracy dydaktycznej, społecznej wychowawczej stosować nagrody:

l/ pochwałę na forum klasy 

2/ pochwałę wobec całej szkoły 

3/ pochwałę na zebraniu rodziców 

4/ dyplomy i nagrody książkowe 

5/ wpis do kroniki szkolnej 

6/ listy pochwalne do rodziców

§33
Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów zapewniając im bezpieczeństwo oraz ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej poprzez:

   l/ utrzymanie stałego kontaktu z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, która między

   innymi przeprowadza pogadanki na temat uzależnień, 

   2/ sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły, 

   3/ sprawowanie i zapewnienie opieki:

a/ w czasie zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych, 

b/ w czasie zajęć poza terenem szkoły w trakcie wycieczek organizowanych przed
szkołę zgodnie z obowiązującymi przepisami,

c/ w czasie przerw miedzy lekcyjnych przez nauczycieli dyżurujących

PRZEPISY KOŃCOWE
§34

Szkoła używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§35

Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§36
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej szkoły określają odrębne przepisy.

§37
1. Statut nadaje Rada Powiatu Raciborskiego.

2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.

§38

Statut wchodzi w życie z dniem utworzenia Gimnazjum Dwujęzycznego.

