Uchwała Nr XXV / 216 / 2000 

Rady Powiatu Raciborskiego 

z dnia 28 grudnia 2000 r.

w sprawie nadania statutu Zespołowi Szkół Specjalnych w Raciborzu przy ul. Królewskiej 19.
Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578, z poza. zm.) oraz art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tj. Dz. U. Nr 67 z 1996 r., poz. 329, z późn. zm.)

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO uchwala, co następuje:

§1

Nadaje się statut Zespołowi Szkół Specjalnych w Raciborzu, stanowiący załącznik Nr l do niniejszej uchwały.

§2 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą od l grudnia 2000 r.

Uzasadnienie:
Nadanie statutu jednostce oświatowej jest wymogiem określonym w art. 58 pkt 6 Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (tj. Dz. U. Nr 67 z 1996 r., poz. 329, z późn. zm.)

Statut 

Zespołu Szkól Specjalnych 

w Raciborzu

Statut sporządzono w oparciu o:
• Ustawę o systemie Oświaty z dnia 7 września 1991 r.
/Dz. U. nr 95, poz. 425 i z 1992r. nr 26, poz. 113 oraz z 1998r. nr 117 poz. 759/
• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15.02.1999r.
• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10.12.1999r. /Dz. U. nr 2 poz. 20 z dnia 07.01.2000r./
• Ustawę z dnia 21.01.2000r. /Dz. U. nr 12 z dnia 23.02.2000r. Art. 25 pkt 20 ust. b/
• Uchwałę Nr XXII/! 98/2000 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 10.10.2000r.
I. Nazwa Szkoły 

§1.
1.
Typ Szkoły: Zespół Szkół Specjalnych

2.
Siedziba Zespołu mieści się w Raciborzu przy ul. Królewskiej 19

3.
Organem prowadzącym Zespół jest Powiat Raciborski.

§2.

Ustalona nazwa używana jest przez Szkołę w brzmieniu:

„Zespół Szkół Specjalnych w Raciborzu"

1. Na pieczęci używana jest nazwa „Zespół Szkół Specjalnych w Raciborzu" Na stemplu: „Zespół Szkół Specjalnych 47-400 Racibórz ul. Królewska 19"

2. Na stemplu „Zespół Szkół Specjalnych, Szkoła Podstawowa Specjalna Nr 10 Racibórz, ul. Królewska 19".

3. Na stemplu „Zespół Szkół Specjalnych, Gimnazjum Specjalne, 47-400 Racibórz, ul. Królewska 19".

II. Inne informacje o Szkole

§3.
Zespół jest publiczną placówką oświatową, zajmującą się kształceniem specjalnym i wychowaniem dzieci i młodzieży:

• upośledzonej umysłowo w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym oraz z niepełnosprawnością sprzężoną,
• zakwalifikowanej do kształcenia specjalnego przez publiczną Poradnię Psychologiczno -Pedagogiczną,
• zakwalifikowanej na podstawie skierowania do kształcenia specjalnego wydanego przez organ prowadzący.

§4.
W skład Zespołu Szkół Specjalnych wchodzą:

1. Szkoła Podstawowa Specjalna 6 - letnia,

2. Gimnazjum Specjalne 3 - letnie.

§5.

Szkoły wchodzące w skład Zespołu Szkół Specjalnych tworzy, likwiduje i przekształca organ prowadzący na wniosek dyrektora Zespołu po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną Zespołu.

III. Cele Zespołu 

§6.
Celem Zespołu Szkół Specjalnych poza celami określonymi ustawą, jest tworzenie warunków wychowawczych, zdrowotnych i socjalnych, właściwych dla prawidłowego rozwoju dzieci i młodzieży niepełnosprawnej, upośledzonej umysłowo.

§7.
Cele Zespołu realizowane są we współpracy z rodzicami uczniów, a także z pracownikami oświatowymi funkcjonującymi w ramach systemu oświaty. Współpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami prowadzona jest na zasadach przewidzianych w ustawie.

IV. Zadania Zespołu Szkół
§8.
Do zadań Zespołu należy w szczególności:
1. Udzielanie uczniom pomocy pedagogiczne- psychologicznej, rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej.

2. Organizowanie specjalistycznej opieki psychologiczno - pedagogicznej i zdrowotnej.

3. Umożliwienie rozwoju zainteresowań uczniów poprzez realizowanie indywidualnych programów nauczania i wychowania.

4. Szczegółowe zadania dydaktyczno - wychowawcze, rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz sposoby ich realizacji określają statuty Specjalnej Szkoły Podstawowej i Gimnazjum Specjalnego.

5. Sposób wykonywania zadań Zespołu uwzględnia optymalne warunki rozwoju ucznia. zasady bezpieczeństwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

V.   Organy Zespołu
             §9.

 Organami Zespołu są :
l. Dyrektor Zespołu Szkół.

2. Rada Pedagogiczna Zespołu Szkól.

3. Rada Rodziców Zespołu Szkół.

4. Samorząd Uczniowski Zespołu Szkół.

Kompetencje organów Zespołu określają statuty Szkół wchodzących w skład Zespołu.

§10.

1. W zespole może być utworzone stanowisko wicedyrektora i kierownika świetlicy według zasad ustawy.

2. Zasady powoływania i odwoływania z funkcji dyrektora i wicedyrektora Zespołu określa ustawa.

§11.

Do zadań dyrektora Zespołu należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Zespołu, a w szczególności:

1. Kierowanie działalnością Zespołu i reprezentowanie go na zewnątrz,

2. Organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i rewalidacyjnej szkół,

3. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4. Sprawowanie opieki nad uczniami, stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju oraz organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o prawach dziecka,

5. Kontrolowanie  spełniania  obowiązku   szkolnego,   wydawanie   decyzji administracyjnych w zakresie skreśleń z listy uczniów, zezwoleń na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą.

6. Realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, ubiegającymi się o kolejne stopnie awansu zawodowego, określonych w odrębnych przepisach,

7. Realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowiących,

8. Opracowywanie i realizowanie planu finansowego Zespołu, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki Zespołu oraz przedstawianie projektu do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

9. Kształtowanie twórczej atmosfery pracy w Zespole, właściwych warunków pracy i stosunków pracowniczych,

10. Ustalanie, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy Zespołu /opracowywanie arkusza organizacyjnego/, w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

11. Współpraca z Samorządem Uczniowskim,

12. Określenie zakresu odpowiedzialności materialnej, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków,

13. Współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w Zespole Szkół, w zakresie przewidzianym odrębnymi przepisami, a w szczególności:

• zasięganie opinii w sprawach organizacji szkoły,

• ustalanie regulaminów: pracy, premiowania, nagradzania pracowników Zespołu Szkół,

14. Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

15. Egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników Zespołu ustalonego porządku oraz dbałość o czystość i estetykę szkoły,

                       16. Sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą Zespołu 

                       17. Organizowanie wyposażenia Zespołu w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny, 

                       18.Organizowanie i nadzorowanie kancelarią Zespołu

19. Nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,

20. Organizowanie przeglądów technicznych budynku szkolnego oraz prac konscrwacyjno-remo ntowych,

21. Organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego,

22. Współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych, według obowiązujących przepisów,

23. Koordynowanie pracy szkół wchodzących w skład Zespołu.

Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

• zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu,

• przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespołu,

• występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Zespołu.

Dyrektor Zespołu w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, rodzicami oraz działającymi na terenie Zespołu związkami zawodowymi.

§12.
1.  Rada Pedagogiczna Zespołu jest kolegialnym organem Zespołu zapewniającym sprawne i efektywne wykonywanie statutowych zadań Zespołu dotyczących pracy dydaktyczno-wychowawczej, rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej.

2. .W skład Rady Pedagogicznej Zespołu wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

W zebraniach Rad, Pedagogicznych Zespołu mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej Zespołu.

3.  Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespołu.

4.   Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej Zespołu są. organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu semestralnych i rocznych zajęć szkolnych i w miarę bieżących potrzeb.

5.  Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego Rady Pedagogicznej, 1/3 członków Rady, Pedagogicznej lub na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny

6.  Przewodniczący Rady Pedagogicznej Zespołu prowadzi i przygotowuje zebrania Rady

Pedagogicznej Zespołu oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej

członków o terminie i porządku zebrania.
7; 'Dyrektor Zespołu przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespołu nie rzadziej niż dwa razy do roku informacje o działalności Zespołu.

§13.
l. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej Zespołu należy:
· opracowanie wytycznych do kierunków działalności w danym roku, 
· zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

· ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespołu,

• podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Zespole,

• zatwierdzenie planów pracy szkół,

• zatwierdzenie regulaminów Zespołu,

• podejmowanie uchwał w sprawie skreśleń z listy uczniów.
1. Rada Pedagogiczna Zespołu opiniuje:

• organizację pracy Zespołu w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych obowiązków i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych,

• projekt planu finansowego Zespołu,

• wnioski dyrektora Zespołu o nadanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

• propozycje dyrektora Zespołu we wszystkich sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w rantach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

2. Rada Pedagogiczna Zespołu może wystąpić do organu prowadzącego Zespół o odwołanie z funkcji dyrektora Zespołu lub do dyrektora Zespołu o odwołanie z funkcji wicedyrektora Zespołu zgodnie z obowiązującymi przepisami. W przypadku wniosku o odwołanie musi on być uchwalony przez Radę Pedagogiczną Zespołu.

3. W przypadku uchwały o odwołanie ze stanowiska dyrektora lub wicedyrektora Zespołu organ prowadzący Zespół albo dyrektor Zespołu są zobowiązani przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w terminie 14 dni od otrzymania uchwały Rady Pedagogicznej Zespołu.

§14.

1. Uchwały Rady Pedagogicznej Zespołu są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

2. Rada Pedagogiczna Zespołu ustala regulamin swojej działalności.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Protokóły są udostępnione do wglądu członkom Rady. Wnioski i uwagi do protokołu przedstawione są na najbliższym posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespołu.

4. Nauczyciele zobowiązani są do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej Zespołu, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów i ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Zespołu.

§15.

1. Dla wyjaśnienia spraw spornych Rada Pedagogiczna Zespołu może powołać doraźne komisje spośród swoich członków, określając ich skład oraz zadania.

2. Spory między dyrektorem Zespołu, a innymi organami Zespołu rozstrzyga organ prowadzący Zespół na zasadach określonych w ustawie.

§16.

1. W Zespole działa Rada Rodziców stanowiąca organ opiniodawczy reprezentująca rodziców uczniów.

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców.

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze

statutem Zespołu. Jest on zatwierdzany na zebraniu ogólnym.

4. Regulamin Rady Rodziców określa:

· cele i zadania Rady Rodziców, 

· tryb powoływania i odwoływania Rady Rodziców - okres kadencji,

· strukturę organizacyjną Rady Rodziców,

· zasady zbierania i wydatkowania funduszy,

5. Rada Rodziców może wystąpić do organów Zespołu z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Zespołu,

6. Rada Rodziców jest uprawniona do żądania od adresata wniosku odpowiedzi na piśmie z uzasadnieniem.

7. Rada Rodziców deleguje dwóch przedstawicieli do składu Komisji Konkursowej na dyrektora Zespołu.

8. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

9. Rodzice mają prawo do:

• Znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i Szkole,

• Znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikacji i promowania uczniów,

• Uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów, przyczyn trudności w nauce i potrzeb w celu stworzenia najkorzystniejszych warunków życia i pracy dziecka w środowisku rodzinnym,

• Złożenia pisemnego odwołania od ustalonej przez wychowawcę oceny z zachowania, które zostanie rozpatrzone zgodnie z trybem odwoławczym ustalonym przez Radę Pedagogiczną,

• Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

• Wyrażania i przekazywania organom sprawującym nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoły,

• Uczestniczenia w imprezach, wycieczkach i spotkaniach organizowanych przez nauczycieli i uczniów.

10. Rodzice mają obowiązek:

• Po otrzymaniu orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w którym stwierdzono konieczność pobierania nauki w szkole specjalnej wraz z wyrażoną zgodą na naukę dziecka w szkole specjalnej, zgłosić się do Szkoły celem realizacji obowiązku szkolnego,

• Systematycznie przysyłać ucznia na zajęcia dydaktyczne,

• Zapewnić dziecku odpowiednie warunki umożliwiające przygotowanie do zajęć dydaktycznych,

• Informować o trudnościach wychowawczych, o chorobie ucznia,

• Stawiać się w Szkole na pisemną prośbę wychowawcy klasy, dyrektora Szkoły, nauczyciela lub pedagoga i psychologa szkolnego,

• Naprawić wyrządzoną przez ucznia szkodę materialną lub zapłacić równowartość w gotówce,

• Uczestniczyć w zebraniach klasowych, a dwa razy w roku w zebraniach ogólnych rodziców.

11. Realizacja obowiązku szkolnego egzekwowana będzie według odrębnych przepisów .
§17.
1. W Zespole działa Samorząd Uczniowski.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Zespołu.

3. Samorząd Uczniowski działa w oparciu o „Kontrakt" zredagowany przez członków i jego opiekuna, a zatwierdzony przez dyrektora Zespołu.

4. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

5. Postanowienia regulaminu Samorządu nie mogą być sprzeczne ze statutem Zespołu.

6. Opiekunem Samorządu zostaje nauczyciel wybrany przez uczniów.

7. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej lub dyrektorowi Zespołu wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

• prawo do zapoznawania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

• prawo do jawnej, umotywowanej oceny postępów w nauce i wychowaniu,

• prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem, a możliwościami rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

• prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem Zespołu,

• prawo wyboru nauczyciela zajmującego się opieką nad działaniami Samorządu.

§18.

Organy Zespołu w wykonywaniu swych zadań współdziałają ze sobą, mając na względzie:

1. Zapewnienie każdemu z organów możliwości swobodnego działania w ramach kompetencji i podejmowania w tych ramach decyzji, z uwzględnieniem przepisów ustaw)' i statutu Zespołu,

2. Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły przez każdorazowo powołaną Komisję Rozjemczą, w skład której wchodzą: dyrektor, przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, Związków Zawodowych i ewentualnie Samorządu Uczniowskiego

W przypadku konfliktu na linii dyrektor - Rada Pedagogiczna w Komisji bierze udział dodatkowo przedstawiciel organu nadzorującego Szkołę.

3. Zapewnienie bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami Zespołu o podejmowanych i planowanych działaniach

4. Wymiana informacji pomiędzy poszczególnymi organami Szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach dokonuje się poprzez:

• zamieszczenie informacji w książce zarządzeń, na tablicy ogłoszeń oraz na wspólnych

spotkaniach /zwołanych wg potrzeb/ dyrektora Zespołu, Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i ewentualnie Samorządu Uczniowskiego.

VI. Organizacja Zespołu §19.
l. Terminy rozpoczynania i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego /wytyczne MEN na dany rok szkolny/.

§20.
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania, opieki, rewalidacji i resocjalizacji w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania - zatwierdzony przez organ prowadzący Zespół.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się:

a/ liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą pracowników na stanowiskach

kierowniczych,

b/ ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych,

       c/ ogólną liczbę zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez

organ prowadzący szkołę,

d/ liczbę godzin rewalidacyjnych,

e/ liczbę godzin nauczania indywidualnego.

§21.

1. Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania.

2. Liczba uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim w oddziale powinna wynosić od 10 do 16.

3. W przypadku występowania w oddziale upośledzeń sprzężonych, liczbę uczniów w oddziale można obniżyć o 2.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba uczniów w oddziale może być niższa od określonej w ust. 2 i 3.

5. Zespół realizuje plan i program nauczania dla umysłowo upośledzonych w stopniu lekkim, dostosowując treści programowe do możliwości psychofizycznych uczniów, a dla uczniów o upośledzeniu umysłowym w stopniu głębszym niż lekki - program zespołu edukacyjne - terapeutycznego.

Liczba uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu umiarkowanym i znacznym w ZET wynosić powinna od 6 do 8.

§22.

l. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora Zespołu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§23.
1. Podstawową formą pracy Zespołu są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone systemem klasowo - lekcyjnym. Lekcje prowadzone są w izbie lekcyjnej, w pracowni przedmiotowej, na działce szkolnej lub poza szkolą.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Na wniosek lekarza uzasadniony stanem zdrowia uczniów, godzina lekcyjna może być podzielona na mniejsze jednostki czasu, nie krótsze niż 30 minut.

3. Przerwy między lekcjami nie mogą być krótsze niż 10 minut. Jedna przerwa powinna być dłuższa i wynosić nie mniej niż 15 minut.

§24.
1. Oddział klasowy może być podzielony na grupy /na podstawie odrębnych przepisów/ na zajęciach   wymagających   specjalnych   warunków   nauki   i   bezpieczeństwa z uwzględnieniem wysokości środków finansowych posiadanych przez Zespół oraz zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania. Podziału na grupy można dokonać na następujących przedmiotach: technika, wychowanie fizyczne, informatyka, język obcy.

2. Do realizacji zajęć z zakresu techniki w szkole zorganizowane są pomieszczenia do poszczególnych technik /wspólne dla Gimnazjum i Szkoły Podstawowej/:

• Pracownia do obróbki drewna,

• Pracownia do obróbki papieru,

• Pracownia szycia /prac krawieckich lekkich/,

• Pracownia gospodarstwa domowego,

• Pracownia intemetowa.

§25.

1. Niektóre zajęcia obowiązkowe, np zajęcia dydaktyczno - wychowawcze, przygotowawcze do pracy zawodowej, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych czy międzyklasowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów np. „Zielona Szkoła" lub w innych formach organizowanych dla młodzieży.

2. Czas trwania zajęć wymienionych w ustawie l ustala się zgodnie z § 23 ust.2.

3. Zajęcia, o których mowa w ust. ł są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.

4. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych i finansowanych z budżetu szkoły, nie może być niższa niż 5.

§26.
l. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz wydawania świadectw szkolnych określają odrębne przepisy.

§27.

1. W Zespole Szkół działa świetlica szkolna czynna codziennie w wymiarze godzin zatwierdzonym projektem organizacji roku szkolnego.

2. Podstawą uczestnictwa ucznia w zajęciach prowadzonych w świetlicy szkolnej, jest wniosek rodziców lub opiekunów prawnych spisany i wypełniony według ustalonego wzoru. W przypadku konieczności objęcia dziecka Jedynie wyżywieniem w świetlicy, przy braku wniosku rodziców, wniosek taki może złożyć wychowawca.

3. Zadaniem świetlicy szkolnej jest:
• zapewnienie opieki wychowawczej dzieciom w czasie i zakresie ustalonym z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka,

• zapewnienie doraźnej opieki wychowawczej uczniom, którzy ze względu na dojazd muszą w niej dłużej przebywać - czasie ustalonym każdorazowo potrzebami ucznia, jednak nie dłużej niż to wynika z godzin pracy świetlicy,

• stwarzanie i zapewnienie warunków uczniom do nauki własnej i pomocy w nauce,

• rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów.

4. Świetlica zapewnia uczniom możliwości i warunki spożycia jednego posiłku ciepłego dziennie oraz w porze jesienno-zimowej ciepłego napoju. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza świetlicy liczy nie mniej wychowanków niż oddział klasowy.

5. Odpłatność za korzystanie z posiłków lub napoju w stołówce szkolnej ustala dyrektor Zespołu w porozumieniu z Kierownikiem Świetlicy i Radą Rodziców, z uwzględnieniem możliwości częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki w zakresie żywienia z uwzględnieniem refundowania im opłat przez osoby fizyczne /sponsorów/ lub instytucje charytatywne.

Formy pracy Świetlicy
l. Świetlica szkolna realizuje zadania wychowawczo - opiekuńcze przez:

a/ pomoc w opanowaniu wiedzy szkolnej i rozwijaniu sprawności umysłowej oraz,

manualnej uczniów,

       b/ przystosowywanie dzieci i młodzieży niepełnosprawnej do życia w społeczeństwie

poprzez zajęcia rewalidacyjne,

c/ kształtowanie postaw moralno — społecznych,

d/ wyrabianie nawyku racjonalnego spędzania czasu,

e/ wdrażanie nawyków zdrowego i higienicznego trybu życia.

Do realizacji tych zadań stosuje się następujące formy pracy:

a/ metody zajęć praktycznych

• Techniki plastyczne i prace ręczne,

• Gry stolikowe,

• Gry i zabawy dydaktyczne,

• Konkursy, 

  • Gry i zabawy ruchowe, zajęcia rytmiczne,

• Wycieczki,

• Terapia zajęciowa. 

b/ metody oglądowe

· Oglądanie wybranych programów telewizyjnych,

· Wyświetlanie filmów i przeźroczy.

· metody słowne

• Przeprowadzanie pogadanek i dyskusji,

• Opowiadanie bajek, baśni, przygód,

• Praca z książką,

• „żywe słowo" - ćwiczenia rozwijające mowę dziecka, a także kształtujące umiejętność porozumiewania się.

1. Świetlica zapewnia opiekę wszystkim uczniom potrzebującym jej.

2. Świetlica zapewnia uczniom możliwość higienicznego spożycia jednego posiłku w stołówce szkolnej za odpłatnością.

3. Stołówka szkolna zajmuje następujące pomieszczenia:

• Jadalnia,

• Kuchnia,

• Magazyn żywnościowy,

• Magazyn gospodarczy.

4. Dokumentację Świetlicy stanowią:

• Roczny plan pracy opiekuńczo - wychowawczej Świetlicy,

• Dziennik zajęć,

• Regulamin Świetlicy,

• Pracownicze książeczki zdrowia,

• Karty zgłoszeń dzieci do Świetlicy,

• Sprawozdania z działalności Świetlicy w księdze protokołów Zespołu.

§28.

1. Zespół prowadzi bibliotekę szkolną, która jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

2. Biblioteka jest ośrodkiem pracy uczniów i nauczycieli z książką, czasopismem i innymi materiałami bibliotecznymi. Podstawowym zadaniem biblioteki jest:

a/ stwarzanie warunków do utrwalania, pogłębiania oraz zdobywania nowych wiadomości i umiejętności przez uczniów, rozwijanie ich zainteresowań,

b/ wyrównywanie braków,

c/ usprawnianie zaburzonych funkcji.

3. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. Czas otwarcia biblioteki łącznie z lekcjami bibliotecznymi i innymi formami pracy z czytelnikami wynosi 2/3 wymiaru godzin, 1/3 wymiaru godzin przeznaczona jest na pracę wewnętrzną.

4. Uprawnieni do korzystania z księgozbioru biblioteki szkolnej to:

• uczniowie Szkoły Podstawowej Specjalnej i Gimnazjum Specjalnego,

• wszyscy nauczyciele i pracownicy Zespołu Szkół,

• rodzice uczniów,

• nauczyciele szkół prowadzących nauczanie systemem szkoły specjalnej.

5; Praca pedagogiczna z czytelnikami polega na:

      a/ wyrabianiu u uczniów nawyków czytania,

      b/ wdrażaniu do umiejętności posługiwania się książką, czasopismem,

      c/ prowadzeniu rozmów z poszczególnymi czytelnikami na temat ich lektury oraz

          udzielaniu porad bibliotecznych, rzeczowych i tekstowych stosownie do potrzeb i poziomu               odbiorców,

      d/ umożliwieniu im swobodnego przeglądania i dokonywania wyboru książek,

      e/ zaznajamianiu wszystkich uczniów z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej.

6. Książki zgubione lub zniszczone czytelnik ma obowiązek odkupić lub pokryć koszty ich zakupu.

7. Zasady korzystania z biblioteki określa regulamin ustalony przez dyrektora Zespołu.

§ 29.
Zespół Szkół Specjalnych realizuje cele statutowe w obiekcie szkoły. Szkoła Podstawowa Specjalna Nr 10 i Gimnazjum Specjalne pracują w ścisłej współpracy i porozumieniu dotyczącym korzystania z bazy lokalowej i rzeczowej. W obiekcie szkolnym znajdują się następujące pomieszczenia do realizacji zadań statutowych:.

• 22 pomieszczenia do realizacji zadań dydaktycznych z niezbędnym wyposażeniem /w tym 4 pracownie do techniki, pracownia muzyki, intemetowa, klasopracownia fizyki i chemii/,

•  l bibliotekę,

• 2 pomieszczenia dla działalności Świetlicy szkolnej,

• 3 pomieszczenia gospodarczo - administracyjne,

• l salę gimnastyczną/szatnia, magazyn, prysznice/,

• l gabinet pielęgniarki szkolnej,

• l gabinet pedagoga szkolnego,

• l gabinet logopedyczny,

• l gabinet gimnastyki korekcyjnej,

• l archiwum,

• 2 gabinety pomocy dydaktycznych,

•  l pokój nauczycielski,

• 3 boiska /do piłki ręcznej, koszykówki i siatkówki/.

VI. Pracownicy Zespołu 

§30.
1. W Zespole zatrudnia się:

• pracowników pedagogicznych,

• pracowników administracji,

• pracowników obsługi.

2. Stanowiska kierownicze tworzy się z uwzględnieniem następujących zasad:

• Stanowisko wicedyrektora można stworzyć przy liczbie 12 i więcej oddziałów,

• Za zgodą organu prowadzącego szkołę, można na wniosek dyrektora Zespołu utworzyć dodatkowe stanowiska kierownicze.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. l, określają odrębne przepisy.

4. Zakres czynności poszczególnych pracowników ustala dyrektor Zespołu, w tym związanych z:

• odpowiedzialnością za bezpieczeństwo, zdrowie i życie uczniów,

• prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego, z uwzględnieniem w działalności rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej ustaleń wynikających z badań medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz własnych obserwacji dzieci młodzieży.

• analizowanie zasadności pobytu dziecka w placówce i w przypadku uzasadnionych wątpliwości skierowanie do poradni specjalistycznej na powtórne badanie,

            • dbałością o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

• doskonaleniem umiejętności dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszeniem wiedzy werbalnej.

§31.
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do obowiązków nauczyciela należy:

• Kontrolować systematycznie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,

• Uczestniczyć w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zakład pracy,

• Przestrzegać zapisów statutowych,

• Zapoznawać się z aktualnym stanem prawnym w oświacie,

• Usuwać drobne usterki względnie zgłaszać dyrektorowi ich występowanie,

• W pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadkowości egzekwować przestrzeganie regulaminów,

• W salach gimnastycznych i na boiskach sportowych używać tylko sprawnego sprzętu,

• Na każdej lekcji kontrolować obecność uczniów,

• Pełnić dyżury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

• Przygotowywać się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych,

• Dbać o poprawność językową uczniów,

• Stosować zasady oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami,

• Podnosić i aktualizować wiedzę i umiejętności pedagogiczne,

• Służyć pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną,

• Wzbogacać warsztat pracy i dbać o powierzone pomoce i sprzęt,

• Aktywnie uczestniczyć w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych,
• Stosować nowatorskie metody pracy i programy nauczania,
• Wspomagać rozwój psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych.

§32.

1. Nauczyciele danego przedmiotu, bloków przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych, wychowawcy klas; mogą tworzyć zespoły przedmiotowe.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora kierownik zespołu.

3. Do zadań zespołu należy:

• wybór programów nauczania i współdziałanie w ich realizacji,

• opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania osiągnięć,

stymulowanie rozwoju uczniów,

      • opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programów nauczania,

• organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§33.
1. Dyrektor Zespołu powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą".

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca opiekował się tymi samymi uczniami przez cały okres nauczania w Szkole.

3. Obowiązki wychowawcy danej klasy powierza ;dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady

Pedagogicznej oraz Samorządu Uczniowskiego. Wychowawca pełni swoją funkcję

w stosunku do powierzonej mu klasy/oddziału do chwili ukończenia przez uczniów tej

klasy, chyba że:

• Rada Rodziców złoży uzasadniony wniosek do dyrektora Zespołu o zmianę wychowawcy

lub sam nauczyciel wniesie stosowną prośbę o zmianę.

§34.
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

• tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,
• przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie,

• rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. l winien:

• diagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków,

• opracować wspólnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzględniający wychowanie prorodzinne,

• utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych,
• współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych,
• współpracować z pedagogiem szkolnym i Poradnią Psychologiczno Pedagogiczną w Raciborzu,

• śledzić postępy w nauce swoich wychowanków,

• dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia,
• udzielać porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się, wyboru zawodu itd.,

• kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności osoby ludzkiej,

• utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępu w nauce i zachowaniu się ucznia,
• powiadamiać o przewidywanym dla ucznia okresowym/rocznym stopniu niedostatecznym na miesiąc przed zakończeniem okresu,

• na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomić ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych/rocznych poprzez wpis do dzienniczka ucznia,

• przeprowadzać zebrania z rodzicami informujące o wynikach klasyfikacji śródrocznej.

3. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno wychowawczej /dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne/.

4. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony: Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Raciborzu i pedagoga szkolnego.

§35.
l. W Zespole Szkół Specjalnych zatrudnia się logopedę/psychologa szkolnego i pedagoga

szkolnego oraz innych pracowników administracji i obsługi. 

Zakres obowiązków poszczególnych pracowników znajduje się w teczkach osobowych

pracowników.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w pkt l określają

odrębne przepisy.

3. Czas. i organizację służby zdrowia w Zespole Szkół określają odrębne przepisy. 

VIII. Uczniowie Zespołu Szkół 

§36.
1. Do szkoły podstawowej specjalnej mogą uczęszczać uczniowie niepełnosprawni umysłowo w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym oraz z niepełnosprawnością sprzężoną od 7 do 21 roku życia.

2. Do szkoły może być przyjęty uczeń posiadający orzeczenie Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej kwalifikujące go do pobierania nauki w szkole specjalnej, zgody rodziców i skierowania do kształcenia specjalnego wydanego przez organ prowadzący.

3. Na wniosek Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, która orzekła jako formę kształcenia ucznia „nauczanie indywidualne" oraz za zgodą organu prowadzącego Zespół organizuje się w miejscu pobytu dziecka indywidualne nauczanie i wychowanie, dostosowując program nauczania do możliwości ucznia określonych przez Poradnię Psychologiczno - Pedagogiczna

4. Do Gimnazjum uczęszczają uczniowie, którzy ukończyli Szkołę Podstawową Specjalną lub zostali skierowani do Gimnazjum Specjalnego w oparciu o orzeczenie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

5. Do Gimnazjum Specjalnego mogą uczęszczać uczniowie do 21 roku życia.

§37.

l. Uczeń Zespołu Szkół ma prawo:
· Do informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania,
· Posiadać pełną wiedzę na temat kryteriów ocen z przedmiotów i zachowania,

·  Do tygodniowego rozkładu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej, 
· Poszanowania swej godności,

· Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

· Swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich,
· Korzystania z pomocy doraźnej,

· Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym, 

· Nietykalności osobistej,

· Bezpiecznych warunków pobytu w szkole,

• Korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem w myśl obowiązujących regulaminów,

• Reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach.
2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Kontrakcie, a zwłaszcza:

· Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w. zajęciach lekcyjnych,

· Dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

· Zmieniać obuwie podczas pobytu w szkole, 

· Wystrzegać się szkodliwych nałogów,

· Naprawiać wyrządzone szkody materialne,

· Przestrzegać zasad kultury współżycia,

· Dbać o honor i tradycję szkoły,

· Podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora Zespołu Szkół, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego,

· Okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły i ludziom starszym poprzez społecznie akceptowane formy.

3. Uczeń Zespołu Szkół może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

• Rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły,

• Wzorową postawę,

• Wybitne osiągnięcia,
• Dzielność i odwagę.

4. Nagrody przyznaje dyrektor Zespołu na wniosek wychowawcy klasy. Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół Specjalnych w porozumieniu z Samorządem Uczniowskim określi rodzaj nagród i wyróżnień.
6. Nagrody finansowane są z budżetu szkoły oraz przez Radę Rodziców.

7. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej dyrektor Zespołu Szkół może skreślić ucznia z listy uczniów jedynie z równoczesnym przeniesieniem go do innej szkoły po wcześniejszym uzyskaniu zgody jej dyrektora w przypadku konieczności realizowania obowiązku szkolnego, gdy ten:

· Umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi, koleżanki, 

· Dopuszcza się kradzieży,

· Wchodzi w kolizję z prawem,
· Demoralizuje innych uczniów,

· Nie realizuje obowiązku szkolnego,

· Permanentnie narusza postanowienia Statutu.

8. Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do dyrektora Zespołu Szkół w terminie 7 dni.

§38.

1. Na terenie Zespołu mogą działać organizacje młodzieżowe i stowarzyszenia, których cele statutowe i prowadzona działalność jest zbieżna z celami i zadaniami statutowymi Zespołu.

      2. Zgodę na podjęcie działalności udziela dyrektor Zespołu po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogice. 

3. Zakres działalności organizacji i stowarzyszeń winien być uprzednio uzgodniony na piśmie z dyrektorem Zespołu.
IX. Postanowienia końcowe 

§39.
1. Zespół Szkół Specjalnych używa pieczęci urzędowej zgodnie 2 odrębnymi przepisami.

2. Zespół Szkół używa stempli i pieczęci według załącznika Nr l.

3. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Regulaminy określające działalność organów Zespołu Szkół Specjalnych, jak też wynikające z celów i zadań nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do Ustawy o Systemie Oświaty.

§40.
Zespół Szkół Specjalnych może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§41.

Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

     §42.

1. Zmiany postanowień statutu następują w drodze pisemnej uchwały Rady Pedagogicznej Zespołu i winne być zgłoszone organowi prowadzącemu.

2. Niniejszy statut wchodzi w życie na podstawie uchwały Rady Powiatu Raciborskiego Nr XXV / 216 / 2000 z dnia 28.12.2000 r., z dniem l .12.2000 r.

3. Zakres działalności organizacji i stowarzyszeń winien być uprzednio uzgodniony na piśmie z dyrektorem Zespołu.
IX. Postanowienia końcowe §39.
1. Zespół Szkół Specjalnych używa pieczęci urzędowej zgodnie 2 odrębnymi przepisami.

2. Zespół Szkół używa stempli i pieczęci według załącznika Nr l.
3. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Regulaminy określające działalność organów Zespołu Szkół Specjalnych, jak też wynikające z celów i zadań nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do Ustawy o Systemie Oświaty.

§40.
Zespół Szkół Specjalnych może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§41.
Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy. §42.

1. Zmiany postanowień statutu następują w drodze pisemnej uchwały Rady Pedagogicznej Zespołu i winne być zgłoszone organowi prowadzącemu.

2. Niniejszy statut wchodzi w życie na podstawie uchwały Rady Powiatu Raciborskiego Nr XXV / 216 / 2000 z dnia 28.12.2000 r., z dniem 1.12.2000 r.
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