Uchwała Nr XXV/215/2000 Rady Powiatu Raciborskiego 

z dnia 28 grudnia 2000 r.

w sprawie najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu, stanowiącego podstawę do ustalenia miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego przez pracodawcę dla pracowników jednostek  oświatowych,   podległych   Starostwu Powiatowemu w Raciborzu.

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578 z późn. zm.), w związku z § 2 pkt 2 oraz § 3 ust. 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 61, poz. 708 ),
RADA POWIATU RACIBORSKIEGO uchwala, co następuje :
§1

Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 500 zł oraz wartość jednego punktu w wysokości 2,18 zł, stanowiącego podstawę do ustalenia stawek wynagrodzenia zasadniczego,  ustalonego  przez  pracodawcę  dla  pracowników  Zespołu  Szkół Ogólnokształcących w Raciborzu.

§2
Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 500 zł oraz wartość jednego punktu w wysokości 2,68 zł, stanowiącego podstawę do ustalenia stawek wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego przez pracodawcę dla pracowników II Liceum Ogólnokształcącego w Raciborzu.

§3
Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 500 zł oraz wartość jednego punktu w wysokości 2,30 zł, stanowiącego podstawę do ustalenia stawek wynagrodzenia zasadniczego,  ustalonego  przez  pracodawcę  dla  pracowników  Zespołu  Szkół Ogólnokształcących Mistrzostwa Sportowego w Raciborzu.

§4
Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 500 zł oraz wartość jednego punktu w wysokości 2,10 zł, stanowiącego podstawę do ustalenia stawek wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego przez pracodawcę dla pracowników Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego w Rudach.

§5
Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 500 zł oraz wartość jednego punktu w wysokości 2,42 zł, stanowiącego podstawę do ustalenia stawek wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego przez pracodawcę dla pracowników Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Kuźni Raciborskiej.

§6
Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 500 zł oraz wartość jednego punktu w wysokości 2,10 zł, stanowiącego podstawę do ustalenia stawek wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego przez pracodawcę dla pracowników Zespołu Szkół Technicznych w Kuźni Raciborskiej.

§7
Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 500 zł oraz wartość jednego punktu w wysokości 3,02 zł, stanowiącego podstawę do ustalenia stawek wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego przez pracodawcę dla pracowników Centrum Kształcenia Praktycznego w Raciborzu.

§8
Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 500 zł oraz wartość jednego punktu w wysokości 2,09 zł, stanowiącego podstawę do ustalenia stawek wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego przez pracodawcę dla pracowników Zespołu Szkół Specjalnych w Raciborzu.

§9
Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 500 zł oraz wartość jednego punktu w wysokości 3,20 zł, stanowiącego podstawę do ustalenia stawek wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego przez pracodawcę dla pracowników Ośrodka Szkolno Wychowawczego dla Niesłyszących i Słabosłyszących w Raciborzu.

§10

Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 500 zł oraz wartość jednego punktu w wysokości 2,60 zł, stanowiącego podstawę do ustalenia stawek wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego przez pracodawcę dla pracowników Zespołu Szkół Technicznych w Raciborzu.

§11

Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 500 zł oraz wartość jednego punktu w wysokości 2,98 zł, stanowiącego podstawę do ustalenia stawek wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego przez pracodawcę dla pracowników Zespołu Szkół Ekonomicznych w Raciborzu.

§12

Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 500 zł oraz wartość jednego punktu w wysokości 1,89 zł, stanowiącego podstawę do ustalenia stawek wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego przez pracodawcę dla pracowników Zespołu Szkół Zawodowych w Raciborzu.

§13

Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 500 zł oraz wartość jednego punktu w wysokości 2,77 zł, stanowiącego podstawę do ustalenia stawek wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego przez pracodawcę dla pracowników Zespołu Szkół Budowlanych w Raciborzu.

§14
Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 500 zł oraz wartość jednego punktu w wysokości 2,05 zł, stanowiącego podstawę do ustalenia stawek wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego przez pracodawcę dla pracowników Zespołu Szkół Mechanicznych w Raciborzu.
§15
Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 500 zł oraz wartość jednego punktu w wysokości 3,05 zł, stanowiącego podstawę do ustalenia stawek wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego przez pracodawcę dla pracowników Międzyszkolnego Ośrodka Sportowego w Raciborzu.
§16

Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 500 zł oraz wartość jednego punktu w wysokości 2,55 zł, stanowiącego podstawę do ustalenia stawek wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego przez pracodawcę dla pracowników Młodzieżowego Domu Kultury w Raciborzu.

§17

Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 500 zł oraz wartość jednego punktu w wysokości 2,13 zł, stanowiącego podstawę do ustalenia stawek wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego przez pracodawcę dla pracowników Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej w Raciborzu.

18

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§19

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą od l sierpnia 2000 r.

Uzasadnienie:
W związku z ukazaniem się Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 61, poz. 708 ) nałożono obowiązek wprowadzenia nowych zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych, zgodnie z cytowanymi wyżej przepisami.

Jednostki oświatowe, wymienione w Uchwale Rady Powiatu, zobowiązane zostały do ustalenia najniższego wynagrodzenia i wyliczenia wartości jednego punktu, w oparciu o przyznany poszczególnym jednostkom fundusz płac, zatwierdzony Uchwałą Budżetową na 2000 r.

