Uchwała Nr XXII / 204 / 2000 

Rady Powiatu Raciborskiego 

z dnia 10 października 2000 r.
w sprawie wprowadzenie poprawek w uchwale Nr XXI / 187 /2000 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 5 września 2000 r. w sprawie ustalenia regulaminów określających niektóre zasady wynagradzania za pracę oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oświatowych jednostkach organizacyjnych podległych Starostwu Powiatowemu w Raciborzu dodatków do wynagrodzenia i nagród.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1992 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357, z późn. zm.) oraz w powiązaniu z:

1. art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578, z późn. zm.),

2. rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawnionych do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznawania dodatku za trudne warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawnionych do dodatku za wysługę lat. (Dz. U. Nr 39, poz. 455),

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO uchwala, co następuje:

§1

1. skreśla się w podstawie prawnej uchwały Nr XXI/187/2000 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 5 września 2000 r. pkt 2, w brzmieniu:

art. 77 ' i 77 2 § 4, 5 i 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm.),

2. skreśla się w uchwale Nr XXI/187/2000 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 5 września 2000 r. § 2, w brzmieniu:

„Dyrektorzy szkół i placówek oświatowych opracują i wprowadzą w terminie nie dłuższym niż 14 dni od daty wejścia w życie niniejszej uchwały, w uzgodnieniu

z zakładową organizacją związkową zrzeszającą nauczycieli, zakładowe kryteria                      przyznawania dodatków, o których mowa w § l pkt 2 oraz w § l pkt 6 uchwały".

3. § 4 uchwały oznaczony zostaje jako §3 i otrzymuje brzmienie:

Uchwała wchodzi w życie, po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

4. w załączniku nr 2 do uchwały Nr XXI/187/2000 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 5 września 2000 r. - Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, skreśla się pkt 7, w brzmieniu:

„Kryteria przyznania i wysokość dodatków motywacyjnych dla poszczególnych nauczycieli i dyrektorów placówek określone zostaną w regulaminach o zróżnicowanym przyznawaniu dodatku motywacyjnego w danej placówce w ramach posiadanych środków".

5. w załączniku nr 4 do uchwały Nr XXI/187/2000 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 5 września 2000 r. - Regulamin przyznawania dodatku za trudne warunki pracy dla nauczycieli, zmienia się treść pkt l ppkt h, który otrzymuje brzmienie:

„za przeprowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach dwujęzycznych w szkołach i placówkach oświatowych - w wysokości 35 % wynagrodzenia zasadniczego."

6. w załączniku nr 5 do uchwały Nr XXI/187/2000 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 5 września 2000 r. - Regulamin wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli, zmienia się treść pkt 6, który otrzymuje brzmienie:

„Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, traktuje się jako faktycznie odbyte w szczególności w związku z:

· zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów,

· wyjazdem uczniów na wycieczki lub na imprezy,

· chorobą ucznia nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłużej niż tydzień,

· udziałem nauczycieli w konferencjach metodycznych i w czasie rekolekcji".

7. w załączniku nr 7 do uchwały Nr XXI/187/2000 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 5 września 2000 r. - Postanowienia końcowe, skreśla się pkt 2, w brzmieniu:

„Dyrektorzy szkół i placówek opracują i wprowadzą w terminie nie dłuższym niż 14 dni od daty wejścia w życie niniejszego regulaminu kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego, w uzgodnieniu z organizacją związkową".

8. w załączniku nr 7 do uchwały Nr XXI/187/2000 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 5 września 2000 r. - Postanowienia końcowe, zmienia się treść pkt 4 ppkt b, który otrzymuje brzmienie:

„za posiadaną specjalizację do czasu osiągnięcia kolejnego stopnia awansu zawodowego:

· za I stopień specjalizacji lub II klasę trenerską— 30 zł miesięcznie,

· za II stopień specjalizacji lub I klasę trenerską- 47 zł miesięcznie,

· za III stopień specjalizacji lub mistrzowską klasę trenerską- 66 zł miesięcznie".

§2
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Raciborskiego.

§3
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

Uzasadnienie:
Regulaminy wynagradzania dla nauczycieli, stanowiące akty wykonawcze do Karty Nauczyciela, są aktami prawa miejscowego w rozumieniu art. 94 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Nie jest to regulamin wynagradzania w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy, stąd też nie wymaga uzgodnienia z organizacjami związkowymi.

Regulaminy, wprowadzone jako załączniki do Uchwały Nr XXI/187/2000 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 5 września 2000 r., nie są regulaminami wynagradzania w rozumieniu art. 77' i art. 772 § 4, 5, i 6 Kodeksu Pracy, stąd też nie wymagają uzgodnień z organizacjami związkowymi.

Regulaminy, o których mowa w uchwale, są aktami wykonawczymi do Ustawy Karta Nauczyciela, dlatego też w rozumieniu art. 94 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej są aktami prawa miejscowego. Zgodnie z art. 13 pkt 2 oraz art. 40 pkt 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718) akty prawa miejscowego stanowione przez organ powiatu ogłasza się w wojewódzkich dziennikach urzędowych.

