Uchwała Nr XX/l 79/2000

Rady Powiatu Raciborskiego

z dnia 4 lipca 2000 r.

w sprawie nadania statutu Liceum Technicznemu w Raciborzu, ul. Wileńska 6.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578, z późn. zm.) oraz art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425, z późn. zm.),

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO uchwala, co następuje:

§1

Nadaje się statut Liceum Technicznemu w Raciborzu, stanowiący załącznik Nr l do niniejszej uchwały.

§2 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą od l września 2000 roku.

Uzasadnienie:
Nadanie statutu jednostce oświatowej jest wymogiem określonym w art. 58 pkt 6 Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (Dz. U. Nr 95, poz. 425, z późn. zm.)

STATUT 

Liceum Technicznego w Raciborzu

Podstawa prawna
§1
Podstawą prawną Statutu Zespołu Szkół Budowlanych w Raciborzu zwanego dalej „statutem" stano​wią:
· ustawa z dnia 7 września 1991r o systemie oświaty (Dz.U. Nr 95 poz. 425 z późniejszymi zmianami,
· zarządzenie nr 14 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 czerwca 1992r. w sprawie ramowego statutu szkół publicznych dla dzieci i młodzieży (Dz. Urzęd. MEN nr 4, poz.18).
· rozporządzenie MEN z dnia 19 kwietnia 1999r. w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz.U. Nr 41, poz 143),
· rozporządzenie MEN z dnia 19 kwietnia 1999r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania działalności wychowawczej i opiekuńczej o raz rodzaj ów tej dokumentacji (Dz.U. Nr 41, poz 414)
Nazwa szkoły

§2
Szkoła, której zasady funkcjonowania określa niniejszy statut nosi nazwę:
Liceum Techniczne w Raciborzu
§3

Liceum Techniczne wchodzi w skład Zespołu Szkół Budowlanych w Raciborzu, ul. Wileńska 6

§4
Ustalona nazwa jest używana przez szkołę w pełnym brzmieniu
Inne informacje o szkole

§5
1. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Raciborski.

2.    Czas trwania nauki wynosi 4 lata zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów                 nauczania.

1. 
      3. Szkoła kształci o profilu kształtowanie środowiska.

Cele i zadania szkoły

§6
Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczególności:

1. umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,

2. umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

3. kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków i wieku uczniów,

4. sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

§7
Szkoła inicjuje udział uzdolnionej młodzieży w zawodach zwanych olimpiadami przedmiotowymi, tur​niejami lub konkursami, które organizuj ą towarzystwa naukowe i inne organizacje i stowarzyszenia w porozumieniu z MEN.

§8
1. Szkoła zapewnia opiekę nad uczniami:

- podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych,

- podczas zajęć poza terenem szkoły (wycieczki szkolne, zawody sportowe, imprezy kulturalne),

- podczas przerw międzylekcyjnych organizując dyżury nauczycieli na korytarzach szkolnych,

2. Szkoła zapewnia doraźną pomoc materialną uczniom, którym z powodu trudnych warunków rodzin​nych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki. Szkoła udziela również pomocy pedagogicz​nej wszystkim uczniom, poprzez Zespół Wychowawczy.

a) Zespól Wychowawczy, wyłoniony z rady pedagogicznej spełnia wobec rady rolę doradczą,

natomiast w sprawach młodzieży, które rozpatruje - pełni rolę wychowawczą, 

b) Zespól Wychowawczy powołuje dyrektor szkoły na okres danego roku szkolnego,
c) w posiedzeniach zespołu wychowawczego biorą udział członkowie zespołu, wychowawca ucznia        oraz uczeń, którego sprawa jest rozpatrywana a także rodzice bądź prawni

 opiekunowie ucznia,

      d/ Zespół Wychowawczy swoją działalnością doradczą wspiera profilaktyczne działania

       wychowawców i nauczycieli 

      e) Zespół Wychowawczy w stosunku do uczniów, których sprawy rozpatruje stosuje różnorakie        oddziaływania wychowawcze (m.in. przeprowadza z uczniem rozmowę wychowawczo-      ostrzegawczą, występuje z wnioskiem do dyrektora szkoły o wymierzenie kary nagany, nakłada na       ucznia obowiązki oraz określa termin ich realizacji, występuje z wnioskiem do Rady       Pedagogicznej o podjęcie uchwały o skreśleniu ucznia z listy uczniów).

3. Regulamin pracy Zespołu Wychowawczego stanowi załącznik do statutu szkoły.

§9

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale zwanemu wychowawcą.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca prowadzi swój oddział przez cały tok nauczania.

3. W niektórych przypadkach samorząd uczniowski i Komitet Rodzicielski mogą występować do dy​rektora szkoły i rady pedagogicznej o zmianę a także dobór nauczyciela na stanowisko wychowawcy klasy. Przypadki te odnoszą się do ewentualnego łamania przez wychowawcę uczniowskiego prawa do:

- opieki wychowawczej,

- ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,

- ochrony i poszanowania jego godności,

- życzliwego i podmiotowego traktowania ucznia w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

4. Tryb postępowania w powyższych przypadkach jest następujący:

       a/ Komitet Rodzicielski i samorząd uczniowski wspólnie składają do dyrektora szkoły

pisemny wniosek z uzasadnieniem o zmianę wychowawcy klasy, 

b/ dyrektor szkoły podaje wniosek pod dyskusję radzie pedagogicznej, która w głosowaniu

tajnym przy obecności 2/3 składu wypowiada się za uznaniem wniosku za zasadny lub za

uznaniem wniosku za bezzasadny, 

c/ o podjętej decyzji rada pedagogiczna zawiadamia Komitet Rodzicielski i samorząd

uczniowski pisemnie, 

d/ w przypadku decyzji uznającej wniosek składających go organów za zasadny, powołanie

nowego wychowawcy następuje po zasięgnięciu przez radę pedagogiczną opinii w tej sprawie

Komitetu Rodzicielskiego i samorządu uczniowskiego, 

e/ w przypadku decyzji uznającej wniosek za bezzasadny Komitet Rodzicielski i samorząd

uczniowski nie mają dalszych możliwości odwoławczych; decyzja rady pedagogicznej jest

ostateczna. Mogą natomiast zwrócić się o wsparcie do Kuratoryjnego Punktu Ochrony Praw

Ucznia przy Śląskim Kuratorium Oświaty w Katowicach, 

f) jeżeli nie ma możliwości powołania nowego wychowawcy (brak kadry) - rada pedagogiczna        podejmuje decyzję, który z nauczycieli uczących w danej klasie przejmie

formalne obowiązki wynikające z wychowawstwa klasy do zakończenia roku szkolnego.

Organy szkoły
§10

1. Organami szkoły są:

l) dyrektor szkoły

2) rada pedagogiczna

3) rada rodziców (zwana dalej Komitetem Rodzicielskim) oraz rada szkoły

4) samorząd uczniowski

2. Organy szkoły dysponują właściwymi sobie kompetencjami określonymi w regulaminach ich działa​nia. W praktyce jednak dochodzić może do sporów pomiędzy nimi, toteż ustala się następujący tryb postępowania w sytuacjach konfliktowych wewnątrz szkoły:

-4-

	Możliwe relacje

	Forma zgłoszenia sporu

	Tryb zgłoszenia - do kogo

	Tryb odwoławczy - do kogo


	UCZEŃ-UCZEŃ

	skarga ustna lub pisemna

	wychowawca klasy

	Zespół Wychowawczy


	UCZEŃ -NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA

	skarga pisemna

	wychowawca klasy dyrektor szkoły

	rada pedagogiczna


	SAMORZĄD UCZNIOWSKI -NAUCZYCIEL

	wniosek pisemny z uzasadnieneim

	dyrektor szkoły

	rada pedagogiczna Kuratoryjny Punkt Ochrony Praw Ucznia


	SAMORZĄD UCZNIOWSKI -RADA PEDAGOGICZNA

	pisemna skarga z uzasadnieniem

	dyrektor szkoły

	

	SAMORZĄD UCZNIOWSKI -DYREKTOR

	wniosek pisemny z uzasadnieniem

	rada pedagogiczna

	

	SAMORZĄD UCZNIOWSKI KOMITET RODZICIELSKI -WYCHOWAWCA

	wniosek pisemny z uzasadnieniem

	przez dyrektora do rady pedagogicznej

	

	KOMITET RODZICIELSKI -NAUCZYCIEL

	pisemna skarga z uzasadnieniem

	dyrektor szkoły

	

	KOMITET RODZICIELSKI -RADA PEDAGOGICZNA

	pisemna opinia

	Delegatura KO

	

	, KOMITET RODZICIELSKI -DYREKTOR

	pisemna opinia

	rada pedagogiczna

	

	RADA PEDAGOGICZNA-DYREKTOR

	wniosek pisemny z uzasadnieniem

	Delegatura

	


SYTUACJE KONFLIKTOWE WEWNĄTRZ SZKOŁY
3. W związku z trybem postępowania zamieszczonym w tabeli zgłoszona skarga pisana jest w 2 jednobrzmiących egzemplarzach do organu przyjmującego skargę czy wniosek oraz do osoby czy organu, których skarga dotyczy. Skarga lub opinia muszą być zarejestrowane w zeszycie skarg i wniosków u dyrektora szkoły.

§11

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym zadania wynikające ze statutu szkoły oraz innych regulaminów wewnątrzszkolnych. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczy​ciele oraz pedagog szkolny. Do podstawowych zadań rady należy:

a/ planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, 

b/ semestralne i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz

organizacyjnych i materialnych warunków pracy szkoły, 

c/ kształtowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych członków zgodnie

z Konstytucją RP i Powszechną Deklaracją Praw Człowieka, 

d/ organizowanie wewnątrzszkolnego samokształcenia i upowszechnianie nowatorstwa

pedagogicznego, 

e/ współpraca z rodzicami i opiekunami uczniów

Szczegółowe zadania rady pedagogicznej określają odrębne przepisy zawarte w regulaminie rady pe​dagogicznej stanowiącym załącznik do statutu szkoły.

§12

1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Zasady wybierania i działania samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Sa​morząd uczniowski jest jedynym reprezentantem ogółu uczniów.

2. Samorząd uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów,

tj.
- prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymogami,

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

     -  prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między

        wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań, 

- prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, 

- prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej

         zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu

z dyrektorem

             3. Regulamin samorządu uczniowskiego stanowi załącznik do Statutu Zespołu Szkół Budowlanych. 

§13

W celu zapewnienia stałego współdziałania rodziców i opiekunów uczniów w realizacji zadań dydak-tyczno-wychowawczych i opiekuńczych w szkole może działać rada rodziców oraz rada szkoły. Cele, organizację rady rodziców oraz rady szkoły określają ich regulaminy, a zasady prowadzenia przez nich gospodarki finansowej i rachunkowości, instrukcja w sprawie zasad prowadzenia gospodarki finanso​wej i rachunkowości komitetów rodzicielskich. W skład rady szkoły wchodzą w równej liczbie:

a/ nauczyciele wybrani przez ogól nauczycieli,

b/ rodzice wybrani przez ogół rodziców,

c/ uczniowie wybrani przez ogól uczniów. 

Rada powinna liczyć co najmniej 6 osób. 

Do zadań tych należy:

1. Współudział w realizacji zadań ogólnoszkolnych, a w szczególności:
- organizowanie rodziców i środowiska społecznego do realizacji programu pracy szkoły,

- popularyzowanie wiedzy o wychowaniu w placówkach oświatowych i w rodzinie,

- pomoc dyrektorowi i radzie pedagogicznej w opracowaniu programu rozwoju szkoły,

- organizowanie prac społecznie użytecznych rodziców i środowiska społecznego na rzecz szkoły,

- działanie wspólnie z zakładem opiekuńczym oraz innymi zakładami pracy i instytucjami                                    współpracującymi ze szkołą, na rzecz stałej poprawy warunków pracy i wypoczynku uczniów i                           nauczycieli,

- uczestniczenie w planowaniu wydatków szkoły oraz podejmowanie prac służących zwiększaniu                        funduszy szkolnych,

- organizowanie wymiany doświadczeń wychowawczych między rodzicami,

2. Współpraca z dyrektorem szkoły, nauczycielami w podnoszeniu poziomu nauczania, a w szczególności:

- pomoc w wypracowaniu jak najlepszej organizacji nauczania,
- zapoznawanie ogółu rodziców z programem, organizacją i warunkami realizacji procesu                        nauczania,
- współdziałanie z dyrektorem szkoły i środowiskiem społecznym dla zapewnienia pełne realizacji                        obowiązku szkolnego przez wszystkich uczniów,

- dokonywanie, wspólnie z wychowawcami klas oraz z innymi nauczycielami, analizy

                        i oceny zainteresowań i postaw uczniów,

         -   współudział w organizowaniu zajęć wyrównawczych dla uczniów mających trudności w                nauce lub zaległości w opanowaniu materiału programowego,

                - udzielanie pomocy w organizowaniu pracy uczniowskich kół i zespołów zainteresowań                                    oraz otaczanie opieką uczniów szczególnie zdolnych

- organizowanie udziału rodziców mających odpowiednie przygotowanie, na wniosek nauczyciela,                        w realizacji swobodnych tematów przewidzianych programem nauczania,

            - współdziałanie z zakładem opiekuńczym i innymi zakładami pracy, w prowadzeniu orientacji          szkolnej i zawodowej wśród uczniów oraz zapoznawanie rodziców z czynnikami właściwego          wyboru przez młodzież zawodu i kierunku dalszego kształcenia,
            - wzbogacanie wyposażenia szkoły w pomoce naukowe.

3. Współpraca w rozszerzaniu i pogłębianiu oddziaływań wychowawczych szkoły i rodziny, a w szczególności:

- dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w środowisku pozaszkolnym,

- informowanie rodziców o organizacji czasu wolnego uczniów po zajęciach

lekcyjnych, na terenie szkoły, środowiska zamieszkania i w placówkach wychowania pozaszkolnego,

- współudział w organizowaniu zajęć pozalekcyjnych rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów,

- udzielanie pomocy wychowawczej i materialnej samorządowi szkolnemu oraz organizacjom społecznym, sportowym, turystycznym zrzeszającym uczniów szkoły,

- branie udziału w organizowaniu działalności kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej uczniów,

- zapobieganie zjawiskom niedostosowania społecznego wśród uczniów poprzez zapewnienie pomocy rodzinom niewydolnym w spełnianiu obowiązków opiekuńczych i wychowawczych,

- rozwijanie, przy pomocy nauczycieli i innych specjalistów, poradnictwa wychowawczego dla rodziców,

- wzbogacanie ceremoniału i zwyczajów szkolnych zgodnie z tradycją środowiska i regionu,

- udzielanie szkole pomocy materialnej na rzecz rozwoju pracy wychowawczej z dziećmi i młodzieżą.

4. Współudział w realizacji zadań opiekuńczych szkoły, a w szczególności:

- udział w dokonywaniu analizy potrzeb uczniów w zakresie opieki i wypracowanie programu ich zaspokajania,

- pomaganie szkole w organizowaniu uczniom wypoczynku w czasie ferii szkolnych i w dniach wolnych od zajęć,

- udział w działalności szkoły na rzecz ochrony zdrowia uczniów, podnoszenia poziomu higieny, utrzymania ładu i porządku,

- współudział w przyznawaniu uczniom stypendiów i innych form pomocy materialnej,

- współdziałanie w szerzeniu oświaty sanitarnej wśród rodziców,

Regulamin Komitetu Rodzicielskiego oraz rady szkoły stanowią załączniki do Statutu Zespołu Szkół Budowlanych.

§14

1. Zespołem Szkół Budowlanych kieruje dyrektor, któremu tę funkcję powierza i z tej funkcji odwołuje Zarząd Powiatu Raciborskiego.

2. Dyrektor szkoły zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowa​nych i planowanych działaniach lub decyzjach, a także możliwość swobodnego działania i podejmowa​nia decyzji w granicach swoich kompetencji.

3. Dyrektor szkoły w szczególności:

a/ kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

b/ sprawuje nadzór pedagogiczny,

c/ sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne. 

d/ realizuje uchwały rady pedagogicznej oraz rady szkoły, podjęte w ramach ich kompetencji,

e/ dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez

radę szkoły, a także może organizować administracyjną, finansował gospodarczą obsługę

szkoły,

f/ wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych, 

g/ współdziała ze szkołami wyższymi oraz z zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych.

4. Dyrektor szkoły na wniosek rady pedagogicznej może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w § 32.

5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą szkoły, radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.

6. Dyrektor szkoły zawodowej może w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, organem spra​wującym nadzór pedagogiczny oraz z urzędem pracy, zmieniać lub wprowadzać nowe zawody lub profile kształcenia zawodowego, w których kształci szkoła.

§15

W szkole utworzono stanowiska:

- wicedyrektora

- kierownika szkolenia praktycznego

Osoby, którym powierzono te stanowiska, wykonują zadania zgodnie z ustalonym podziałem kompe​tencji określonym w przydziale czynności.

§16

Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. 

Rodzice mają prawo do:

           - znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole, 

    - znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz                     

             przeprowadzania egzaminów,
    - uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i                  przyczyn trudności w nauce, 

    - uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

     - wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy            szkoły,
          - szkoła organizuje stałe spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy                  wychowawcz

Organizacja szkoły

§17

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz

ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§18

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, najpóźniej do 15 maja każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzą​cy szkołę.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych, ogólną liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyj​nych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

§19

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocz​nym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określo​nych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonym do użytku szkolnego.

2. Przeciętna liczba uczniów w oddziale powinna wynosić od 25 do 3 5 uczniów. Nie tworzy się nowe​go oddziału tej samej klasy, jeżeli średnia liczba uczniów w każdym z tych oddziałów byłaby niższa niż l8.

§20
Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arku​sza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§21

l. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. 

2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§22
1. Corocznie dyrektor szkoły dokonuje podziału oddziałów na grupy na zajęciach wymagających spe​cjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa uwzględniając zasady wynikające z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania.

2. Liczba uczestników kół zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 15 uczestników.

3. Niektóre zajęcia obowiązkowe tj. praktyczna nauka zawodu, przygotowanie do pracy zawodowej, nauczanie języków obcych, elementy informatyki, zajęcia laboratoryjne z chemii lub fizyki, koła zain​teresowań mogą być prowadzone w grupach poza systemem klasowo-lekcyjnym, a także podczas wy​cieczek i wyjazdów.

§23
Szkoła przyjmuje słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształ​cących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§24
Szkoła udostępnia uczniom gorące napoje (herbata, mleko). Odpłatność za korzystanie z napoju ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z Komitetem Rodzicielskim.

§25
1. Szkoła posiada bibliotekę szkolną.

2. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

3. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich           zakończeniu.

4. Regulamin pracy biblioteki stanowi załącznik do statutu szkoły.

§26
Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia:
· pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

· bibliotekę

· pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

· zespół urządzeń sportowo-rekreacyjnych

a także:

· sklepik szkolny,

· gabinet pielęgniarki szkolnej,

· gabinet terapii pedagogiczne),

· archiwum,

· szatnię.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§27
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, inżynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. l określają odrębne przepisy.

§28
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Nauczyciel zobowiązany jest do realizacji następujących zadań związanych z :

- odpowiedzialnością za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

- prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

- dbałością o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny,

- wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

- bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich      uczniów,

- doskonaleniem umiejętności dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej.

§29
1. W szkole działają zespoły przedmiotowe tworzone przez nauczycieli danego przedmiotu lub nau​czycieli grupy przedmiotów pokrewnych.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący zespołu wybrany przez nauczycieli wcho​dzących w skład danego zespołu.

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

· zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów

       nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie       decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

· wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania

wyników nauczania 

· organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego

  -      współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych a także w     uzupełnianiu ich wyposażenia,

  -      wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i        eksperymentalnych programów nauczania.

§30
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

a/ tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz

przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie, 

b/ inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

c/ podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. l:
a/ otacza indywidualną opieką każdego wychowanka, 

b/ planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

       -     różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

· ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, 

    c/ współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując

działania wychowawcze wobec uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest

indywidualna opieka, 

    d/ utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu :

- poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

- współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach

        wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,

- włączenia ich w sprawy życia klasy i szkoły,

e/ współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów,

3. Wychowawcy klas na pierwszym spotkaniu z rodzicami uzgadniaj ą częstotliwość kontaktów i ich formę:

- spotkania takie nie powinny być organizowane rzadziej niż raz na kwartał,

4. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

§31

Uczniowie szkoły
1. Do klasy pierwszej przyjmuje się:

a/ absolwentów szkoły podstawowej.

2. Kandydaci powinni wykazywać się odpowiednimi zainteresowaniami i niezbędnymi dla danego zawodu sprawnościami, a także odpowiednim stanem zdrowia potwierdzonym zaświadczeniem lekarskim.

3. Szczegółowy tryb przyjmowania kandydatów do klasy pierwszej określają odrębne przepisy stanowiące załącznik do statutu szkoły.



§32

 Wszyscy uczniowie szkoły posiadają określone prawa i obowiązki.

1. Uczeń ma prawo-do:

- właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

- opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

- korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

- życzliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

- swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,

- rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

- sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

- pomocy w przypadku trudności w nauce,

- korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

- korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

- wpływania na życie szkoły, przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole.

2. Uczeń ma obowiązek:

- systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,

- przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

- dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole i warsztatach szkolnych.

§33
1. Decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów podejmuje dyrektor na podstawie ważnej uchwały rady pedagogicznej oraz po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego, wydanej zgodnie z regulaminem samorządu uczniowskiego.

2. Rada pedagogiczna podejmuje uchwałę o skreśleniu z listy ucznia oraz zobowiązuje dyrektora szkoły do wykonania decyzji w przypadku uczniów którzy:

- dokonali szczególnych aktów wandalizmu oraz popełnili wykroczenia o znamionach      przestępstwa,

- którzy dokonali czynu przestępczego i zostali skazani prawomocnym wyrokiem sądowym na karę   bezwzględną pozbawienia wolności,

- notorycznie opuszczają zajęcia lekcyjne,

- mają negatywny stosunek do przedmiotu wyrażający się opuszczaniem zajęć,

- bez aktualnego zwolnienia lekarskiego nie biorą aktywnego udziału w lekcjach wychowania    fizycznego,

- przejawiają różnorakie formy przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do uczniów lub    pracowników szkoły,

- przebywali pod wpływem alkoholu, środków odurzających i psychotropowych

- zachowują się niestosownie lub obraźliwie,

- przejawiają inne negatywne postawy,

Wnioskodawcami podjęcia przez radę pedagogiczną uchwały o skreśleniu ucznia mogą być:

-  Zespół Wychowawczy, który prowadził przewidziane regulaminem oddziaływania wychowawcze i nie przyniosły one żądanych efektów w postaci poprawy frekwencji, zachowania oraz zmiany postawy,

-  inni pracownicy szkoły.

3.    Na wniosek wychowawcy klasy lub innego pracownika szkoły uczniowi można przyznać nagrodę. Zasady przydzielania nagród określa regulamin przyznawania nagród.

4. Szkoła informuje rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznawanej mu nagrodzie lub zasto​sowanej wobec niego karze. 

a/ nagrodami dla ucznia są:

- słowna pochwała wychowawcy lub dyrektora szkoły,

- pisemna pochwała dyrektora szkoły,

- nagroda rzeczowa za wyniki w nauce lub osiągnięcia w olimpiadach, zawodach sportowych, konkursach organizowanych na terenie szkoły i poza nią

Postanowienia końcowe
§37
l. Liceum Techniczne używa pieczęci urzędowej o następującej treści:

Zespół Szkół Budowlanych

ul. Wileńska 6

47-400 Racibórz

tel 415-46-54,415-28-60

            NIP 639-16-97-378

               ID.000695404

oraz pieczęci nagłówkowej o treści:

Liceum Techniczne ul. Wileńska 6 47-400 Racibórz tel. 415-46-54,415-28-60

§38
W świadectwach szkolnych i innych dokumentach podaje się nazwę szkoły, zaś nazwa Zespół Szkół Budowlanych umieszczona jest na pieczęci urzędowej.
§39
1. Liceum Techniczne prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkolę gospodarki finansowo-materiałowej określają odrębne przepisy.

§40
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Statut wchodzi w życie w dniu utworzenia Liceum Technicznego.








