OPIS STANOWISKA PRACY

I. Charakterystyka stanowiska

1. Nazwa jednostki organizacyjnej
Referat Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej i Rolnictwa

2. Nazwa stanowiska
Stanowisko pracy ds. ochrony Ssrodowiska — SE-V

3. Charakter stanowiska
Wieloosobowe
Pelnoetatowe — 1 1 % etatu

4. Nazwa stanowiska bezposrednio nadrzgdnego
Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej 1 Rolnictwa

S. Stanowiska bezposrednio podlegte

5.1.Liczba stanowisk - nie dotyczy

5.2..Nazwy stanowisk — nie dotyczy

6. Docelowe stanowisko stuzbowe : Glowny specjalista ds. ochrony srodowiska

7. Gléwny cel istnienia stanowiska

przygotowywanie projektow decyzji na wprowadzanie gazow 1 pytow do
powietrza, na emisj¢ hatasu i pol elektromagnetycznych do $rodowiska; kontrola
przestrzegania warunkéw okreslonych w decyzjach

przyjmowanie wynikow pomiardw z emisji gazow 1 pytow do powietrza, emisji
hatasu i p6l elektromagnetycznych,

przyjmowanie zgloszen instalacji nie wymagajacych pozwolenia,
przygotowywanie uzgodnien przedsigwzi¢¢ mogacych znaczaco oddzialywaé na
srodowisko,

przygotowywanie opinii w sprawie obowiazku sporzadzenia raportu
o oddziatywaniu przedsigwzigcia na srodowisko,

przygotowywanie projektow decyzji nakazujacych wykonanie przegladu
ekologicznego, podjecie dziatah w zakresie ograniczenia oddziatywania lub
przywrocenia srodowiska do stanu wlasciwego.

rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ podmiotow negatywnie oddzialywujaca na
srodowisko,

prowadzenie wykazoéw publicznie dostgpnych informacji o $rodowisku (m.in.
publicznie dostgpnych wykaz danych o srodowisku oraz REMAS)

8. Obowiazki stuzbowe

weryfikacja dokumentacji 1 wnioskow,
przygotowywanie projektow decyzji i pism,



- uzgodnienia z wnioskodawcami, rozprawy administracyjne,
- ogledziny, kontrole w terenie,

- zapoznawanie si¢ z nowymi przepisami prawnymi i literatura fachowa
9. Odpowiedzialno$¢ stuzbowa: -
- za prawidtowe pod wzgledem merytorycznym i formalnym oraz terminowe
wykonanie powierzonych czynnosci stuzbowych

9.1. Odpowiedzialno$¢ finansowa - nie dotyczy

9.2. Inna odpowiedzialnos¢
- za prawidlowe 1 skuteczne zabezpieczanie dokumentow stuzbowych, pieczatek itp.
oraz mienia na swoim stanowisku pracy
- za terminowos$¢ zalatwiania spraw

10. Uprawnienia na stanowisku. Samodzielno$¢ decyzyjna.
- upowaznienie do odbioru faktur VAT

11. Kontakty stuzbowe niezbedne w celu wykonywania zadan:

11.1. Kontakty wewnetrzne
- z pracownikami Referatu Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej i Rolnictwa
- z pracownikami Referatu Architektury i Budownictwa, Wydzialu Geodezji oraz
Referatu Gospodarki Nieruchomos$ciami
- z pozostatymi komoérkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego w Raciborzu

11.2. Kontakty zewngtrzne
- organy II instancji,
- Instytucje i organy ochrony $rodowiska,
- urzedy gmin,
- inwestorzy, projektanci
- autorzy opracowan.

12. Zastgpstwa na innych stanowiskach
- stanowisko pracy ds. gospodarki wodno-§ciekowej i geologii
- stanowisko pracy ds. lesnictwa i towiectwa
- kierownik referatu

13. Zastgpstwo na opisywanym stanowisku
- stanowisko pracy ds. gospodarki odpadami
- stanowisko pracy ds. le$nictwa 1 towiectwa

14. Srodki techniczne, organizacyijne i inne niezbedne do realizacji zadan
- komputer z dostgpem do Internetu,
- telefon, fax 1 kserokopiarka,
- szkolenia,
- literatura fachowa,

- publikacje, przepisy prawne.



15. Warunki pracy
- praca biurowa — 80% czasu pracy,
- praca w terenie — 20% czasu pracy,
- li’setatu

- czas pracy przy komputerze — 9 h dziennie.

II. Wymagania osobowe

16. Wymagany poziom i kierunek wyksztalcenia na stanowisku
- wyksztatcenie wyzsze o kierunku ochrona srodowiska, inzynieria sSrodowiska,
zarzadzanie srodowiskiem.

17. Wymagany staz pracy i do§wiadczenie zawodowe
- zalecany staz pracy 4 lata, w tym min. 1 rok w administracji

18. Wymagane uprawnienia zawodowe — nie dotyczy

19. Wymagane umiejgtnosci
- umiejetnos¢ obstugi komputera,
- umiejetnos¢ redagowania pism 1 decyzji,
- znajomo$¢ prawa ochrony srodowiska oraz k.p.a
- umiejetnos¢ przeprowadzania wizji lokalnych i rozpraw,
- umiejetno$¢ rozwiazywania konfliktow, umiej¢tnos¢ wspolpracy z innymi
pracownikami i wnioskodawcami.

20. Inne umiejetnosci przydatne na danym stanowisku
- umiejetno$¢ samodzielnego rozwiazywania problemow, zyczliwego podejscia do
klienta, znajomo$¢ jezykow obcych.

21. Niezbedne cechy osobowosciowe
- operatywno$¢, komunikatywno$¢, kultura osobista, punktualnos¢,

22. Inne istotne aspekty pracy na danym stanowisku
- upowaznienie do przetwarzania danych w formie informatycznej w zakresie
prowadzonych postgpowan administracyjnych
- znajomos$¢ jezykow obcych

Sporzadzit: Zatwierdzit:
Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska, Starosta
Gospodarki Wodnej i Rolnictwa Adam Hajduk

Krzysztof Sporny



