OPIS STANOWISKA PRACY

I. Charakterystyka stanowiska

1. Nazwa jednostki organizacyjnej
Referat Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej i Rolnictwa

2. Nazwa stanowiska
Stanowisko pracy ds. gospodarki wodno-$ciekowej i geologii — SE-I1

3. Charakter stanowiska
Jednoosobowe
Pelnoetatowe

4. Nazwa stanowiska bezposrednio nadrzednego
Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej i Rolnictwa

5. Stanowiska bezposrednio podlegte
5.1.Liczba stanowisk - nie dotyczy
5.2.Nazwy stanowisk - nie dotyczy

6. Docelowe stanowisko stuzbowe : Glowny specjalista ds. gospodarki wodno-$ciekowej i
geologii

7. Gtowny cel istnienia stanowiska
- realizacja zadan starosty wynikajacych z ustawy Prawo wodne

- realizacja zadan starosty jako organu administracji geologicznej

8. Obowiazki stuzbowe
- weryfikacja dokumentacji i wnioskow

- weryfikacja projektow prac geologicznych i operatow wodnoprawnych
- redagowanie pism, przygotowywanie projektow decyzji

- przyjmowanie projektéw prac geologicznych

- nadzor nad prawidlowym wykonaniem decyzji

- przyjmowanie sprawozdan tematycznych
- kontrole w terenie

9. Odpowiedzialnos¢ stuzbowa:
- zarzetelne, terminowe wykonywanie obowiazkéw stuzbowych
- za powierzone mienie (Wyposazenie)

9.1. Odpowiedzialno$¢ finansowa — nie dotyczy

9.2. Inna odpowiedzialnos¢



- za prawidlowe i skuteczne zabezpieczanie dokumentdéw stuzbowych, pieczatek itp.
oraz mienia na swoim stanowisku pracy
- za terminowos$¢ zalatwiania spraw

10. Uprawnienia na stanowisku. Samodzielno$¢ decyzyjna
- upowaznienie do odbioru faktur VAT

11. Kontakty stuzbowe niezbedne w celu wykonywania zadan

11.1. Kontakty wewngtrzne
-z pracownikami Referatu Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej i Rolnictwa
-z pracownikami Referatu Architektury i Budownictwa, Wydzialu Geodezji oraz
Referatu Gospodarki Nieruchomo$ciami
- z pozostatymi komorkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego w Raciborzu

11.2. Kontakty zewngtrzne
- organy II instancji,
- instytucje i organy ochrony $rodowiska,
- urzedy gmin,
- inwestorzy
- projektanci,
- autorzy opracowan,

12. Zastgpstwa na innych stanowiskach
- stanowisko pracy ds. gospodarki odpadami
- stanowisko pracy ds. obstugi prawno-administracyjnej i ochrony przyrody

13. Zastepstwo na opisywanym stanowisku
- stanowisko pracy ds. le$nictwa 1 towiectwa
- stanowisko pracy ds. ochrony §rodowiska

14. Srodki techniczne, organizacyijne i inne niezbedne do realizacji zadan
- komputer z dostgpem do Internetu,
- telefon, fax i kserokopiarka,
- literatura fachowa,
- publikacje, przepisy prawne

15. Warunki pracy
- praca w biurze — ok. 80% czasu pracy,

- praca w terenie — ok. 20% czasu pracy,
- pelny wymiar,
- praca przy komputerze — 6 h dziennie,

II. Wymagania osobowe

17. Wymagany poziom i kierunek wyksztatcenia na stanowisku



- wyksztatcenie wyzsze geologiczne lub ochrona $rodowiska, inzynieria sSrodowiska

18. Wymagany staz pracy i do§wiadczenie zawodowe
- zalecany staz pracy 4 lata, w tym min. 1 rok w administracji.

19. Wymagane uprawnienia zawodowe
- zalecane uprawnienia geologiczne, hydrogeologiczne

20. Wymagane umiejgtnosci
- umiejetno$¢ obstugi komputera,
- umiej¢tnos¢ redagowania pism i decyzji,
- znajomo$¢ prawa wodnego, prawa ochrony srodowiska, prawa geologicznego i

gorniczego oraz k.p.a.
- umiejetnos¢ przeprowadzania wizji lokalnych i rozpraw,

21. Inne umiejgtnosci przydatne na danym stanowisku
- umiejetnos$¢ rozwiazywania konfliktow,
- umiejetnos¢ wspolpracy,
- umiejetnos¢ zyczliwego podejscia do klienta,
- znajomos$¢ jezyka obcego,

22. Niezbedne cechy osobowosciowe
- kultura osobista,

- punktualnos¢,
- komunikatywnos¢,

23. Inne istotne aspekty pracy na danym stanowisku
- upowaznienie do przetwarzania danych w formie informatycznej w zakresie
prowadzonych postgpowan administracyjnych
- znajomos¢ jezykoéw obcych

Sporzadzit: Zatwierdzit:
Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska, Starosta
Gospodarki Wodnej i Rolnictwa Adam Hajduk
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