
UCHWAŁA NR XVIII/122/2025 
RADY POWIATU RACIBORSKIEGO 

z dnia 28 października 2025 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Staroście Raciborskiemu 

Na podstawie art.12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2024 r. 
poz. 107 z późn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt 1 lit.b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) i rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z późn. zm.) 

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO 

uchwala, co następuje : 

§ 1. Ustala się Staroście Raciborskiemu Grzegorzowi Swobodzie wynagrodzenie miesięczne składające się 
z następujących składników: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 100% maksymalnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego określonego 
w załączniku nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
dla Starosty w powiecie powyżej 60 tys. do 120 tys. mieszkańców, 

2) dodatek funkcyjny w wysokości 100% maksymalnej kwoty dodatku funkcyjnego określonego w załączniku nr 
1 do rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych dla Starosty 
w powiecie powyżej 60 tys. do 120 tys. mieszkańców, 

3) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego, 

4) dodatek specjalny w wysokości 30 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

§ 2. Traci moc Uchwała nr I/6/2024 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia Staroście Raciborskiemu. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu Raciborskiego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 lipca 2025 r. 

 

  

Radca Prawny 
 
 

Wojciech Lepiarczyk 

Przewodniczący Rady 
 
 

Tomasz Cofała 

 



 
UZASADNIENIE 

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 

2024 r. poz. 107 z późn. zm.), do wyłącznej właściwości rady powiatu należy ustalanie wynagrodzenia 

przewodniczącemu zarządu powiatu. 

Zgodnie z regulacją art. 4 ust. 1 pkt 1 lit.b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz 1135) starosta jest pracownikiem samorządowym zatrudnionym w 

starostwie powiatowym na podstawie wyboru.  

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2025 r. poz.1260) dotyczy pracowników 

zatrudnionych na podstawie wyboru i powołania wszystkich szczebli samorządu terytorialnego i określa 

nowy maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego i ma zastosowanie do 

wynagrodzeń oraz dodatków należnych od dnia 1 lipca 2025 r.  

Wobec powyższego w tym stanie prawnym i faktycznym, podjęcie uchwały jest celowe i 

uzasadnione.  

Sekretarz Powiatu 

  

Beata Bańczyk 

Przewodniczący Rady 

  

Tomasz Cofała 
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