
UCHWAŁA NR 56/355/2025 

ZARZĄDU POWIATU RACIBORSKIEGO 

z dnia 10 czerwca 2025 r. 

w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu uchwały Rady Powiatu Raciborskiego 

dotyczącego nadania statutu Powiatowemu Urzędowi Pracy w Raciborzu. 

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. 

Dz. U. z 2024 r., poz. 107 ze zm.) w związku z uchwałą nr III/29/2018 Rady Powiatu Raciborskiego 

z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie określenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z Powiatową 

Radą Działalności Pożytku Publicznego w Raciborzu lub organizacjami pozarządowymi oraz 

podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie projektów aktów prawa miejscowego w dziedzinach dotyczących 

działalności statutowej organizacji (Dz. Urz. Woj. Śl. z 2018 r., poz. 8283). 

ZARZĄD POWIATU RACIBORSKIEGO 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Zarządza się przeprowadzenie konsultacji projektu uchwały Rady Powiatu Raciborskiego 
dotyczącego nadania  statutu Powiatowemu Urzędowi Pracy w Raciborzu, który stanowi załącznik 
nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2. 1. Konsultacje przeprowadza się w celu poznania opinii organizacji pozarządowych i podmiotów, 
o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie na temat projektu uchwały Rady Powiatu Raciborskiego, o którym mowa 
w § 1 niniejszej uchwały. 

2. Konsultacje projektu uchwały Rady Powiatu Raciborskiego, o którym mowa w § 1 niniejszej 
uchwały, przeprowadza się z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
działającymi na terenie powiatu i na rzecz mieszkańców powiatu. 

3. Konsultacje przeprowadza się w formie: 
1)pisemnego wyrażania opinii z wykorzystaniem formularza, stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszej 

uchwały – kierowanymi na adres: Referat Spraw Społecznych Starostwo Powiatowe w Raciborzu, 
Plac Okrzei 4, 47–400 Racibórz; 

2)elektronicznego wyrażenia opinii, z wykorzystaniem formularza stanowiącego załącznik 
nr 2 do niniejszej uchwały – kierowanymi na adres: spoleczny@powiatraciborski.pl. 
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4. Termin przeprowadzenia konsultacji: 
1)rozpoczęcie – 13.06.2025 r. 
2)zakończenie – 20.06.2025 r. 

5. Osobą upoważnioną do kontaktu z organizacjami pozarządowymi i podmiotami, o których mowa 
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
jest Aleksander Kasprzak Kierownik Referatu Spraw Społecznych Starostwa Powiatowego w Raciborzu: 
– Racibórz, Plac Stefana Okrzei 4 pokój 9B, 
– tel: 32 45 97 347, fax: 32 45 97 387, e-mail: spoleczny@powiatraciborski.pl. 

§ 3. 1. Wykonanie uchwały powierza się Kierownikowi Referatu Spraw Społecznych. 
2. Nadzór nad wykonaniem uchwały sprawować będzie Wicestarosta. 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 

  

ADWOKAT 
 
 

Katarzyna Dopierała 

STAROSTA 
 
 

Grzegorz Swoboda 
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UZASADNIENIE 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego                       

i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1491 ze zm.) organy administracji publicznej prowadzą 

działalność w sferze zadań publicznych we współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz 

podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy. Współpraca ta, polega między innymi na 

konsultowaniu projektów aktów normatywnych.  

Dnia 18 grudnia 2018 r. Rada Powiatu Raciborskiego podjęła uchwałę nr III/29/2018                            

w sprawie określenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z Powiatową Radą Działalności 

Pożytku Publicznego w Raciborzu lub organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami,                                

o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie projektów aktów prawa miejscowego w dziedzinach dotyczących 

działalności statutowej organizacji (Dz. Urz. Woj. Śl. z 2018 r., poz. 8283). 

Ponieważ uchwała Rady Powiatu Raciborskiego w sprawie nadania statutu Powiatowego 

Urzędu Pracy w Raciborzu jest aktem prawa miejscowego, projekt uchwały Zarząd Powiatu kieruje 

do konsultacji. 

Wobec powyższego, w tym stanie prawnym i faktycznym, podjęcie uchwały                                

jest celowe i uzasadnione.  

KIEROWNIK REFERATU                                                        CZŁONEK ZARZĄDU 

SPRAW SPOŁECZNYCH 

 

   Aleksander Kasprzak                                                                      Marek Kurpis 
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Załącznik nr 1                                                                                            
do uchwały nr 56/355/2025                                                                                   
Zarządu Powiatu Raciborskiego                                                                                  
z dnia 10 czerwca 2025 r. 
 

UCHWAŁA NR .................... 

RADY POWIATU RACIBORSKIEGO 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzędowi Pracy w Raciborzu 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. Dz. U. 

z 2024 r., poz. 107 ze zm.), w związku z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. finansach 

publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 ze zm.), po przeprowadzeniu wymaganych prawem 

konsultacji 

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO  
uchwala, co następuje: 

§ 1. Nadaje się Statut Powiatowemu Urzędowi Pracy w Raciborzu o następującej treści: 
Rozdział 1. 

Postanowienia ogólne. 
§ 2. 1. Powiatowy Urząd Pracy w Raciborzu, zwany dalej „PUP”, jest samodzielną jednostką 

organizacyjną Powiatu Raciborskiego, nieposiadającą osobowości prawnej, działającą jako jednostka 
budżetowa. 

2. PUP wchodzi w skład powiatowej administracji zespolonej. 
3. Zwierzchnictwo nad PUP sprawuje Starosta Raciborski. 
4. Obszarem działania PUP jest teren powiatu raciborskiego. 
5. PUP ma swoją siedzibę w Raciborzu, ul. Klasztorna 6. 

Rozdział 2. 
Cel i zadania PUP 

§ 3. PUP wykonuje  zadania publiczne Powiatu Raciborskiego z zakresu: 
1)aktywności zawodowej; 
2)wspierania zatrudnienia; 
3)rynku pracy; 
4)inne zadania wynikające z obowiązujących przepisów prawa oraz rozeznanych potrzeb. 

Rozdział 3. 
Zarządzanie i organizacja 

§ 4. 1. PUP kieruje jednoosobowo Dyrektor, który w szczególności: 
1)reprezentuje PUP na zewnątrz; 
2)realizuje zadania PUP na podstawie upoważnienia udzielonego przez Starostę Raciborskiego 

i odpowiada za ich prawidłową realizację; 
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3)ponosi odpowiedzialność za zgodną z przepisami gospodarkę środkami finansowymi; 
4)pełni funkcję pracodawcy w stosunku do pracowników PUP. 

2. Dyrektora podczas jego nieobecności zastępuje Zastępca Dyrektora. 
§ 5. Zasady funkcjonowania PUP, strukturę organizacyjną i szczegółowe zadania komórek 

organizacyjnych określa Regulamin Organizacyjny PUP przygotowany przez Dyrektora 
i uchwalony przez Zarząd Powiatu Raciborskiego. 

Rozdział 4. 
Mienie i gospodarka finansowa 

§ 6. 1. Majątek PUP może być wykorzystywany jedynie do realizacji celów związanych  
z działalnością statutową.  

2. PUP prowadzi gospodarkę finansową w oparciu o: 
1)przepisy prawa określone dla jednostek budżetowych; 
2)roczny plan finansowy obejmujący dochody i wydatki. 

3. PUP pokrywa swoje wydatki bieżące bezpośrednio z budżetu Powiatu Raciborskiego, 
a uzyskanie dochody odprowadza na rachunek dochodów budżetu powiatu. 

4. PUP realizuje swoje zadania ze środków: 
1)krajowych funduszy celowych, tj. Funduszu Pracy i Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych; 
2)Europejskiego Funduszu Społecznego; 
3)z innych źródeł, określonych w odrębnych przepisach. 

Rozdział 5. 
Postanowienia końcowe 

§ 7. 1. W sprawach nieuregulowanych statutem zastosowanie mają właściwe powszechnie 
obowiązujące przepisy prawa. 

2. Zmiany statutu PUP dokonuje się w trybie przewidzianym do jego nadania. 
§ 8. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Raciborskiego. 
§ 9. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Śląskiego. 
 

  

KIEROWNIK REFERATU 
SPRAW SPOŁECZNYCH 

 
 

Aleksander Kasprzak 

STAROSTA 
 
 

Grzegorz Swoboda 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. 

Dz. U. z 2024 r., poz 1530 ze zm.) jednostka budżetowa działa na podstawie statutu określającego                                   

w szczególności jej nazwę, siedzibę i przedmiot działalności. 

Statut  Powiatowemu Urzędowi Pracy w Raciborzu, poprzednim razem, został nadany 

uchwałą nr XLI/396/2010 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 9 marca 2010 r. w sprawie 

zatwierdzenia statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Raciborzu. 

W związku z wejściem w życie z dniem 1 czerwca 2025 r.  ustawy z dnia 20 marca 2025 r.      

o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620) oraz ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 

o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej (Dz. U. z 2025 r., poz. 621) zachodzi konieczność nadania Powiatowemu Urzędowi Pracy 

w Raciborzu nowego statutu. 

Wobec powyższego, w tym stanie prawnym i faktycznym, podjęcie uchwały jest celowe 

i uzasadnione. 
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Załącznik nr 2 

do uchwały nr 56/355/2025 

Zarządu Powiatu Raciborskiego 

z dnia 10 czerwca 2025 r. 

……………………………………………… 

                 (nazwa organizacji) 

 

……………………………………………… 

                   (dane adresowe) 

 

 

 

 

Opinie do projektu uchwały Rady Powiatu Raciborskiego dotyczącego nadania statutu                        

Powiatowemu Urzędowi Pracy w Raciborzu. 

Lp. 

Paragraf, ustęp, 

punkt proponowany                 

do zmiany 

Proponowana zmiana 
Uzasadnienie 

proponowanej zmiany 

1.    

2.    

3.    

…    

…    

…    

…    

n*    

Opinie ogólne 
 

 

 

 

 

 

 

                                                      ………………………………………………………. 
                                                                                      (imię nazwisko osoby statutowo upoważnionej do reprezentacji organizacji) 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

n* - liczba proponowanej kolejnej zmian  

  
 

                      
          KIEROWNIK REFERATU                                                            STAROSTA 

SPRAW SPOŁECZNYCH 

 

   Aleksander Kasprzak                                                               Grzegorz Swoboda 
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