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z dnia 27 lutego 2007 r.

POROZUMIENIE O WSPÓŁPRACY NA RZECZ ROZWOJU REGIONU

z dnia ………………. 2007 roku

zawarte pomiędzy:
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MIASTEM RACIBÓRZ,

 reprezentowanym przez Prezydenta Miasta - Mirosława Lenka,  

zwanym dalej LIDEREM POROZUMIENIA
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POWIATEM RACIBORSKIM, 

reprezentowanym przez Starostę - Adama Hajduka, 

oraz Wicestarostę  - Andrzeja Chroboczka,

zwanym dalej PARTNEREM POROZUMIENIA,
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PAŃSTWOWĄ WYŻSZĄ SZKOŁĄ ZAWODOWĄ w RACIBORZU, 

reprezentowaną przez Rektora Uczelni - Joachima Raczka,

 zwaną dalej  PARTNEREM POROZUMIENIA

PREAMBUŁA

Miasto Racibórz, Powiat Raciborski i Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Raciborzu, 
dostrzegając pilną potrzebę koordynacji i programowania swych działań w sferze polityki inwestycyjnej, dydaktycznej oraz społecznej poprzez Rozwój Gospodarczy Ziemi Raciborskiej jako prężnego ośrodka szkolnictwa wyższego zdolnego do absorpcji środków pomocowych zwiększających potencjał inwestycyjny regionu, postanawiają podpisać niniejsze Porozumienie. 

§ 1.

Przedmiot Porozumienia 

1. Lider Porozumienia uznaje potrzebę realizacji wspólnych działań oraz zapisów zawartych przez każdego z Partnerów w krajowych i zagranicznych umowach oraz upowszechniania dorobku intelektualnego wypracowanego przez jednostki samorządu terytorialnego oraz Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w zakresie rozwoju bazy sportowo-rekreacyjnej Ziemi Raciborskiej.

2. Lider i Partnerzy Porozumienia wyrażają wolę współpracy i koordynacji działań             w zakresie tworzenia warunków harmonijnego rozwoju Ziemi Raciborskiej i jej promocji w kraju i za granicą.

3. W celu realizacji Porozumienia Lider i Partnerzy powołują na rzecz rozwoju regionu Zespół Koordynacyjny do wypracowania wspólnych kierunków i zadań dalszego rozwoju Ziemi Raciborskiej, zwany dalej Zespołem, stanowiący załącznik Nr 1.

4. Przedmiotem prac Zespołu będzie wypracowanie wspólnego programu pod nazwą Rozwój Gospodarczy Ziemi Raciborskiej poprzez wzmacnianie funkcji Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej, zawierający „Katalog Zadań” poszczególnych instytucji na lata 2007 – 2013 oraz źródła ich finansowania, stanowiący załącznik Nr 2 do niniejszego Porozumienia.

5. Zespół będzie czynnie uczestniczyć w pracach nad Programem o którym mowa              w ust. 4, nad wspólnymi projektami, a także przy określaniu priorytetów wzajemnych kierunków działań poprzez wypracowanie wspólnego stanowiska.

§ 2.

Zakres współpracy i zobowiązania

1. Zakres współpracy pomiędzy Partnerami Porozumienia dotyczy w szczególności rozwoju bazy sportowo – rekreacyjnej Ziemi Raciborskiej.

2. Lider i Partnerzy Porozumienia zobowiązują się do stałej i wszechstronnej współpracy na rzecz rozwoju Ziemi Raciborskiej oraz do zaniechania wszelkich praktyk, które miałyby na celu utrudnienie wykonywania Porozumienia.

3. Lider i Partnerzy Porozumienia zobowiązują się do wspólnego podejmowania inicjatyw w ramach wspólnej polityki  inwestycyjnej, dydaktycznej oraz społecznej.

4. W ramach realizacji niniejszego “Porozumienia” Lider i Partnerzy Porozumienia zobowiązują się do:

a) wykorzystania własnych struktur organizacyjnych do organizacji prac Zespołu,

b) powszechnego udziału w organizowanych spotkaniach członków Zespołu w ustalaniu stanowiska w zakresie uzgadniania projektów,

c) udostępniania dokumentów niezbędnych do realizacji zamierzonych celów,

d) organizacji wspólnych konferencji i warsztatów,

e) wymiany informacji na temat realizacji zadań,

f) opracowania niezbędnej dokumentacji projektowej dla poszczególnych zadań.

5. Strony mają prawo do przedstawiania nowych projektów, zakres planowanej współpracy nie jest ograniczony.

§ 3.

Finansowanie

1. Realizację wspólnych Projektów w zakresie rozwoju bazy sportowo – rekreacyjnej Ziemi Raciborskiej Partnerzy Porozumienia opierają w głównej mierze na możliwościach współfinansowania ich ze  środków zewnętrznych.

2. Partnerzy Porozumienia zobowiązują się do zabezpieczenia wkładu własnego                na realizację poszczególnych projektów stanowiących załącznik Nr 2 do niniejszego Porozumienia, pod warunkiem, że środki na wkład własny zostaną zabezpieczone             w budżetach stron Porozumienia.

3. Wkład własny, o którym mowa w ust. 2 zostanie ustalony odrębnie dla każdego              z projektów na podstawie opracowanej dokumentacji projektowej na etapie zgłaszania poszczególnytch zadań do dofinansowania.

§ 4.

Postanowienia końcowe

1. Akceptuje się „Katalog zadań”, który jest integralną częścią Porozumienia.

2. Decyzje dotyczące realizacji Porozumienia zapadają (wypracowywane są) w formie konsensusu Partnerów Porozumienia. 

3. Ustala się, że w przypadku konieczności reprezentowania Partnerów Porozumienia          na zewnątrz funkcję tę będzie pełnić Lider Porozumienia, upoważniony każdorazowo przez pozostałych Partnerów Porozumienia. 

4. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreślony.

5. Rozwiązanie “Porozumienia” może nastąpić z inicjatywy każdego z Partnerów,                  w terminie 3 miesięcy od daty pisemnego poinformowania pozostałych Partnerów.

6. Wszelkie zmiany w treści niniejszego “Porozumienia” wymagają formy pisemnej                pod rygorem nieważności.

7. Porozumienie zostało sporządzone w trzech jednobrzmiących egzemplarzach                     po jednym dla każdej ze stron.

Lider Porozumienia               Partner Porozumienia               Partner Porozumienia
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