UCHWALA NR 49/310/2025
ZARZADU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 15 kwietnia 2025 r.

w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowego Domu Kultury w Raciborzu
oraz przyjecia tresci ogloszenia i regulaminu tego konkursu

Na podstawie art. 32, ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz.U. z2024r. poz. 107 zpdézn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 87)

ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Powiatowego Domu Kultury w Raciborzu.

2. Kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Domu Kultury w Raciborzu
okresla ogloszenie o konkursie, stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Ustala si¢ regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowego Domu Kultury
w Raciborzu, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. 1. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Referatu Edukacji.
2. Nadzor nad wykonaniem uchwaty sprawowac¢ bedzie Cztonek Zarzadu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

RADCA PRAWNY STAROSTA

Wojciech Lepiarczyk Grzegorz Swoboda



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (t. j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 87) kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury mozna wytoni¢ w drodze konkursu.

Uchwata Nr X1/86/2025 z dnia 25 marca 2025 r. Rada Powiatu Raciborskiego z dniem
1 lipca 2025 r. powotata samorzadowsg instytucj¢ kultury pod nazwa Powiatowy Dom Kultury
w Raciborzu oraz nadata jej mienie.

Zgodnie ze statutem instytucji przyjetym uchwata nr XI/87/2025 z dnia
25 marca 2025 r. Rady Powiatu Raciborskiego, dyrektora Powiatowego Domu Kultury
w Raciborzu wylania si¢ w drodze konkursu, ktérego regulamin ustala Zarzad Powiatu
Raciborskiego.

W celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Domu Kultury
w Raciborzu oraz przeprowadzenia procedury konkursowej konieczne jest okreslenie przez
Zarzad Powiatu Raciborskiego kryteriow wyboru kandydata oraz trybu postgpowania
konkursowego.

W tym stanie prawnym podjecie uchwaty jest celowe i uzasadnione.

KIEROWNIK
REFERATU EDUKACJI CZLONEK ZARZADU

Ewa Bohr-Cyfka Marek Kurpis



Zatacznik Nr 1

do uchwaty nr 49/310/2025
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 15 kwietnia 2025 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu Raciborskiego oglasza konkurs na stanowisko
dyrektora Powiatowego Domu Kultury w Raciborzu

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystepuja do konkursu:
1. Wymagania niezbg¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolno$¢ do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych, niekaralno§¢ za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

3) wyksztalcenie wyzsze,

4) 5-letni staz pracy, w tym minimum 3-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

5) znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
w tym ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy
o finansach publicznych, ustawy prawo zamoéwien publicznych, kodeksu pracy,
ustawy o samorzadzie powiatowym, o bezpieczenstwie imprez masowych,
kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych
osobowych,

6) nickaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

7) znajomo$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu umozliwiajacym
prowadzenie kontaktow stuzbowych w obszarze dziatalnosci instytucji,

8) prawo jazdy kategorii ,,B”,

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$¢ organizacji i prowadzenia przedsigwzie¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalno$cig kulturalng i tworczoscig artystyczna,

2) doswiadczenie w pracy z réoznymi grupami wiekowymi, grupami artystycznymi
oraz innymi $rodowiskami tworczymi,

3) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi finansowanymi
ze $rodkdw pozabudzetowych, w tym ze S$rodkéw Unii Europejskiej oraz
do$wiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych,

4) umiejetnos¢  organizacji pracy 1 kierowania zespotem pracownikow,
komunikatywnos¢,

5) umiejgtnosé efektywnej pracy w warunkach stresu oraz pod presja czasu,

6) kreatywnos$¢, samodzielnos¢, dyspozycyjno$é, odpowiedzialnosé, rzetelno$é,
kultura osobista,

7) znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet biurowy).



1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

kierowanie 1 nadzor nad biezacg dziatalnoscia Powiatowego Domu Kultury
w Raciborzu,

prowadzenie dziatan na rzecz upowszechniania kultury 1 promocji powiatu
raciborskiego, planowanie i wytyczanie kierunkéw dziatania, wskazywanie nowych
kierunkéw rozwoju zachowaniem dziatalnos$ci statutowe;,

zarzadzanie 1 reprezentowanie instytucji na zewnatrz,

zapewnienie skutecznej kontroli zarzadczej w instytucji,

pelnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do
zatrudnionych pracownikow,

sprawowanie nadzoru nad praca dzialajacych w instytucji zespoldow, sekcji 1 kot
zainteresowan,

kierowanie gospodarka finansowa Powiatowego Domu Kultury, w tym sporzadzanie
planu  finansowego z  zachowaniem  dotacji = organizatora,  zgodnie
z przepisami ustawy o finansach publicznych,

zarzadzanie posiadanym mieniem oraz jego efektywna eksploatacja dla potrzeb
realizacji zadan statutowych,

pozyskiwanie zewnetrznych zrodel finansowania  dziatalnoSci  statutowej,
w szczegblnosci ze §rodkéw unijnych,

sktadanie o$wiadczen woli w imieniu Powiatowego Domu Kultury, w tym
zawieranie umow zgodnie zobowigzujacymi przepisami prawa.

Wymagane niezbedne dokumenty i oSwiadczenia:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

CV 1 list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Domu Kultury w Raciborzu,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostepny na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Raciborzu, w zaktadce
,,Nabor Pracownikow”),

pisemny program dzialania Powiatowego Domu Kultury w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury,

kserokopie $wiadectw pracy lub za§wiadczenie o zatrudnieniu (w przypadku trwania
stosunku pracy), potwierdzajace staz pracy ogdlem oraz staz na kierowniczym
stanowisku.

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie 1 posiadane kwalifikacje
zawodowe,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych ukonczenie kursow, szkolen,
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenia kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazan do pracy
na stanowisku kierowniczym,

CV, list motywacyjny oraz o$wiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane,
kserokopie dokumentow kandydat sktada z potwierdzeniem za zgodnos$é
z oryginatem,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz
z podpisang klauzulg informacyjna.



IV. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs
na stanowisko Dyrektora Powiatowego Domu Kultury w Raciborzu” w Biurze
Obstugi Klienta Starostwa Powiatowego w Raciborzu, Plac Stefana Okrzei 4, 47-400
Raciborz, w terminie do dnia 20.05.2025 r., do godz. 17.00 lub za posrednictwem
poczty (decyduje data wptywu do Urzedu),

2) w przypadku wyboru na stanowisko, ztozony przez kandydata program dziatania
Powiatowego Domu Kultury w Raciborzu begdzie zatacznikiem do umowy w sprawie
warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci Powiatowego Domu Kultury
w Raciborzu i zostanie podany do publicznej wiadomo$ci w terminie 7 dni od dnia
powotania dyrektora w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Raciborskiego,

3) dokumenty, ktore wptyng do Starostwa po wyzej okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

V. Informacje koncowe:

1) kandydata na stanowisko wytoni Komisja Konkursowa, ktora zostanie powotana
odrgbng uchwala Zarzadu Powiatu Raciborskiego,

2) regulamin konkursu znajduje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu
Raciborskiego, w zaktadce ,,Nabor Pracownikow”,

3) zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej dyrektor powolany zostanie na stanowisko na okres od 3 do 7 lat.
Zatrudnienie nastapi od dnia 1 lipca 2025 r. na czas okreSlony w ramach stosunku
pracy na podstawie powolania,

4) przez ztozenie dokumentéw uczestnik konkursu wyraza zgod¢ na poddanie
si¢ procedurze.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Starostwo Powiatowe
w Raciborzu jest Starosta Raciborski z siedzibg w Raciborzu, Plac Stefana Okrzei 4.
Informacje dotyczace zasad przetwarzania danych osobowych mozna uzyska¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej Powiatu Raciborskiego w zaktadce ,,Ochrona danych osobowych”.

KIEROWNIK
REFERATU EDUKACJI STAROSTA
Ewa Bohr-Cyfka Grzegorz Swoboda



Zatacznik Nr 2

do uchwaty nr 49/310/2025
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 15 kwietnia 2025 r.

REGULAMIN KONKURSU

na stanowisko dyrektora Powiatowego Domu Kultury w Raciborzu

§1

1. Konkurs na stanowisko dyrektora Powiatowego Domu Kultury przeprowadza Komisja

Konkursowa, zwana dalej ,,Komisjg”.

Komisj¢ powotuje Zarzad Powiatu Raciborskiego odrebng uchwata.

3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
matzonkiem, krewnym, powinowatym lub pozostajaca wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.

4. W przypadku =zaistnienia okoliczno$ci wymienionych w ust. 3, Zarzad Powiatu
Raciborskiego powotuje niezwtocznie inng osobe na cztonka Komisji.

5. Czlonkowie Komisji sktadajg stosowne o$wiadczenie o bezstronnosci.

N

§2

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w Raciborzu, na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu
Raciborskiego.

§3

1. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy, ktory wustala szczegotowe zasady
postepowania kwalifikacyjnego.

2. Komisja sktada si¢ z 5 cztonkow.

3. Prace Komisji s3 prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 3 cztonkoéw
jej sktadu. Udziat przewodniczacego lub jego zastgpcy jest obowigzkowy.

4. Cztonkow Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy dotyczace prac komisji.

§4

Warunkiem dopuszczenia oferty do procedury konkursowej jest spelnienie wymagan
okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

§5

Konkurs odbywa si¢ w dwdch etapach.
1. W pierwszym etapie, przebiegajagcym bez udziatu kandydatow:



1) Komisja otwiera zamknigte koperty ze zlozonymi ofertami i na podstawie
dokumentoéw stwierdza, czy oferty spelniaja warunki okreslone w ogloszeniu
o konkursie,

2) jezeli oferta spetnia kryteria formalne Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu
kandydata do drugiego etapu,

3) z czynnosci wymienionych w punkcie 1) i 2) Komisja sporzadza protokot, ktory
podpisuja wszyscy cztonkowie bioracy udzial w jej pracach,

4) rozstrzygnigcie Komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata
do drugiego etapu konkursu jest ostateczne,

5) o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu konkursu Komisja zawiadamia
kandydata,

6) w przypadku niedopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu Komisja
zawiadamia kandydata podajac uzasadnienie nie zakwalifikowania.

2. W drugim etapie konkursu Komisja:

N

w

[EEN

N

[EEN

w

D

1) przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, niezbedne
do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, bioragc pod uwage
w szczegblnosci przedstawiony przez kandydata program realizacji zadan w zakresie
biezacego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury,

2) rozmowy kwalifikacyjne ze wszystkimi kandydatami odbywaja si¢ w kolejnosci
alfabetycznej w tym samym dniu,

3) po rozmowie z kandydatami moze odbywac dyskusj¢ we wlasnym gronie.

§6

. Po  przeprowadzeniu rozmé6w kwalifikacyjnych ze wszystkimi kandydatami

uczestniczacymi w drugim etapie konkursu Komisja w glosowaniu tajnym wytania
kandydata na dyrektora Powiatowego Domu Kultury w Raciborzu lub stwierdza
nieprzydatno$¢ wszystkich kandydatow.

. Wybdr kandydata na stanowisko dyrektora nastepuje zwykla wigkszoscig glosow

obecnych.
Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden glos.
§7

Z drugiego etapu konkursu Komisja sporzadza protokol, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji bioragcy udziat w jej pracach.

. Przed podpisaniem protokotu kazdy z czlonkow moze wnies¢ swoje zastrzezenia.

§8

. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja Zarzadowi Powiatu

Raciborskiego, ktory podejmuje ostateczng decyzje.

. Wyniki konkursu zostana ogloszone na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji

Publicznej Powiatu Raciborskiego.

O decyzji Zarzadu Powiatu Raciborskiego zainteresowani zostang powiadomieni
telefonicznie lub pisemnie przez Komisj¢. Nadestane oferty nie podlegaja zwrotowi.
Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

przed powotaniem Dyrektora zawiera si¢ z nim odrebng umowe w formie pisemne;j,
w ktorej okreslone zostaja warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Powiatowego



Domu Kultury w Raciborzu oraz program jego dziatania. Umowa wchodzi w zycie
z dniem powotania Dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko
Dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

KIEROWNIK
REFERATU EDUKACJI STAROSTA
Ewa Bohr-Cyfka Grzegorz Swoboda
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