
UCHWAŁA NR 38/251/2025 

ZARZĄDU POWIATU RACIBORSKIEGO 

z dnia 11 lutego 2025 r. 

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Dyrektorowi Zespołu Szkół Ekonomicznych w Raciborzu 

Panu Jackowi Pierzchale do złożenia wniosku do krótkoterminowego projektu na rzecz 

mobilności uczniów i kadry w sektorze edukacji szkolnej KA122-SCH  w ramach programu 

Erasmus+ runda 2025 

Na podstawie art. 48 ust.2 i ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. 

Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z późn. zm.) 

ZARZĄD POWIATU RACIBORSKIEGO 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Udziela się pełnomocnictwa Dyrektorowi Zespołu Szkół Ekonomicznych w Raciborzu Panu 
Jackowi Pierzchale, do składania w imieniu Powiatu Raciborskiego oświadczeń woli związanych 
z złożeniem wniosku do krótkoterminowego projektu na rzecz mobilności uczniów i kadry w sektorze 
edukacji szkolnej KA122-SCH w ramach programu Erasmus+ runda 2025. 

§ 2. Czynności, o których mowa w § 1, mogą być podejmowane i składane przez Pana Jacka 
Pierzchałę jednoosobowo. 

§ 3. 1. Pełnomocnictwa, o którym mowa w § 1 udziela się na czas niekreślony, nie dłużej jednak 
niż do dnia ustania stosunku pracy Pana Jacka Pierzchały na stanowisku Dyrektora Zespołu Szkół 
Ekonomicznych w Raciborzu.  

2. Pełnomocnictwo może być odwołane w każdej chwili. 

§ 4. 1. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Zespołu Szkół 
Ekonomicznych w Raciborzu. 

2. Nadzór nad wykonaniem uchwały sprawować będzie Członek Zarządu. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

  

RADCA PRAWNY 
 
 

Lidia Chrzan 

STAROSTA 
 
 

Grzegorz Swoboda 

 



 
Uzasadnienie 

Udzielenie Dyrektorowi Zespołu Szkół Ekonomicznych w Raciborzu Panu Jackowi 

Pierzchale pełnomocnictwa do składania w imieniu Powiatu Raciborskiego oświadczeń woli 

związanych ze złożeniem wniosku w konkursie: Krótkoterminowe projekty na rzecz mobilności 

uczniów i kadry w sektorze edukacji szkolnej (KA122-SCH) w programie Erasmus+ runda 

2025 pozwoli Dyrektorowi pozyskać środki ze źródeł pozabudżetowych. 

Projekt realizowany będzie w latach 2025-2027 

W ramach projektu planuje się: 

- Kurs językowy dla nauczycieli: Malta – 3 osoby 

- Kurs ICT dla nauczycieli: Malta – 3 osoby 

- Job shadowing dla nauczycieli: Portugalia - 3 osoby 

- Job shadowing dla nauczycieli: Estonia – 3 osoby 

- Mobilność uczniów: szkoła na Malcie – 9 osób 

- Mobilność uczniów: szkoła w Portugalii – 9 osób 

Na czas trwania projektu beneficjent otrzymuje 80% przyznanej kwoty, pozostałe 20% 

kwoty musi zapewnić organ prowadzący, który odzyskuje całość wkładu własnego po 

zaakceptowaniu raportu końcowego projektu. 

Budżet projektu „Edukacja bez Granic: współpraca, innowacja i wymiana w Europejskich 

Szkołach” wyniesie 38 662 EUR 

Wkład własny 7732,4 EUR  

Wkład własny będzie zwrócony po rozliczeniu projektu.  

Cele projektu:  

Celem projektu jest umożliwienie uczestniczenia w wyjazdach za granicę uczniom 

z mniejszymi szansami pochodzących z małych miejscowości lub obszarów wiejskich, bądź 

mających słabą sytuację ekonomiczną i społeczną. Wyjazdy te mogą otworzyć przed nimi nowe 

możliwości do dalszej nauki lub podjęcia pracy. Zagraniczny pobyt i kontakt z obcokrajowcami 

wymusi na nich posługiwanie się językiem obcym, a dodatkowo udział w lekcjach 

z obcokrajowcami odblokuje ich strach przed mówieniem w obcym języku, tym samym podniesie 

to ich samoocenę, wiarę we własne możliwości, a przede wszystkim poprawi wyniki z ustnego 

egzaminu maturalnego. Dzięki doskonaleniu języka, poznaniu obcej kultury i zasad panujących 

w danym kraju, możemy zniwelować poczucie wykluczenia i zbudować w nich większą pewność 

siebie. W dobie cyfryzacji chcemy umożliwić nauczycielom zdobycie wiedzy i umiejętności 

w zakresie nowych technologii, techniki AI oraz używania narzędzi TIK, aby ich lekcje były 



ciekawsze, a materiał lepiej przyswajany przez uczniów. Podniesienie kompetencji kadry zarówno 

w zakresie technologii i języka obcego wpłynie na podniesienie jakości nauczania i nabycia wiedzy 

przez uczniów. 

W tym stanie prawnym podjęcie uchwały jest celowe i uzasadnione. 

 

KIEROWNIK REFERATU EDUKACJI 

  

Ewa Bohr-Cyfka 

CZŁONEK ZARZĄDU 

  

Marek Kurpis 
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