UCHWALA NR 15/90/2024
ZARZADU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 27 sierpnia 2024 r.

w sprawie zatrudnienia dyrektora Zamku Piastowskiego w Raciborzu

Na podstawie art. 32 ust.2 pkt 5 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 107), art. 20 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. 22024 1. poz. 1135)

ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatrudnia si¢ Panig Elzbiete Kula na stanowisku dyrektora Zamku Piastowskiego w Raciborzu z dniem
01.09.2024 r.

§ 2. Wysokos¢ wynagrodzenia oraz inne warunki dotyczace stosunku pracy zostang okreslone przez Staroste
Raciborskiego w umowie o prace.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staro$cie Raciborskiemu - Grzegorzowi Swobodzie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 r.

RADCA PRAWNY STAROSTA

Lidia Chrzan Grzegorz Swoboda



UZASADNIENIE

Art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 107) stanowi, iz do zadan zarzadu powiatu nalezy m.in. zatrudnianie i zwalnianie
kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu.

W zwiazku z faktem, Zze z dniem 31 sierpnia 2024 r. uptywa okres zatrudnienia Pani
Krystyny Niklewicz, konieczne jest uregulowanie zatrudnienia dyrektora Zamku Piastowskiego w
Raciborzu w celu zapewnienia biezacego zarzadzania oraz realizacji celow statutowych jednostki.

Pani Elzbieta Kula aktualnie zatrudniona jest w w/w jednostce na urzedniczym stanowisku
- zastepca dyrektora ds. administracyjnych. Zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) pracownik samorzadowy, ktory
wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje obowiazki, moze zosta¢ przeniesiony na
wyzsze stanowisko (awans wewnetrzny).

W tym stanie prawnym i faktycznym podjgcie uchwaty jest celowe i uzasadnione.

SEKRETARZ POWIATU STAROSTA

Beata Banczyk Grzegorz Swoboda
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