
  

 

UCHWAŁA NR 8/52/2024 

ZARZĄDU POWIATU RACIBORSKIEGO 

z dnia 1 lipca 2024 r. 

w sprawie przystąpienia Powiatu Raciborskiego do projektu „Podniesienie kwalifikacji 

zawodowych pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Raciborzu” 

Na podstawie art. 32 ust. 1, art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 107) w związku z art. 9 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z późn. zm.) 

ZARZĄD POWIATU RACIBORSKIEGO 

uchwala, co następuje: 

§ 1. Wyraża się zgodę na przystąpienie Powiatu Raciborskiego do realizacji projektu pn. 

„Podniesienie kwalifikacji zawodowych pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Raciborzu” 

w ramach konkursu nr FESL.05.06-IP.02-121/24, Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027, 

Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla Rynku Pracy, Działanie 5.6 Szkolenia dla pracowników 

IRP. 

§ 2. Udziela się pełnomocnictwa Panu Mirosławowi Ruszkiewiczowi - Dyrektorowi Powiatowego 

Urzędu Pracy w Raciborzu do podejmowania wszelkich czynności w ramach projektu, w tym m. in. do: 

1)podpisywania dokumentów, 

2)zatwierdzania i podejmowania niezbędnych działań związanych z przygotowaniem wniosku 

o dofinansowanie, 

3)podpisania umowy o dofinansowanie oraz jej aneksów, 

4)realizacji oraz rozliczenia projektu, o którym mowa w § 1, na które składa się m.in.: 

a) potwierdzanie za zgodność z oryginałem kopii dokumentów związanych z realizacją projektu, 

b) składanie oświadczeń woli, w tym wniosków o płatność wraz z załącznikami, 

c) zaciąganie zobowiązań finansowych do wysokości kwot określonych dla projektu w Wieloletniej 

Prognozie Finansowej. 

§ 3. Pełnomocnictwo, o którym mowa w § 2: 

1)udziela się na czas określony, do momentu rozliczenia wniosku o dofinansowanie; 

2)wygasa z dniem ustania stosunku pracy Pana Mirosława Ruszkiewicza w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Raciborzu lub zaprzestania pełnienia funkcji Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Raciborzu; 

3)może być odwołane w każdej chwili. 

§ 4. 1. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Raciborzu.  

2. Nadzór nad wykonaniem uchwały sprawować będzie Członek Zarządu. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

RADCA PRAWNY 

 

Lidia Chrzan 

STAROSTA 

 

Grzegorz Swoboda 



  

 

  

Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 2024 poz. 475 z późn. zm.) do zadań samorządu powiatowego 

w zakresie polityki rynku pracy należy między innymi pozyskiwanie i gospodarowanie środkami 

finansowymi na realizację zadań z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy. 

W celu pozyskania środków finansowych na realizację zadań Powiatu istnieje możliwość 

złożenia wniosku o dofinansowanie w konkursie ogłoszonym przez Wojewódzki Urząd Pracy 

w Katowicach nr FESL.05.06-IP.02-121/24, Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027, Priorytet 

FESL.05 Fundusze Europejskie dla Rynku Pracy, Działanie 5.6 Szkolenia dla pracowników IRP na 

realizację projektu pn. „Podniesienie kwalifikacji zawodowych pracowników Powiatowego Urzędu 

Pracy w Raciborzu”. 

W ramach w/w projektu będą realizowane działania wzmacniające potencjał urzędu pracy 

w zakresie: 

1) podnoszenia kwalifikacji/kompetencji kadr, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami 

pracowników (w tym w kierunku cyfrowej i zielonej gospodarki), tj. szkolenia i studia podyplomowe. 

2) technicznym i organizacyjnym poprzez zakup sprzętu i wyposażenia umożlwiającego 

lepszą komunikację i wymianę informacji, tj. wymiana i konfiguracja centrali telefonicznej wraz 

z aparatami telefonicznymi. 

Całkowita wartość projektu: 370.261,55 zł. Dofinansowanie projektu wyniesie 85%. 

Wkładem własnym Powiatu, który oszacowano na kwotę 55.539,24 zł, będzie wynagrodzenie 

personelu projektu finansowane ze środków własnych urzędu (finansowane przez powiat), poprzez 

oddelegowanie 1 pracownika PUP z Raciborza na ¼ etatu i w podziale na lata 2025-2026 wyniesie: 

- w roku 2025 -  27.000,00 zł,  

- w roku 2026 -  28.539,24 zł. 

Okres realizacji projektu obejmuje okres 01.01.2025-31.12.2026 r. 

W celu wdrożenia projektu zachodzi konieczność udzielenia pełnomocnictwa Dyrektorowi 

Powiatowego Urzędu Pracy w Raciborzu Panu Mirosławowi Ruszkiewiczowi do podpisywania, 

zatwierdzania oraz podejmowania wszelkich działań związanych z przygotowaniem, realizacją 

i rozliczeniem w/w projektu. 

W tym stanie prawnym i faktycznym podjęcie uchwały jest celowe i uzasadnione.  
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