
UCHWAŁA NR 6/40/2024 

ZARZĄDU POWIATU RACIBORSKIEGO 

z dnia 18 czerwca 2024 r. 

w sprawie odwołania Pani Agnieszki Busuleanu - Jaksik ze stanowiska dyrektora 

Młodzieżowego Domu Kultury w Raciborzu przy ul. Stalmacha 12 

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. 

Dz. U. z 2024 r. poz. 107), art. 66 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 

oświatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737) 

ZARZĄDU POWIATU RACIBORSKIEGO 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Odwołuje się z dniem 31 sierpnia 2024 r. Panią Agnieszkę Busuleanu - Jaksik  ze 
stanowiska dyrektora Młodzieżowego Domu Kultury w Raciborzu przy ul. Stalmacha 12. 

§ 2. 1. Wykonanie uchwały powierza się Kierownikowi Referatu Edukacji. 
2. Nadzór nad wykonaniem uchwały sprawować będzie Członek Zarządu. 
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 

  

Radca Prawny 
 
 

Lidia Chrzan 

Startosa 
 
 

Grzegorz Swoboda 

 



 
Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe  

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737) organ, który powierzył nauczycielowi stanowisko kierownicze 

w szkole lub placówce odwołuje nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w razie złożenia 

przez nauczyciela rezygnacji, za trzymiesięcznym wypowiedzeniem. 

Powodem odwołania Pani Agnieszki Busuleanu - Jaksik jest złożenie przez ww. w dniu 

23 maja br. rezygnacji z pełnienia funkcji dyrektora Młodzieżowego Domu Kultury w Raciborzu 

z dniem 31.08.2024 r. 

W dniu 5 czerwca br. Pani Agnieszka Busuleanu-Jaksik złożyła oświadczenie 

o cofnięciu rezygnacji j.w. 

Późniejsze cofnięcie przez dyrektora oświadczenia woli nie wywołuje skutków 

prawnych. 

W wyroku Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Poznaniu z dnia 15 września 

2021 r. o sygn. II SA/Po 869/20  wywiedziono: „Przy wykładni przepisów dotyczących 

odwołania ze stanowiska należy stosować przez analogię przepisy prawa cywilnego, w tym 

Kodeksu cywilnego (dalej: k.c.) dotyczący ustalenia chwili złożenia oświadczenia woli. 

Skutecznie złożone oświadczenie woli może zostać wycofane (odwołane) jedynie za zgodą 

organu, ponieważ zgodnie z zasadami prawa cywilnego odwołanie złożonego oświadczenia 

może nastąpić jednocześnie z dojściem oświadczenia do adresata lub wcześniej. Oświadczenie 

woli złożone drugiej stronie wiąże osobę, która oświadczenie takie złożyła, i może być 

skutecznie odwołane tylko za zgodą jego adresata (art. 62     k.c.). Złożenie pisemnej rezygnacji 

ze stanowiska kierowniczego w szkole lub innej placówce zobowiązuje organ prowadzący do 

zwolnienia osoby z pełnionego stanowiska, niezależnie od przyczyn złożenia takiej rezygnacji 

(patrz M. Pilich (w:) A. Olszewski, M. Pilich, Prawo oświatowe. Komentarz, wyd. II, Warszawa 

2021, art. 66). (...) 

Odwołanie takiego oświadczenia (rezygnacji) byłoby skuteczne, gdyby doszło do 

adresata jednocześnie z tym oświadczeniem lub wcześniej (por.  zd. drugie k.c.). Oświadczenie 

woli złożone drugiej stronie wiąże osobę, która oświadczenie takie złożyła i może być 

skutecznie odwołane tylko za zgodą jego adresata. Skuteczne cofnięcie rezygnacji mogłoby 

nastąpić jedynie wskutek wyrażenia na to zgody przez organ (por. uchwała NSA z dnia 

5 grudnia 2011 r. sygn. akt  i wyrok NSA z dnia 8 lutego 2012 r. sygn. akt  oraz powołane tam 

stanowisko doktryny - orzeczenia dostępne jw.). Natomiast w sytuacji, gdy organ nie wyraża 

zgody na przyjęcie oświadczenia o wycofaniu rezygnacji ze stanowiska kierowniczego, o której 

mowa w Prawie oświatowym, a nie zachodzą przesłanki z  k.c., brak jest możliwości 
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skutecznego wycofania złożonego oświadczenia o rezygnacji.  Organ, który jest stroną tego 

stosunku, co od zasady nie ma - jak już wspomniano - możliwości odmowy uwzględnienia 

rezygnacji. Gdyby zaś przyjąć, że osoba na stanowisku kierowniczym może bez żadnych 

ograniczeń cofnąć zgłoszoną rezygnację, aż do zakończenia postępowania w przedmiocie 

odwołania ze stanowiska, to w prosty sposób prowadziłoby to do destabilizacji zarządzania 

placówką oświatową, wprowadzając w tym aspekcie wysoce niepożądany stan niepewności 

prawnej i faktycznej (por. wyrok WSA w Gliwicach z dnia 10 lutego 2015 r. sygn. akt  i 

powołane tam orzecznictwo - wyrok dostępny jw.).” 

W świetle wyżej przedstawionych przepisów i orzecznictwa sądów administracyjnych 

Zarząd Powiatu Raciborskiego jest nie tylko uprawniony, ale i zobowiązany do podjęcia 

uchwały o odwołaniu dyrektora. 

Stąd też w tym stanie faktycznym i prawnym, podjęcie niniejszej uchwały jest celowe 

i uzasadnione. 

 

Kierownik Referatu Edukacji 

  

Ewa Bohr-Cyfka 

Członek Zarządu 

  

Marek Kurpis 
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