UCHWALA NR 257/1506/2024
ZARZADU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 23 stycznia 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Raciborzu przy ul. Grzonki 1

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
722022 r., poz. 1526 ze zm.) w zwigzku z art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 901 ze zm.) oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki
Spoteczne; zdnia 9 grudnia 2010r. wsprawie S$rodowiskowych doméw  samopomocy
(t.j. Dz. U. 22020 r., poz. 249), po uzgodnieniu z Wojewoda Slaskim

ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Raciborzu
przy ul. Grzonki 1, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.Traci  moc uchwala nr 49/227/2019  Zarzadu Powiatu  Raciborskiego  zdnia
22 pazdziernika 2019 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Raciborzu.

§ 3. 1. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Referatu Spraw Spotecznych.
2. Nadzor nad wykonaniem uchwaty sprawowac bedzie Wicestarosta.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

RADCA PRAWNY STAROSTA

Lidia Chrzan Grzegorz Swoboda



Uzasadnienie
Zgodnie z regulacja § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domow samopomocy (t.j. Dz. U.
z 2020r., poz. 249) jednostka zlecajaca realizacj¢ zadania zatwierdza opracowany
przez kierownika regulamin organizacyjny srodowiskowego domu samopomocy,

ktory wezesniej wymaga uzgodnienie z wlasciwym terytorialnie wojewode.

Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Raciborzu opracowat wymagany
przepisem prawa Regulamin Organizacyjny, ktorego tres¢ pismem znak PSI.0523.64.2023
z dnia 14 listopada 2023 r. zaakceptowat, dziatajacy z upowaznienia Wojewody Slaskiego,
Zastepca Dyrektora Wydziatu Rodziny i Polityki Spotecznej Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach. Uzgodniony Regulamin zostal przedlozony Zarzadowi Powiatu

do zatwierdzenia.

Wobec powyzszego, w tym stanie prawnym i faktycznym, podjecie uchwaly

jest celowe i uzasadnione.

KIEROWNIK REFERATU WICESTAROSTA
SPRAW SPOLECZNYCH

Aleksander Kasprzak Marek Kurpis



Zatacznik

do uchwaty nr 257/1506/2024
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 23 stycznia 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY W RACIBORZU PRZY UL. GRZONKI 1



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Raciborzu przy ul. Grzonki 1 (SDS), zwany dalej
,Domem”, jest prowadzony przez Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Osob
Niepelnosprawnych ,Dom”, zwanym dalej Stowarzyszeniem, jako zadanie z zakresu
administracji rzadowej zlecone przez Powiat Raciborski na podstawie art. 25 ust. 1, 41 5 ustawy
o pomocy spoteczngj (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 901 z pézn. zm.) oraz art. 11 ust. 1 pkt 1, 2
i ust. 2 ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. 2023,
poz. 571). _
. Dom prowadzony jest w szczegdlnoéci na podstawie wykazu aktualnych aktow prawnych, ktory
aktualizowany jest w razie zmiany lub nowelizacji aktu, nie rzadziej niz raz na rok oraz na podstawie:

1) Statutu stowarzyszenia na Rzecz Wspierania Osob Niepetnosprawnych ,,Dom”;

2) Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Raciborzu;

3) niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.
. Dom jest oérodkiem wsparcia §wiadczacym specjalistyczne ushugi dla oséb niepetnosprawnych
intelektualnie.
. Statutu Stowarzyszenia na Rzecz Wspierania Osob Niepetnosprawnych ,,Dom”.
. Dom dysponuje 35 miejscami dziennego pobytu.

. Dom czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 do 15:00.



Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA DOMU

§ 2.
1. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest osrodkiem o charakterze terapeutycznym
i samopomocowym dla o0sdb z niepelnosprawno$cia intelektualna, ktéore w wyniku
uposledzenia niektorych funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymagaja
pomocy do zycia w $rodowisku rodzinnym i spolecznym, w szczegolnosci w celu
zwiekszenia zaradnosci i samodzielnosci zyciowe;.
2. Podstawowym celem Domu jest aktywizacja psychospoleczna uczestnikéw prowadzona
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych dla wszystkich uczestnikow.
3. W szczegdlnosci Dom realizuje nastepujace cele:
1) podtrzymywanie 1  rozwijanie  wsrod  uczestnikow  umiejetnosci  niezbednych
do codziennego zycia;
2) pomoc w budowaniu poczucia wlasnej wartosci, godnosci oraz wiary w siebie;
3) aktywizacje psychospoleczng tj. rozwdj zainteresowan, indywidualnych uzdolnien poprzez
udzial w réznorodnych zajeciach;
4) przeciwdzialanie  stygmatyzacji, dyskryminacji 1 nieréwnemu traktowaniu 0s6b
z uposledzeniem umystowym;
5) dazenie do pelnej integracji spolecznej w $rodowisku lokalnym poprzez uczestnictwo w zyciu
kulturalnym;

6) wspieranie rodzin 0sob z niepelnosprawnoscig intelektualna.

83
Dom realizuje nastepujace zadania:

1) konstruowanie, nadzorowanie realizacji i ewaluacja indywidualnych planéw postgpowania
wspierajgco — aktywizujagcego  0séb  skierowanych do Domu na podstawie decyzji
administracyjnych, obejmujacych:

a) treningi funkcjonowania w codziennym zyciu, w szczegolnoscei:
- trening dbalosci o wyglad zewnetrzny wraz z treningiem nauki higieny,
- trening kulinarny,
- trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi,
- trening umiejetnosci praktycznych,

b) trening umiejetnosei spedzania wolnego czasu, w szczegdlnosci:



- rozwijanie zainteresowan lekturg czasopism, ksiazek. audycjami radiowymi,
programami telewizyjnymi, filmami itp.,
- turystyka, rekreacja, udzial w imprezach kulturalnych, towarzyskich, sportowych,
¢) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw, w tym trening
umiejetnosci komunikacyjnych,
d) terapie zajeciowa,
e) poradnictwo, zwlaszcza psychologiczne, takze dla opiekunow uczestnikow zajec,
f) poradnictwo socjalne i pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych,
g) terapi¢ ruchowa,
h) poradnictwo dla rodzin,
i) edukacja zdrowotna,
2) integracja ze $rodowiskiem lokalnym poprzez promowanie i popularyzacje zajeé
organizowanych przez Dom;
3) dazenie w mys$l zasady gospodarnosci do efektywnego wykorzystania miejsc w Domu;
4) zachecanie aktualnych i bylych uczestnikoéw Domu do korzystania z ofert instytucji dzialajacych
na rzecz osdb niepelnosprawnych w porach nie zakldcajgcych pracy Domu;
5) prowadzenie w miare biezacych mozliwosci  zaje¢  klubowych  przeznaczonych

dla 0s6b oczekujacych na przyjecie do Domu oraz bylych uczestnikow.

§4.
Przy realizacji zadan Dom wspdtpracuje z:
1) rodzinami i opiekunami uczestnikow:
2) Starostwem Powiatowym w Raciborzu;
3) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu:
4) osrodkami pomocy spolecznej;
5) Powiatowym Urzedem Pracy w Raciborzu;
6) placowkami shuzby zdrowia;
7) miejskim zespolem kuratorskiej stuzby sagdowej;
8) organizacjami pozarzadowymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi:
9) innymi placowkami pomocy spoteczne;j;
10) gminne instytucjami kultury i o$wiaty;

11) prywatnymi firmami i przedsiebiorcami.
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Rozdzial I11
ZASADY KWALIFIKOWANIA I KIEROWANIA DO DOMU
ORAZ ZASADY ODPLATNOSCI

§ S.
Uczestnikami Domu moga by¢ osoby z niepelnosprawnoscig intelektualna, w tym rowniez
osoby ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami.
Dom przyjmuje uczestnikow na podstawie decyzji administracyjnej wydanej
przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu.
W przypadku, gdy uczestnik narusza ustalone w domu normy wspélzycia spolecznego
lub stanowi zagrozenie dla siebie lub innych uczestnikéw, Kierownik Domu moze
wystapi¢ do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu o zmiang decyzji
kierujacej do SDS.
Mozliwa do przewidzenia lub zaplanowana nieobecnosé nalezy zglosi¢ Kierownikowi Domu.

nieobecno$¢ diuzsza niz 10 dni stanowi podstawe do $wiadczenia ustug dla dodatkowych 0sob.

§ 6.

Uslugi dla uczestnikéw Domu $wiadczone sa bezplatnie.

Rozdzial 1V
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

§ 7.

1. Uczestnicy majg prawo do:

1) godnego i partnerskiego traktowania oraz dyskrecji w sprawach osobistych:

2) swobody wyrazania mysli i przekonan jesli nie narusza tym dobra innych osob:

3) czynnego korzystania z ustug oferowanych przez Dom, w tym wyboru zajeé, z ktorych
cheg korzystac;

4) informacji o indywidualnym planie postepowania wspierajaco — aktywizujacego,
o sposobach jego realizowania oraz o efektach terapii;

5) bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, zwlaszcza do obrony przed krzywdzeniem,

wykorzystywaniem, dyskryminacja, ponizaniem;



6) otrzymywania niezbednej pomocy do korzystania w zajeciach, rowniez w formie
przystosowania sprzetéw do indywidualnych potrzeb fizycznych w miare mozliwosci
i zasobow ktorymi dysponuje Dom;

7) zglaszania wnioskow i skarg do terapeuty prowadzacego lub Kierownika Domu,
a jezeli sposob zalatwiania skargi nie jest satysfakcjonujgcy dla zainteresowanego,

wowczas moze zglosié skarge do jednostki nadrzedne;j.

2. Powinnoscig uczestnika Domu jest:

1) przestrzeganie Regulaminu Domu i innych procedur ustanowionych w Domu;

2) przestrzeganie zasad wspdlzycia spolecznego. traktowanie innych z szacunkiem
oraz poszanowanie dobrego imienia i wlasnosci innych oséb;

3) stosowanie si¢ do zalecen lekarza z zakresie farmakoterapii i informowanie personelu
o pojawiajacych sie problemach w ich przyjmowaniu lub pojawiajacych sig
nieoczekiwanie dolegliwosciach psychosomatycznych;

4) przebywanie na terenie domu w stanie trzezwosci od alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych;

5) zachowanie higieny osobistej w tym dbalo$¢ o zdrowie innych przebywajacych w Domu
podczas wystgpienia nieoczekiwanych objawéw choroby;

6) poszanowanie mienia Domu oraz zachowanie tadu w swoim otoczeniu;

7) przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych i sanitarnych.

Rozdzial V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 8.

1. W Domu zatrudnia si¢:
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1) Kierownika Domu;

2) terapeutdw/pedagogow;
3) psychologa;

4) fizjoterapeute;

5) innych pracownikdw, w miar¢ potrzeb;

. Kierownik Domu zatrudniony jest przez Zarzad Stowarzyszenia.
. Kierownik Domu ustala z poszczegdlnymi pracownikami warunki pracy, wynagrodzenia

oraz szczegolowy zakres obowigzkow.



§9.
1. Kierownik oraz personel merytoryczny Domu stanowig zespdl wspierajaco — aktywizujacy,
ktorego prace koordynuje Kierownik Domu.
2. Do zadan zespolu wspierajaco — aktywizujacego naleza:
1) poznanie i obserwacja nowoprzyjetego uczestnika;
2) tworzenie zrownowazonych planow postepowania wspierajaco — aktywizujacego dla
uczestnikoéw Domu;
3) ewaluacja i monitorowanie realizacji planéw postepowania wspierajaco — aktywizujacego;
4) wspolpraca z rodzicami i opiekunami w realizacji plandw postgpowania wspierajaco —
aktywizujgcego:
5) realizacja rocznego planu pracy Domu.
3. Praca zespotu wspierajaco — aktywizujacego jest dokumentowana zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, a dokumentacja przechowywana zgodnie z przepisami o ochronie danych

osobowych.

Rozdzial VI
PERSONEL I JEGO OBOWIAZKI

§ 10.

1. Pracownicy Domu wchodzacy w sklad zespolu wspierajgco — aktywizujacego majg
obowigzek:

1) dbaé o wysoka jakosé $wiadczonych ustug 1 jak najwyzsza ich skutecznosc;

2) kierowa¢ sie zasadg dobra uczestnikow i ich rodzin oraz szanowaé ich prawa
do samostanowienia i ich godnos¢;

3) ksztaltowa¢ swoje relacje z uczestnikami i innymi pracownikami na zasadzie
partnerstwa,

4) realizowa¢  indywidualne  plany  postgpowania  wspierajaco — aktywizujgcego
poszczegolnych uczestnikow oraz roczny Plan Pracy Domu:

5) realizowa¢ planowane metody i techniki pracy w terapii zajeciowej;

6) uczestniczy¢ w pl'aéacll zespolu wspierajgco — aktywizujacego i wnikliwie obserwowac
postepy i trudnosci uczestnika, aby lepiej dostosowaé plany postepowania
wspierajaco — aktywizujacego i skuteczniej wspierac uczestnika;

7) wspolpracowac z rodzicami i opiekunami uczestnikow;

8) zachowac tajemnice stuzbowa, szczegdlnie informacje dotyczace uczestnikow;

9) przestrzega¢ i uczy¢ przestrzegania uczestnikow przepisow przeciwpozarowych,



sanitarnych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy:
10) na biezgco i rzetelnie dokumentowac prace.
2. Pozostaly personel ma obowigzek szanowa¢ prawa i godno$¢ uczestnikow wykorzystujac

dostepne $rodki komunikacji z uczestnikami w celu wspoldziatania.

Rozdzial VII
FINANSOWANIE I DOKUMENTACJA DOMU

§ 11.
1. Srodki na utrzymanie Domu pochodza z dotacji celowej z budzetu panstwa przekazywanej

przez Powiat Raciborski, ze srodkdéw otrzymanych od Wojewody Slaskiego.

[

Podstawa gospodarki finansowej Domu jest kosztorys realizacji zadania publicznego,
bedacy zalacznikiem do umowy zawartej z Powiatem Raciborskim na realizacj¢ zadania
publicznego.

Dokumentacja Domu obejmuje dokumentacje zbiorcza oraz dokumentacje indywidualna

(V5

uczestnikow prowadzona zgodnie z zapisami rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych

domow samopomocy.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12.
1. Kierownik lub wyznaczony przez niego pracownik przyjmuja strony w sprawach skarg

i wnioskéw w ustalonym odrebnie czasie pracy, podanym do powszechnej wiadomosci.

R

Zmiana regulaminu wymaga zachowania trybu przewidzianego do jego zatwierdzenia

przez jednostke zlecajaca po uprzednim uzgodnieniu z wojewodg.

STOWARZYSZENIE NA RZECZ WSPIERANIA o
0508 NIEPELNOSPRAWNYCH "DOM" . dmgiom -
ul. Grzonki 1, 47-400 Raciborz Srodowiskowego L
tel,(22) 456,00 39 Samopomocy W Raciborzy
e-mail: stow.dom@gmail.com Magdalena Procaj-}o
v slowarzyszeniedom.pl Magdalena oo
NIF 530.00-4663 REGON 243233612 A Procog
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