UCHWALA NR LVI1/436/2023
RADY POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 31 pazdziernika 2023 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na postepowanie Dyrektora II Liceum Ogélnoksztalcgcego im. Adama
Mickiewicza w Raciborzu

Na podstawie art. 12 pkt 11 w zwigzku zart. 16a ust. | ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 z p6zn. zm.), art. 229 pkt 4 i art. 237 § 1 i 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 775 z pézn. zm.) oraz §57 Statutu
Powiatu Raciborskiego przyjetego Uchwala Nr XLVI/409/2018 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia
10 pazdziernika 2018 r. w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu Raciborskiego z p6zn. zm. (Dz. Urz. Woj. Sl.
7 2018 r. poz. 6384 i poz. 7449) po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi Pani - _ z dnia 30 sierpnia 2023 r. na postgpowanie

Dyrektora I Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Adama Mickiewicza w Raciborzu uznaje si¢ skarge za bezzasadna.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Raciborskiego, zobowigzujac go do
zawiadomienia wnoszacej skarge o sposobie jej rozpatrzenia.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Radca Prawny Przewodniczacy Rady

Zuzanna Lepiarczyk Adam Wajda



UZASADNIENIE
W dniu 5 wrzeénia 2023 r. do Rady Powiatu Raciborskiego wptyneta skarga Pani

- _ na postepowanie Dyrektora II Liceum Ogolnoksztatcacego

im. Adama Mickiewicza w Raciborzu (zwany dalej: Dyrektorem II LO).

- _ (zwana dalej: Skarzaca) zwrocila si¢ do Rady Powiatu
Raciborskiego ze skarga na postgpowanie Dyrektora II LO, zarzucajagc mu: krytykowanie
bliskiego kontaktu z mlodzieza, wymuszenie zmiany oceny z zachowania, nieprzydzielenie
wychowawstwa w roku szkolnym 2022/2023, ,,ograniczanie entuzjazmu i energii na lekcji",
zakaz stawiania ocen niedostatecznych i uczenia jezyka hiszpanskiego w okresie
pandemicznym, innowacje pedagogiczng, brak reakcji na korzystanie przez ucznidow ze strony
Spotted2lo, niesprawiedliwe traktowanie w porownaniu z innymi nauczycielami, pozbawienie
funkcji opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu oraz grozby wyrzucenia z pracy.

Podczas przeprowadzonego postgpowania skargowego Komisja Skarg, Wnioskoéw
i Petycji (zwana dalej: Komisja) odbyta pie¢ posiedzen.

Cztonkowie Komisji na posiedzeniu w dniu 5 wrzes$nia 2023 r. wystapili do Dyrektora II
LO o pisemne ustosunkowanie si¢ do zarzutow przedstawionych w skardze oraz o opini¢
prawng w zakresie jakich zarzutow skargi Rada Powiatu jest wlasciwa.

Nastepnie w dniu 15 wrze$nia 2023 r. cztonkowie Komisji otrzymali, za posrednictwem
poczty elektronicznej wyjasnienia Dyrektora 11 LO w sprawie zarzutow przedstawionych
w skardze.

Zgodnie z trescig opinii radcy prawnego nr OR.V.074.33.2023, przekazang
w dniu 25 wrze$nia 2023 r. powolujac si¢ na art. 229 pkt 4 Kodeksu postepowania
administracyjnego rada powiatu jest organem wlasciwym do rozpatrywania skarg na
dziatalnos$¢ kierownikow powiatowych jednostek organizacyjnych. Rada jest zatem wtasciwa
do rozpatrzenia powyzszych zarzutow. Wyjatkiem jest zawieszenie nauczyciela
w wykonywaniu obowiazkéw, bowiem zgodnie z art. 85t ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pdzn. zm.) na decyzj¢ w sprawie
zawieszenia przystuguje odwolanie do komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji. Orzeczenie
komisji dyscyplinarnej w zaden sposob nie wigze rady w rozpatrywaniu skargi.

W ramach postgpowania wyjasniajacego czlonkowie Komisji na posiedzeniu w dniu
4 pazdziernika 2023 r. wystapili z wnioskiem o:

1. zaproszenie Dyrektora II Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. Adama Mickiewicza
w Raciborzu na kolejne posiedzenie Komisji w dniu 10.10.2023 r. oraz przedstawienie

dokumentacji w przedmiotowej sprawie,



2. wystosowanie pisma do Rzecznika Dyscyplinarnego dla Nauczycieli przy Wojewodzie
Slaskim oraz Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Slaskim
w Katowicach z prosba o przedstawienie informacji na temat aktualnie prowadzonego
postepowania w przedmiotowej sprawie. Ponadto mozliwosci przekazania uzasadnienia
decyzji Komisji Dyscyplinarnej wydanej dnia 23 sierpnia 2023 r.,

3. wystosowanie pisma do Kuratorium O$wiaty w Katowicach — Delegatury w Rybniku
z prosba o przedstawienie informacji na temat aktualnie prowadzonego postgpowania
wyjasniajacego w przedmiotowej sprawie,

4. informacj¢ na temat wczesniejszych zgloszen przekazywanych do Starostwa w sprawie
zarzutéw przedstawionych skardze oraz sposobie ich zalatwienia.

W dniu 16 pazdziernika 2023 r. Komisja otrzymata drogg elektroniczng odpowiedzZ nr
DK-RY.570.49.2023 z dnia 13 pazdziernika 2023 r. (data wplywu do tut. Urzedu
16 pazdziernika 2023 r.) Kuratorium Os$wiaty w Katowicach. Z odpowiedzi wynika, iz
28 wrzesnia 2023 r. w II Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. Adama Mickiewicza w Raciborzu
przeprowadzono kontrole dorazng w oparciu o § 23 ust. 2 i 3 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 8 wrzesnia 2020 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2020
r. poz. 1551 ze zm.) dotyczaca ,,Sprawowania przez dyrektora nadzoru pedagogicznego,
szczegblnie w zakresie realizacji podstawy programowej z jezyka hiszpanskiego", a w jej
wyniku Dyrektorowi II LO nie wydano zadnych zalecen. Do Skarzacej wystano pismo
informujace, ze sprawy przez nig opisane nie mogg by¢ rozpatrywane w ramach
sprawowanego nadzoru pedagogicznego, bowiem zgodnie z art. 55 ust. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) nadzorowi kuratora
podlega w szczegdlnosci:

1) posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia
przydzielonych im zaje¢;

2) realizacja podstaw programowych i ramowych plandw nauczania;

3) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzenia egzaminOw, a takze przestrzeganie przepisow dotyczacych obowigzku
szkolnego oraz obowigzku nauki;

4) przestrzeganie statutu szkoty lub placowki;

5) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych
prawach;

6) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania

1 opieki.



Na posiedzeniu w dniu 17 pazdziernika 2023 r. Komisja zapoznata si¢ z odpowiedzia
nr GK-KA.5841.157.2022 z dnia 12 pazdziernika 2023 r. (data wptywu do tut. Urzedu
17 pazdziernika 2023 r.) Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Slaskim.
Komisja Dyscyplinarna w $wietle obowigzujacych przepiséw uznata, ze Komisja Skarg,
Whnioskéw 1 Petycji nie jest podmiotem uprawnionym do otrzymania wnioskowanej
informacji i wskazanego orzeczenia.

Ponadto na posiedzeniu Komisji w dniu 10 pazdziernika 2023 r. Dyrektor II LO
wyjasnil, dlaczego ztozyt zawiadomienie do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy
Wojewodzie Slaskim oraz do Rzecznika Dyscyplinarnego dla Nauczycieli przy Wojewodzie
Slaskim. Powolujac si¢ na art.75 ust. 2a Karty Nauczyciela obowiazkiem dyrektora szkoty
jest zawiadomi¢ powyzsze organy o mozliwosci dopuszczenia si¢ przez nauczyciela
zachowan mogacych stanowi¢ czyn naruszajgcy prawa i dobro dziecka.

Skarzaca pracowala w szkole w latach 2018-2023 i1 byla nauczycielem bardzo
zaangazowanym w prac¢ szkoly, penila funkcje opiekuna Szkolnego Kola Wolontariatu,
czego konsekwencja bylo przyznawanie nagréod réwniez przez poprzedniego dyrektora
szkoly. Ponadto Dyrektor II LO przedstawiajac swoje stanowisko w sprawie, zaznaczyt, iz
Skarzaca byta zatrudniona jako nauczyciel jezyka hiszpanskiego i jezyka angielskiego w II
Liceum Ogolnoksztatcacym im. Adama Mickiewicza w Raciborzu od 1 wrze$nia 2018 r. do
31 sierpnia 2023 r. Rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron nastgpito na prosbe
nauczycielki.

Odnoszac si¢ do pierwszego zarzutu dotyczacego krytykowania bliskiego kontaktu
z mlodzieza. W sytuacji $mierci rodzica jednego z uczniéw Skarzaca wykazywala si¢ zbyt
nachalnym zachowaniem w celu wspierania go w zaistnialej sytuacji. Zachowanie to
przejawito si¢ poprzez publiczne usciski oraz natarczywe rozmowy z uczniem pograzonym w
zalobie. Zamyst Skarzacej moégt wydawac si¢ stuszny, jednakze nie brata ona pod uwage
faktu, Zze uczen sobie tego nie zyczy, czego Dyrektor II LO dowiedziat si¢ od nauczycieli.
Dbajac o dobro ucznia, Dyrektor II LO zwrocit Skarzacej uwage, by dyskretniej 1 mniej
natarczywie rozmawiala z uczniem, szanujgc jego decyzje 1 prywatnos¢. Skarzaca nie
zgodzita si¢ z uwagami Dyrektora II LO tlumaczac, ze jako wychowawca i osoba pelna
empatii wie jak pomaga¢ mlodziezy.

Kolejnym zarzutem przedstawionym w skardze jest zarzut dotyczacy wymuszenia
zmiany oceny z zachowania. Zgodnie ze Statutem Szkoly ocen¢ zachowania wystawia
wychowawca klasy. W okresie oceniania zachowania prowadzone sa konsultacje, odnosnie

proponowanych przez wychowawcow ocen. Podobnie jak wszyscy nauczyciele, Dyrektor 11



LO jako cztonek rady pedagogicznej, wielokrotnie omawiat oceny z wychowawcami.
W przytoczonym przypadku Dyrektor II LO zwrdcit nauczycielce uwage, co zrobili rowniez
inni nauczyciele, by wzieta pod uwage przy wystawieniu oceny zachowania uczennicy jej
bardzo duze zaangazowanie w dziatalnos$¢ klasy oraz Samorzadu Uczniowskiego i rozwazyta
podwyzszenie oceny. Dyrektor II LO nigdy nie wymuszat na nauczycielach zmiany oceny
zachowania. Decyzja ta nalezy wylacznie do wychowawcy.

Kolejny zarzut dotyczacy nieprzydzielenia wychowawstwa w roku szkolnym
2022/2023 1 nastawiania mlodziezy przeciwko Skarzacej. Uczniowie klasy maturalnej, ktorej
wychowawczynig byla Skarzaca wielokrotnie zglaszali uwagi do Dyrektora II LO w sprawie
realizowanych przez niag metod wychowawczych. Dyrektor zaniepokojony wielokrotnoscia
skarg, w celu rozeznania sytuacji, przeprowadzit anonimowg ankiete wsrod wychowankéw
Skarzacej. Mtlodziez nie zglaszata probleméw bezposrednio do wychowawcy, bojac si¢
reakcji 1 braku zrozumienia, z czym wielokrotnie si¢ zetkneli. Nieprzydzielenie
wychowawstwa danemu nauczycielowi lezy wylacznie w kompetencji dyrektora szkoty
i moze wynika¢ zarowno z planéw organizacyjnych, jak rdwniez innych jak w omawianym
przypadku przyczyn.

Dyrektor II LO podkreslil, ze rozmowy z klasa Skarzacej odbywaly si¢ bez jej obecnosci na
wyrazng pro$be uczniow.

Odnoszac si¢ do zarzutu dotyczacego ograniczania entuzjazmu i energii na lekcji.
Skarzaca podczas prowadzenia lekcji bezkrytycznie wymagata od uczniow pelnego
entuzjazmu. Dyrektor II LO wielokrotnie prosit, aby Skarzaca wziela pod uwage
réznorodno$¢ charakterow uczniow oraz ich indywidualny emocjonalizm. Powyzszy problem
poglebit si¢ w okresie postpandemicznym, gdy uczniowie wykazywali powazne problemy
emocjonalne. Skarzaca nie akceptowatla faktu, ze kazdy z podopiecznych jest inny i1 nalezy
indywidualizowa¢ z nim prace, biorgc pod uwage jego wilasne potrzeby i1 charakter. Skarzaca
powtarzata, ze skoro ona moze da¢ z siebie wszystko z usmiechem i radoscia, tego samego
wymaga od swoich wychowankdow.

Nastepny zarzut dotyczyt zakazania stawiania ocen niedostatecznych i uczenia j¢zyka
hiszpanskiego w okresie pandemicznym. Zgodnie z zaleceniami kuratorium o$wiaty podczas
pandemii oraz w okresie postpandemicznym nalezato ograniczy¢ do minimum tradycyjne
metody oceniania. Tuz po powrocie uczniow do szkoly, podczas konferencji rady
pedagogicznej przedstawione zostaly zasady oceniania ucznidw, w tym zasada

,hierozliczania" uczniow z zeszytow 1 zeszytow ¢wiczen, w ktorych wykonywali zadania



podczas pracy zdalnej. Skarzaca wielokrotnie tamata tg zasade. Dyrektor II LO zaznaczyl, ze
podczas zwracania jej uwagi na zaistniaty problem, nie podnosit na nig glosu.

Skarzaca wymuszata na uczniach faczenia si¢ z nig online, grozac ocenami niedostatecznymi,
co spotkato si¢ ze sprzeciwem mtodziezy, uwagami rodzicoOw, oraz reakcjg Dyrektora II LO.
Nauczycielka nie przestrzegata regulaminu w tym zakresie, uczac jezyka hiszpanskiego
w formie przedmiotéw obowiazkowych i rozszerzonych.

Kolejny zarzut przedstawiony w skardze dotyczy innowacji pedagogicznej. Po
obserwacji lekcji Skarzacej podsumowujgcej innowacje¢ pedagogiczng z jezyka hiszpanskiego
uczniowie poinformowali Dyrektora II LO, ze przeprowadzona lekcja byla lekcja
rezyserowang. Mlodziez zostata wcze$niej poinformowana jak lekcja bedzie przebiegaé oraz
co mowi¢ oraz jakie zagadnienia beda wymagane. W celu zweryfikowania skuteczno$ci
innowacji, 3 czerwca 2022 r. Dyrektor II LO przeprowadzil ankiete wsrdd uczniow grupy
jezykowej objetej innowacja pedagogiczng, z ktorej w wigkszosci wyniklo, Ze stosowane
metody nie odniosty oczekiwanych rezultatow, a lekcje byly prowadzone bardzo intensywnie,
zbyt szybko 1 byly dla uczniow bardzo stresujace. Analizujac powyzsze informacje i dziatajac
dla dobra i bezpieczenstwa uczniow, Dyrektor II LO postanowit nie omawia¢ ze Skarzaca
przebiegu obserwacji.

Nastepny zarzut dotyczy wykorzystania szkolnego spottedu. Dyrektor II LO wyjasnit,
ze spotted jest kontem mediow spoteczno$ciowych tworzonym przez osoby prywatne
1 zamkniety dla uzytkownikéw niebgdacych cztonkami grupy dopuszczonej przez
administratora. Jest to konto niezwigzane w zaden sposob z oficjalng dziatalnoscig szkoty. Do
Dyrektora II LO zostaly przekazane screeny ze spottedu szkolnego, ktére zostaly do niego
przekazane przez ucznidw. Biorac pod uwage tresci zamieszczane w medium
spotecznosciowym skonsultowal problem z opiekunem samorzadu szkolnego, ktory podjat
dzialania doprowadzajace do jego zamknigcia.

Powotujac si¢ na kolejny zarzut dotyczacy niesprawiedliwego traktowania
w poroOwnaniu z innymi nauczycielami. Skarzaca nie posiada wiedzy na temat dziatan
Dyrektora I LO, ktore podejmowat w ramach nadzoru pedagogicznego wzgledem innych
nauczycieli. Dyrektor II LO podkreslit, ze w momencie pojawiajacych si¢ problemow
podejmuje odpowiednie i dostosowane do danej sytuacji dziatania.

Dyrektor II LO odnoszac si¢ do rzekomego braku skarg, braku interwencji
wychowawcow, pedagogow oraz psychologa szkolnego zaakcentowal, ze skargi rodzicow

oraz uczniéow dotyczace Skarzacej przekazywane byly w réznych formach, w tym przestane



za posrednictwem dziennika elektronicznego. Zostalty one przekazane jako materiat

dowodowy rzecznikowi dyscyplinarnemu.

Nastepnym zarzutem przedstawionym w skardze jest pozbawienie funkcji opiekuna
Szkolnego Kola Wolontariatu oraz grozby wyrzucenia z pracy. Dyrektor II LO przekazal, ze
wraz z poinformowaniem komisji dyscyplinarnej o mozliwym naruszeniu przez Skarzaca
godnosci 1 dobra uczniow, podjat decyzje o pozbawieniu funkcji opiekuna Szkolnego Kota
Wolontariatu. Decyzja dotyczaca przydzielenia dodatkowych funkcji nauczycielom lezy
wylacznie w kompetencji dyrektora szkoty. Dyrektor II LO nie grozil Skarzacej wyrzuceniem
Z pracy.

Odnoszac si¢ do zarzutu zawieszenia w obowigzkach nauczyciela. Po skierowaniu
sprawy przez rzecznika dyscyplinarnego do komisji dyscyplinarnej, zgodnie z art. 85t ust. 2
Karta Nauczyciela, Dyrektor II LO wydal decyzj¢ o zawieszeniu Skarzacej w pelieniu
obowigzkow nauczyciela od 1 czerwca 2023 r.

Po wnikliwym przeanalizowaniu skargi, Komisja uznata, ze Dyrektor II LO wobec
zarzutow skierowanych wzgledem swojej osoby przez Skarzaca podjal wszelkie dziatania
majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.

Majac na uwadze powyzsze, Rada Powiatu Raciborskiego podziela stanowisko
Komisji Skarg, Wnioskéw 1 Petycji 1 uznaje przedmiotowa skarge za bezzasadna.

Podj¢cie uchwaly w tym stanie prawnym i faktycznym jest celowe 1 uzasadnione.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 239 § 1 k.p.a w przypadku, gdy skarga w wyniku jej rozpatrzenia
zostala uznana za bezzasadng i jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge,
a skarzacy ponowil skarge bez wskazania nowych okolicznosci - organ wtasciwy do jej
rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacja

w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzacego.

Przewodniczacy Komisji Skarg, Wnioskow 1 Przewodniczacy Rady
Petycji
Tomasz Cofala Adam Wajda
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