ZARZADZENIE NR 84 /2023
STAROSTY RACIBORSKIEGO

z dnia 15 wrzes$nia 2023 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikow
jednostek organizacyjnych Powiatu Raciborskiego

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
72022 r. poz.530) w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu
Raciborskiego w wysokos$ci 15.000,00 zt (stownie: pigtnascie tysigcy ztotych) brutto.

§ 2. Ustalam maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastepcoOw kierownikoéw jednostek organizacyjnych
Powiatu Raciborskiego w wysokosci 12.000,00 zt (stownie: dwanascie tysiecy ztotych) brutto.

§ 3. 1. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1 12 oznacza sum¢ naleznych w danym
miesigcu nastgpujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia prace,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny.
2. Maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1 1 2 nie obejmuje:
1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw sfery budzetowej,
2) nagrody jubileuszowe;j,
3) nagrod uznaniowych za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej,

4) pozostatych niewymienionych $§wiadczen zwigzanych zpraca, wtym wynagrodzenia za kierowanie lub
koordynacje projektow finansowych ze srodkéw pozabudzetowych.

§ 4. Szczegotowe sktadniki maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1 12 oraz ich
wysokos¢, kazdorazowo ustalone zostaja indywidualnie w umowach o prace¢ na podstawie niniejszego zarzadzenia,
ustawy o pracownikach  samorzadowych irozporzadzenia w sprawie  wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

§ 5. Przepisow zarzadzenia nie stosuje si¢ do kierownikow i zastepcow kierownikow, ktorych wynagrodzenia
wynikaja z odrgbnych przepisow.

§ 6. Traci moc Zarzadzenie nr 101/2021 Starosty Raciborskiego z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie ustalenia
maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikow jednostek organizacyjnych
Powiatu Raciborskiego.

§ 7. 1. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu oraz kierownikom jednostek organizacyjnych
Powiatu Raciborskiego.

2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia bedg sprawowac osobiscie.



§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2023 r. i podlega
publikacji w Bazie Rejestrow Urzedowych na stronie internetowej www.bip.powiatraciborski.pl

Starosta

Grzegorz Swoboda
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