
ZARZĄDZENIE NR 60/2023 
STAROSTY RACIBORSKIEGO 

z dnia 12 lipca 2023 r. 

w sprawie zmiany zarządzenia dotyczącego Regulaminu wynagradzania pracowników Starostwa 
Powiatowego w Raciborzu 

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. z 2022 r. 
poz. 1526 z późn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. 
Dz. U. z 2022 r., poz. 530), w związku z art. 772  §  4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 
z 2022 r., poz. 1510 z późn. zm.)  

zarządzam, co następuje: 

§ 1. W uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w Starostwie Powiatowym 
w Raciborzu wprowadzam w życie zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników Starostwa Powiatowego 
w Raciborzu. 

§ 2. W zarządzeniu Nr 159/2019 Starosty Raciborskiego z dnia 23 grudnia 2019 r. w sprawie Regulaminu 
wynagradzania pracowników Starostwa Powiatowego w Raciborzu z późn. zm. wprowadzam następujące zmiany: 

1) załącznik nr 1 "tabela maksymalnych miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego" otrzymuje  brzmienie 
zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszego zarządzenia, 

2) załącznik nr 3 "tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego                    
dla stanowisk, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę" otrzymuje  brzmienie 
zgodnie z załącznikiem nr 2 do niniejszego zarządzenia. 

§ 3. 1. Zobowiązuję pracowników Starostwa Powiatowego w Raciborzu do zapoznania się z treścią zarządzenia 
i jego stosowania. 

2. Zobowiązuję pracowników zatrudnionych na stanowisku do spraw zarządzania personelem w Wydziale 
Organizacyjnym do realizacji obowiązku, o którym mowa w § 14 zarządzenia. 

3. Wykonanie zarządzenia powierzam wszystkim pracownikom Starostwa Powiatowego 
w Raciborzu. 

4. Nadzór nad realizacją zarządzenia będę sprawował osobiście. 

§ 4. 1. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości pracownikom 
Starostwa Powiatowego w Raciborzu z mocą obowiązującą od 1 lipca 2023 r. 

2. Zarządzenie podlega publikacji w Bazie Rejestrów Urzędowych na stronie internetowej 
www.bip.powiatraciborski.pl  oraz w Intranecie Starostwa Powiatowego. 

 wz. STAROSTY 
 

Marek Kurpis 
WICESTAROSTA  

 

http://www.bip.powiatraciborski.pl/


 

  

 

 Załącznik nr 1 

   do Zarządzenia Nr 60/2023 

Starosty Raciborskiego 

z dnia 12 lipca 2023 r.  

TABELA 

MAKSYMALNYCH MIESIĘCZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA 

ZASADNICZEGO 
 

 

Kategoria  

zaszeregowania 

Maksymalna  kwota w 

złotych 

I 3.650 

II 3.900 

III 4.200 

IV 4.500 

V 4.800 

VI 5.000 

VII 5.300 

VIII 5.600 

IX 5.800 

X 6.000 

XI 6.400 

XII 6.700 

XIII 7.000 

XIV 7.200 

XV 7.500 

XVI 7.800 

XVII 8.400 

XVIII 8.900 

XIX 9.500 

XX 9.800 

 

         wz. STAROSTY 

 

                                                         Marek Kurpis 

              WICESTAROSTA 
 



                             Załącznik nr 2 

   do Zarządzenia Nr 60/2023 

Starosty Raciborskiego 

z dnia 12 lipca 2023 r.  

 

TABELA 

MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA ORAZ STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA 

STANOWISK, NA KTÓRYCH STOSUNEK PRACY NAWIĄZANO NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ 
 

 

Lp. 

 

 

Stanowisko 

Poziom 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

Stawka dodatku 

funkcyjnego 

Wymagania 

kwalifikacyjne 

Wykształcenie oraz 

umiejętności 

zawodowe 

 

Staż pracy 

( w latach)  

1 2 3 4 5 6 

Stanowiska kierownicze urzędnicze 

1 Sekretarz powiatu XX 8 wyższe 4 

2 Zastępca skarbnika powiatu XIX 7 wyższe lub 

podyplomowe 

ekonomiczne 

3 

3 Geodeta powiatowy XIX 7 wg odrębnych przepisów 

4 Powiatowy rzecznik konsumentów XIX 6 wyższe 5 

5 Przewodniczący powiatowego zespołu do spraw 

orzekania  
o niepełnosprawności 

XIX 6 wg odrębnych przepisów 

6 Naczelnik wydziału XIX 7 wyższe 5 

7 Audytor wewnętrzny 

Główny księgowy 

XIX 7 wg odrębnych przepisów 

8 

 
 

Kierownik referatu 

 
 

 

XVIII 

 

6 
 

 

wyższe 

 

4 

9 Pełnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych 

Inspektor ochrony danych 

 

XVIII 

  

6 

 

wg odrębnych przepisów 

Stanowiska urzędnicze 

1 Radca prawny XVII - wg odrębnych przepisów 

2 Główny specjalista XVII - wyższe 4 

3 Sekretarz powiatowego zespołu ds. orzekania o 
niepełnosprawności 

XVII - wg odrębnych przepisów 

4 Inspektor XVI - wyższe 

średnie 

8 

15 

5 Starszy specjalista XIV - wyższe 6 

6 Podinspektor XIII - wyższe 
średnie 

4 
4 

7 Specjalista XII - wyższe 

średnie 

3 

3 

8 Samodzielny referent XI - średnie 2 

9 Referent X - średnie 1 

10 Młodszy referent IX - średnie - 

Stanowiska pomocnicze i obsługi 

1 Pracownik II stopnia 

wykonujący zadania w ramach prac 

interwencyjnych 

XII - wyższe 3 

XI - wyższe - 

2 Pracownik I stopnia 

wykonujący zadania w ramach prac 
interwencyjnych 

X - średnie 3 

IX - średnie 2 

VIII - średnie - 

3 Pomoc administracyjna VI - średnie - 

4 Kierowca samochodu osobowego VII - wg odrębnych przepisów 

5 Robotnik  V - podstawowe - 

6 Sprzątaczka III - podstawowe - 

 

         wz. STAROSTY 

 

                                                         Marek Kurpis 

              WICESTAROSTA 
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