UCHWALA NR LI11/401/2023
RADY POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 30 maja 2023 r.

w sprawie podniesienia wynagrodzenia dla osob prowadzacych rodzinne domy dziecka

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
722022 r., poz. 1526 ze zm.), w zwigzku art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 447 ze zm.), po przeprowadzeniu wymaganych
prawem konsultacji
RADA POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Podwyzsza si¢ wysokos¢ wynagrodzenia dla osob prowadzacych rodzinne domy dziecka
w ten sposob, ze osoba prowadzaca rodzinny dom dziecka otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze
niz 4 600,00 zt.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Radca Prawny Przewodniczacy Rady

Zuzanna Lepiarczyk Adam Wajda
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Uzasadnienie
Zgodnie zregulacja art. 91 ustawy zdnia 9czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U. 22022 r., poz. 447 ze zm.) rada powiatu moze, w drodze
uchwaly, podnies¢ wysoko$¢ $§wiadczen pienieznych, jakie otrzymuja zawodowe rodziny zastepcze
i prowadzacy rodzinne domy dziecka. Na podstawie art. 85 ust. 1 cytowane] powyzej ustawy
prowadzacemu rodzinny dom dziecka przysluguje obecnie miesigczne wynagrodzenie
nie nizsze niz 4100,00 z1.

Na dzien 31 stycznia 2023 r. rodzinna piecza zast¢pcza powiatu raciborskiego realizowana
byta przez 88 rodzin zastepczych zawodowych, wtym 11 rodzinnych doméw dziecka (RDD).
Wszystkie rodziny zastepcze zawodowe sprawowaly opieke nad 169 wychowankami, w tym RDD
opiekowaty si¢ 62 wychowankami, czyli 12,5% rodzin zast¢pczych zawodowych (RDD) sprawuje
opieke nad 36,69% wychowankoéw przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej.

Doceniajac role rodzinnych domow dziecka w systemie sprawowania opieki 1 wychowania
nad dzie¢mi pozbawionymi czgsciowo lub calkowicie opieki rodzicielskiej Rada Powiatu Raciborskie
podnosi o kwotg 500,00 zt miesigczne wynagrodzenie brutto im przystugujace.

Szacuje sig, iz caloSciowy skutek finansowy zaproponowanych zmian, w okresie
7 miesigcy 2023 r., zamknie si¢ w kwocie 46 000,00 zi.

Dziatajac w oparciu ouchwate nr III/29/2018 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia
18 grudnia 2018 r. w sprawie okreslenia szczegdtowych zasad itrybu przeprowadzania konsultacji
z Powiatowa Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Raciborzu lub organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego 1o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dzialalnosci statutowej organizacji (Dz. Urz. Woj. SI. z2018r., poz. 8283) Zarzad
Powiatu skierowal projekt omawianej uchwaty Rady Powiatu Raciborskiego do konsultacji.

Konsultacje przeprowadzono w formie pisemnego 1 elektronicznego wyrazenia opinii.
Konsultacje prowadzono w terminie od dnia 29 kwietnia 2023 r. do dnia 10 maja 2023 r. Osobg
upowazniong do kontaktu zorganizacjami pozarzadowymi byl Kierownik Referatu Spraw
Spotecznych.

Liczba organizacji pozarzadowych bioracych udziat w konsultacjach — 0. Wykaz zgloszonych
uwag — 0. Uzasadnienie przyjecia badz odrzucenia zgltoszonych uwag — 0.

Wobec powyzszego, wtym stanie prawnym i faktycznym, podjecie uchwaty
jest celowe 1 uzasadnione.

Kierownik Referatu Spraw Spotecznych Przewodniczacy Rady

Aleksander Kasprzak Adam Wajda
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