
UCHWAŁA NR 203/1167/2022 

ZARZĄDU POWIATU RACIBORSKIEGO 

z dnia 9 grudnia 2022 r. 

w sprawie zatrudnienia dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 

Szpitala Rejonowego im. dr. Józefa Rostka w Raciborzu 

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. 

Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) oraz art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej 

(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz 633 z późn. zm.) po przeprowadzeniu konkursu na stanowisko dyrektora. 

ZARZĄD POWIATU RACIBORSKIEGO 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Zatrudnia się Pana Ryszarda Rudnika na stanowisku dyrektora Samodzielnego Publicznego 
Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpitala Rejonowego im. dr. Józefa Rostka w Raciborzu. 

§ 2. Zatrudnienie, o którym mowa w § 1 następuje od dnia 9 grudnia 2022 r. na podstawie umowy 
o pracę na czas określony 6 lat. 

§ 3. Traci moc Uchwała nr 201/1158/2022 Zarządu Powiatu Raciborskiego z dnia 29 listopada 2022 r. 
w sprawie zatrudnienia w celu pełnienia obowiązków dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu 
Opieki Zdrowotnej Szpitala Rejonowego im. dr. Józefa Rostka w Raciborzu. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Raciborskiemu Grzegorzowi Swobodzie. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

  

RADCA PRAWNY 
 
 

Zuzanna Lepiarczyk 

STAROSTA 
 
 

Grzegorz Swoboda 

 



 
UZASADNIENIE 

Na podstawie art. 32. ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.1526) do zadań Zarządu Powiatu należy zatrudnianie             

i zwalnianie kierowników jednostek organizacyjnych powiatu. 

Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej  (t.j. Dz. 

U. z 2022 r. poz. 633 z późn. zm.) w przypadku podmiotów leczniczych niebędących 

przedsiębiorcami podmiot tworzący nawiązuje z kierownikiem stosunek pracy na podstawie 

powołania lub umowy o pracę albo zawiera z nim umowę cywilnoprawną.   

Zgodnie z regulacją art. 49 ust. 6 cytowanej wyżej ustawy z kandydatem wybranym                       

w drodze konkursu nawiązuje się stosunek pracy na 6 lat. W dniu 24 listopada 2022 r. odbyło                 

się posiedzenie komisji konkursowej powołanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko 

dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpitala Rejonowego im. dr. 

Józefa Rostka w Raciborzu, zakończone wyborem kandydata na to stanowisko. W terminie do 14 

dni od dnia wybrania przez komisję konkursową kandydata na stanowisko objęte konkursem nie 

wpłynął żaden wniosek co do przeprowadzenia i rozstrzygnięcia konkursu zgodnie z  

rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania 

konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą 

(t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 430). 

Wobec ostatecznego rozstrzygnięcia konkursu na stanowisko dyrektora raciborskiego szpitala 

uzasadnione jest zatrudnienie kandydata wybranego przez Komisję Konkursową.  

W tym stanie prawnym i faktycznym, podjęcie uchwały jest celowe i uzasadnione.    

 

SEKRETARZ POWIATU 

  

 Beata Bańczyk 

STAROSTA 

  

Grzegorz Swoboda 
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