UCHWALA NR 201/1159/2022
ZARZADU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 29 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia pelnigcemu obowigzki dyrektora Samodzielnego Publicznego

Zakladu Opieki Zdrowotnej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U.z2022r. poz. 1526) w zwiazku z art. 2 pkt 10, art. 5 ust. 1, art. 6 ust. 1 1 art. 8 pkt 10 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektéorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 2136)
ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Panu Ryszardowi Rudnikowi zatrudnionemu w celu petnienia obowigzkéw Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka
w Raciborzu wynagrodzenie miesigczne w wysokosci 4 - krotnosci przeci¢tnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd zzysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogltoszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Raciborskiemu Grzegorzowi Swobodzie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2022 r.

RADCA PRAWNY STAROSTA

Dominika Fojcik-Knura Grzegorz Swoboda



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (tj. D. U. z 2019 r. poz. 2136) organem wilasciwym
do wustalania wynagrodzenia miesigcznego kierownikow samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej jest wlasciwy do reprezentowania organ jednostki samorzadu
terytorialnego, ktora utworzyta lub nadzoruje dany podmiot.

W przypadku Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpitala
Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu wynagrodzenie miesi¢gczne Dyrektorowi
ustala Zarzad Powiatu Raciborskiego w formie uchwaly na zasadach okreslonych
W cytowanej wyzej ustawie.

Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego nie moze przekroczy¢
sze$ciokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

Zgodnie z art. 12 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o szczegolnych rozwigzaniach
stuzagcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2022 (Dz. U. z 2021 r. poz. 2445) podstawe
do ustalenia maksymalnej wysokosci wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa
w art. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi, w roku 2022 stanowi przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale 2020 r.

Z dniem 1 grudnia 2022 r. planowane jest zatrudnienie w celu pelnienia obowigzkoéw
dyrektora szpitala na czas okreslony (do dnia 31 grudnia 2022 r.), aby do czasu ostatecznego
rozstrzygnigcia konkursu na to stanowisko zapewni¢ niezaktocone dziatanie placowki.

W tym stanie prawnym 1 faktycznym, podjecie uchwaty jest celowe i uzasadnione.

SEKRETARZ POWIATU STAROSTA

Beata Banczyk Grzegorz Swoboda
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