
UCHWAŁA NR 194/1115/2022 

ZARZĄDU POWIATU RACIBORSKIEGO 

z dnia 20 października 2022 r. 

w sprawie powołania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora  

Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpitala Rejonowego 

im. dr. Józefa Rostka w Raciborzu. 

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1526), w związku z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 

o działalności leczniczej (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 633 ze zm.), § 3 ust. 1 i § 10 pkt 1 rozporządzenia 

Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre 

stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (t. j. Dz. U. z 2021 r., 

poz. 430) oraz rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 22 czerwca 2001 r. w sprawie wykazu 

samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, które zostały przejęte przez gminy, powiaty 

i samorządy województw (Dz. U. Nr 65, poz. 659 ze zm.) 

ZARZĄD POWIATU RACIBORSKIEGO 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Powołuje się komisję konkursową do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora  
Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpitala Rejonowego im. dr. Józefa Rostka 
w Raciborzu w składzie: 
1)Kurpis Marek – Przewodniczący Komisji, przedstawiciel powiatu raciborskiego; 
2)Ekiert Tadeusz – Członek Komisji, przedstawiciel powiatu raciborskiego; 
3)Kasprzak Aleksander – Członek Komisji, przedstawiciel powiatu raciborskiego; 
4)Kocjan Andrzej– Członek Komisji, przedstawiciel powiatu raciborskiego – lekarz; 
5)Marcol Franciszek – Członek Komisji, przedstawiciel powiatu raciborskiego; 
6)Olender Piotr – Członek Komisji, przedstawiciel powiatu raciborskiego; 
7)Cofała Tomasz – Członek Komisji, przedstawiciel Rady Społecznej Samodzielnego Publicznego 

Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpitala Rejonowego im. dr. Józefa Rostka w Raciborzu; 
8)Kania Elżbieta – Członek Komisji, przedstawiciel Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu. 

§ 2. 1. Wykonanie uchwały powierza się Kierownikowi Referatu Spraw Społecznych.  
2. Nadzór nad wykonaniem uchwały sprawować będzie Wicestarosta. 
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§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 

  

RADCA PRAWNY 
 
 

Lidia Chrzan 

STAROSTA 
 
 

Grzegorz Swoboda 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej 

(t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 633 ze zm.) w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą 

przeprowadza się konkurs na stanowisko kierownika. 

Zgodnie z § 3 ust. 1 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie 

sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym 

niebędącym przedsiębiorcą (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 430) konkurs przeprowadza komisja 

konkursowa powołana przez właściwy podmiot. 

Zgodnie ze stanowiskiem Wydziału Nadzoru Prawnego Śląskiego Urzędu Wojewódzkiego 

w Katowicach, zawartym w piśmie znak NPII.4131.1.384.2015 z dnia 22 października 2015 r. 

w sprawie Zawiadomienia o wszczęciu postępowania, „zarząd powiatu jest organem kompetentnym 

do podejmowania czynności związanych z obsadzaniem stanowiska kierownika w podmiocie 

leczniczym niebędącym przedsiębiorcą. Oznacza to, że zarząd powiatu działając w imieniu podmiotu 

tworzącego ww. jednostkę, ogłasza konkurs na stanowisko kierownika tej jednostki oraz powołuje 

komisję konkursową.”. 

Na podstawie § 10 pkt 1 cytowanego powyżej rozporządzenia Ministra Zdrowia w skład 

komisji konkursowej wchodzą: 

1) od trzech do sześciu przedstawicieli podmiotu tworzącego, posiadających wykształcenie 

wyższe, w tym przynajmniej jeden lekarz; podmiot tworzący wskazuje spośród przedstawicieli 

przewodniczącego komisji; 

2) przedstawiciel rady społecznej podmiotu leczniczego; 

3) przedstawiciel rektora państwowej uczelni medycznej albo państwowej uczelni 

prowadzącej działalność dydaktyczną i badawczą w dziedzinie nauk medycznych, jeżeli podmiot 

leczniczy zawarł z nią umowę o udostępnienie go na potrzeby wykonywania zadań dydaktycznych 

i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia. 

Powołanie Komisji konkursowej wszczyna postępowanie konkursowe. 

Postępowanie konkursowe obejmuje: 

1)opracowanie i przyjęcie przez komisję konkursową regulaminu konkursu, na podstawie 

ramowego regulaminu przeprowadzania konkursu stanowiącego załącznik do rozporządzenia; 

2)opracowanie i przyjęcie przez komisję konkursową projektu ogłoszenia o konkursie; 
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3)ogłoszenie o konkursie, w terminie 2 miesięcy od dnia wszczęcia postępowania 

konkursowego; 

4)rozpatrzenie zgłoszonych kandydatur; 

5)wybranie kandydata na stanowisko objęte konkursem. 

Wobec powyższego, w tym stanie prawnym i faktycznym, podjęcie uchwały jest celowe 

i uzasadnione. 

KIEROWNIK REFERATU SPRAW 

SPOŁECZNYCH 

  

Aleksander Kasprzak 

WICESTAROSTA 

  

Marek Kurpis 
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