
UCHWAŁA NR 191/1095/2022 
ZARZĄDU POWIATU RACIBORSKIEGO 

z dnia 27 września 2022 r. 

w sprawie rozwiązania stosunku pracy z Dyrektorem Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 
Zdrowotnej Szpitala Rejonowego im. dr. Józefa Rostka w Raciborzu. 

Na podstawie  art. 32 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. 
poz. 1526) w związku z art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. 
z 2022 r. poz. 633 z późn. zm.), art. 30 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 
z 2022 r. poz. 1510 z późn. zm.). 

ZARZĄD POWIATU RACIBORSKIEGO 

uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Z dniem 28 listopada 2022 r. rozwiązuje się stosunek pracy z Panem Ryszardem Rudnikiem Dyrektorem 
Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpitala Rejonowego im. dr. Józefa Rostka w Raciborzu 
na mocy porozumienia stron w związku z przejściem na emeryturę. 

2. Zobowiązuje się Pana Ryszarda Rudnika do wykorzystania przysługującego urlopu wypoczynkowego. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Raciborskiemu - Grzegorzowi Swobodzie. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

  

RADCA PRAWNY 
 
 

Zuzanna Lepiarczyk 

STAROSTA 
 
 

Grzegorz Swoboda 

 



 
UZASADNIENIE 

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. 

z 2022 r. poz. 1526) zarząd powiatu wykonuje uchwały rady powiatu i zadania powiatu określone 

przepisami prawa.  

Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. z 

2022 r. poz. 633 z późn. zm.) w przypadku podmiotów leczniczych niebędących przedsiębiorcami podmiot 

tworzący nawiązuje z kierownikiem stosunek pracy na podstawie powołania lub umowy o pracę albo 

zawiera z nim umowę cywilnoprawną. Tym samym podmiot tworzący ma kompetencję do rozwiązania 

stosunku pracy z uprzednio zatrudnionym dyrektorem szpitala.  

Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpitala Rejonowego im. dr. 

Józefa Rostka w Raciborzu został zatrudniony od dnia 1 stycznia 2007 r. na podstawie umowy o pracę na 

czas nieokreślony zgodnie z uchwałą Zarządu Powiatu Raciborskiego nr 7/18/06 z dnia 29 grudnia 2006 r.  

W dniu 25.08.2022 r. Dyrektor złożył wniosek o rozwiązanie swojej umowy o pracę na mocy 

porozumienia stron w związku z przejściem na emeryturę z dniem 28.11.2022 r.  

Wobec powyższego w tym stanie prawnym i faktycznym, podjęcie uchwały jest celowe 

i  uzasadnione.  

 

 

 

SEKRETARZ POWIATU 

  

Beata Bańczyk 

STAROSTA 

  

Grzegorz Swoboda 
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