UCHWALA NR XLII1/342/2022
RADY POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 30 sierpnia 2022 r.

w sprawie zasad udzielania stypendiow dla studentow ksztalcacych sie w szkole wyzszej

na kierunku pielegniarstwo

Na podstawie art. 12 pkt 10a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U.
22022 r., poz. 1526), wzwigzku zart. 96 ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 574 ze zm.), po przeprowadzeniu wymaganych prawem
konsultacji

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Okresla si¢ kryteria isposéb przyznawania stypendium dla studentow ksztalcacych sie
w szkole wyzszej nakierunku pielggniarstwo, wysoko$¢ stypendium, warunki wyplacania
oraz warunki zwrotu stypendium.

§ 2. 1. Stypendium moze by¢ przyznane studentom IIlubI roku studidéw drugiego stopnia
oraz studentom III roku studiow pierwszego stopnia ksztalcacym sie na kierunku pielegniarstwo,
ktoérzy po zakonczeniu studidéw podejma, w ciagu 3 miesigcy od ukonczenia studidw, zatrudnienie
w Szpitalu Rejonowym im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu, dla ktérego Powiat Raciborski
jest podmiotem tworzacym.

2. Stypendium ma charakter pienigzny, przyshuguje tylko w czasie trwania studiow na II
lub I roku studiéow drugiego stopnia oraz III roku studidw pierwszego stopnia, jest przyznawane
odpowiednio na okres:

1)9 miesiecy - dla studentéw II roku studiow drugiego stopnia;
2)18 miesiecy - dla studentow I roku studiéw drugiego stopnia;
3)9 miesiecy - dla studentéw III roku studidéw pierwszego stopnia.

§ 3. 1. Stypendium wyptacane jest miesigcznie w okresie od dnia 1 pazdziernika danego roku
kalendarzowego do dnia 30 czerwca nastepnego roku kalendarzowego. Za miesigc pazdziernik danego
roku stypendium wyptacane jest w miesigcu listopadzie.

§ 4. 1. Stypendium moze by¢ przyznane studentce/studentowi, ktory speinia kryteria:

1)do dnia 30 wrzesnia danego roku zaliczyl odpowiednio I rok studiow drugiego stopnia lub III rok
studiow pierwszego stopnia badz II rok studidow pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo;

2)w poprzednim roku akademickim uzyskat $rednig ocen nie nizsza niz 4,0;

3)zostal wpisany odpowiednio na Il badz I rok studiow drugiego lub na IIT rok studiéw pierwszego
stopnia na kierunku pielggniarstwo.

2. Stypendium nie moze by¢ przyznane studentce/studentowi, ktory:

I)powtarza odpowiednio II badz Irok studiow drugiego stopnia lub III rok studidéw pierwszego
stopnia;



2)korzysta  zurlopéw  okreSlonych ~ wregulaminie studiow, zurlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego oraz innych urlopé6w okreslonych obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Po zakonczeniu urlopow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, wznawia si¢ wyptacanie stypendium.

§ 5. 1. Zarzad Powiatu oglasza nabor wnioskOw o przyznanie stypendium oraz zamieszcza
ogloszenie na stronie internetowej ina tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Raciborzu,
najpoézniej do dnia 31 lipca danego roku kalendarzowego.

2. W roku 2022 Zarzad Powiatu oglosi nabdr wnioskdw o przyznanie stypendium oraz zamiesci
ogloszenie na stronie internetowej ina tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Raciborzu,
najpozniej do dnia 30 wrzesnia.

3. Wniosek o przyznanie stypendium zainteresowani sktadajag w Starostwie Powiatowym
w Raciborzu w terminie do dnia 15 pazdziernika danego roku lub przesylaja poczta. W przypadku
wnioskow przestanych poczta decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego w Raciborzu.

4. Do wniosku dotacza sie¢:
1)zaswiadczenie z uczelni o statusie studentki/studenta;
2)zaswiadczenie z uczelni o $redniej ocen uzyskanej za:

a) I rok studiow drugiego stopnia i III rok studiow pierwszego stopnia - dla studentow II roku
studiow drugiego stopnia,

b) I1 1 III rok studiow pierwszego stopnia - dla studentéw I roku studiéw drugiego stopnia,
c¢) I'1 II rok studidw pierwszego stopnia - dla studentow III roku studiéw pierwszego stopnia;

3)oswiadczenie studentki/studenta, ze nie korzysta z urlopow okreslonych w regulaminie studiow,
z urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego oraz innych urlopéw okreslonych obowiazujacymi
przepisami prawa;

4)zobowiazanie do podjecia zatrudnienia w Szpitalu Rejonowym im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu
na czas nie krotszy niz:

a) 12 miesiecy, gdy student ubiega si¢ o stypendium od II rok studiéw drugiego stopnia;
b) 24 miesigce, gdy student ubiega si¢ o stypendium od I rok studiéw drugiego stopnia,

c¢) 36 miesiecy, gdy student ubiega si¢ o stypendium od III rok studidéw pierwszego stopnia
i o§wiadcza, ze chce kontynuowaé ksztatcenie na studiach drugiego stopnia,

d) 12 miesigcy, gdy student ubiega si¢ o stypendium od III rok studidow pierwszego stopnia
i o§wiadcza, ze nie bedzie kontynuowa¢ ksztatcenia na studiach drugiego stopnia;

5)o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5. Wzéor wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 oraz wzor dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 3,
zostanie okreslony w informacji Zarzadu Powiatu o naborze wnioskow.

§ 6. O zasadnosci przeprowadzenia naboru w danym roku decyduje kazdorazowo Zarzad Powiatu.

§ 7. 1. Wnioski o przyznanie stypendium podlegaja wstepnej ocenie przez Komisje stypendialng
powotang przez Zarzad Powiatu w sktadzie:

1)dwoch przedstawicieli Zarzadu Powiatu, w tym Przewodniczacy Komisji;

2)Przewodniczacy Komisji Zdrowia, Polityki Spotecznej i Bezpieczenstwa lub osoba przez niego
upowazniona;



3)Dyrektor Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu lub osoba przez niego
upowazniona;

4)pracownik Referatu Spraw Spotecznych.

2. Komisja stypendialna weryfikuje wnioski pod wzglgdem formalnym oraz merytorycznym
1 przedstawia Zarzadowi Powiatu kandydatéw do przyznania stypendium.

3. Komisja stypendialna podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu zwykta wigkszoscig glosow.
W przypadku réwnej liczby glosoéw rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji.

§ 8. 1. O przyznaniu stypendium decyduje Zarzad Powiatu w terminie do dnia 31 pazdziernika
danego roku, po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji stypendialne;.

2. Liczba przyznanych stypendiow oraz ich wysoko$¢ uzalezniona jest od srodkéw finansowych
zagwarantowanych na ten cel w budzecie Powiatu Raciborskiego.

3. W przypadku wigkszej liczby wnioskow speiniajacych kryteria okreslone w§ 4 ust. 1
0 pierwszenstwie przyznania stypendium decyduje:

Drok studiow, w pierwszej kolejnosci stypendium przyznawane bedzie studentom II roku
studiow drugiego stopnia, nastgpnie studentom Iroku studiow drugiego stopnia, w dalszej
kolejnosci studentom III roku studiow pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo;

2)wysoko$¢ $redniej ocen zegzamindw za ostatni rok akademicki przed ztozeniem wniosku,
a w przypadku wnioskow o tej samej sredniej ocen wysokos¢ sredniej za rok go poprzedzajacy;

3)kolejnos¢ wptywu wnioskow.
4. Studenci o przyznaniu stypendium informowani sg pisemnie.
§ 9. 1. Maksymalna wysokos$¢ stypendium wynosi 1 000,00 zt brutto miesi¢cznie.

2. Stypendium begdzie wyptacane z dotu w terminie do 15-go dnia miesigca, na konto wskazane
przez studentke/studenta.

§ 10. 1. Stypendium wyptacane begdzie na podstawie umowy podpisanej pomiedzy Zarzadem
Powiatu a studentka/studentem.

2. W terminie 14 dni od rozpoczecia drugiego semestru I lub Il roku studiéw drugiego stopnia
lub III roku studidow pierwszego stopnia studentka/student przedkiada Zarzadowi Powiatu aktualne
zaswiadczenie o odbywaniu studiow wydane przez uczelnie.

3. Utrata prawa do otrzymywania przyznanego stypendium nastgpuje w przypadku:

I)nieprzedtozenia w terminie 14 dni od rozpoczecia drugiego semestru zaswiadczenia o odbywaniu
studiow wydanego przez uczelnig;

2)nieprzedtozenia w terminie 14 dni od rozpoczecia pierwszego semestru Il roku studiow drugiego
stopnia zaswiadczenia o odbywaniu studiéw wydanego przez uczelnig;

3)przerwania studidow w okresie pobierania stypendium okreslonym w umowie;

4)korzystania z urlopéw  okreSlonych w regulaminie studiow, zurlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego oraz innych urlopéw okreslonych obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Student ma obowigzek niezwlocznego pisemnego informowania Zarzadu Powiatu o kazdym
przypadku wystapienia zdarzen, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3 i 4.

5. Stypendium nie przystuguje od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zaistnialy
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3.



§ 11. 1. Stypendium wraz  z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia  przekazania
stypendium podlega zwrotowi w przypadku:

1)podania nieprawdziwych danych we wniosku o udzielenie stypendium;
2)skreslenia z listy studentow;

3)rezygnacji ze studiow;

4)rezygnacji z prawa do stypendium;

5)nie podjecia zatrudnienia na zasadach okreslonych w § 2 ust. 1;

6)wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace zawartej ze Szpitalem Rejonowym im. dr. Jozefa
Rostka w Raciborzu przez osobg pobierajaca stypendium, przed uptywem okresu, o ktorym mowa
w § 5 ust. 4 pkt 4 od dnia zawarcia tej umowy;

7T)nieukonczenia [Ilub II roku studidéw drugiego stopnia lub III roku studiow pierwszego stopnia
w terminie przewidzianym przez uczelnig.

2. Zwrot kwoty stypendium podlegajacej zwrotowi wraz z odsetkami ustawowymi nastepuje
w ciggu 30 dni od dnia rozwigzania umowy, o ktorej mowa w § 10 ust. 1.

3. Kwota, o ktorej mowa w ust. 2 obliczona bedzie wedlug wzoru: K = D - Mp x (D : Mw),
gdzie:

- K - kwota dotacji do zwrotu,

- D - wyptacona dotacja,

- Mp - liczba miesigcy przepracowanych przez pielggniarke/pielggniarza,

- Mw - liczba miesiecy wymaganych do przepracowania, o ktorej mowa w § 5 ust. 4 pkt 4.

§ 12. W przypadkach uzasadnionych waznym interesem stypendysty, na jego umotywowany
wniosek, Zarzad Powiatu moze odstapi¢ w catosci lub czesci od zadania zwrotu wyptaconego
stypendium wraz z odsetkami ustawowymi.

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Radca Prawny Przewodniczacy Rady

Zuzanna Lepiarczyk Adam Wajda



Uzasadnienie
Zgodnie z regulacjg art. 96 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (t.j. Dz. U. 22022 r., poz. 574 ze zm.) jednostka samorzadu terytorialnego moze przyznac

studentowi stypendium na zasadach okreslonych przez organ stanowigcy jednostki.

Jak definiuyje  WHO system ochrony zdrowia taczy aktywnos$ci, ktorych celem
jest promowanie, odtwarzanie i utrzymywanie zdrowia. Obejmuje on wiele organizacji i instytucji
oraz zasoby ludzkie, materialne iniematerialne, ktore maja w swoich kompetencjach dzialania
zdrowotne. W ostatnich latach w kraju wystepuje znaczacy niedobdr lekarzy specjalistow
oraz pielegniarek. Problemy ze skompletowaniem kadry maja juz nie tylko szpitale powiatowe,

ale takze szpitale w duzych osrodkach akademickich.

W celu zwigkszenia liczby pielegniarek zatrudnionych w Szpitalu Rejonowym im. dr.
Jozefa Rostka w Raciborzu, zwigkszenia dostepnosci do swiadczen opieki zdrowotnej oraz w celu
poprawy jakosci $wiadczonych ustug medycznych, aprzede wszystkim w celu zapewnienia
bezpieczenstwa zdrowotnego mieszkancom powiatu raciborskiego, konieczne
jest podjecie dziatan zachecajacych studentow ksztalcacych si¢ na kierunkach pielegniarskim
do podjecia zatrudnienia w raciborskiej lecznicy. Podjgcie niniejszej uchwaty powinno

w przysztosci wptywac na poziom bezpieczenstwa zdrowotnego mieszkancéw powiatu.

Takie podejscie do zagadnienia pozytywnie ocenit Wojewoddzki Sad Administracyjny

w Olsztynie stwierdzajac w uzasadnieniu do wyroku II SA/Ol 818/21 z dnia 10 lutego 2022 r.:

»Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy o samorzadzie gminnym, zaspakajanie zbiorowych
potrzeb wspolnoty nalezy do zadan wiasnych gminy. W szczegolnosci zadania wtasne obejmuja
sprawy ochrony zdrowia. Takie zadanie cigzy takze na mie$cie na prawach powiatu z mocy

art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym”.

Uchwata zaklada przyznanie stypendium w pierwszej kolejnosci studentce/studentowi
ksztalcagcemu si¢ na Il rok studidw drugiego stopnia, nastgpnie I rok studidow drugiego stopnia,

w nastgpnej kolejnosci III rok studiow pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo.

Waznym interesem stypendysty, na podstawie ktoérego Zarzad Powiatu moze
odstapi¢ w catosci lub czes$ci od zadania zwrotu wyplaconego stypendium wraz z odsetkami

ustawowymi jest:

I)brak mozliwosci Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu

na zatrudnienie stypendysty;



2)inne okolicznos$ci losowe niezalezne od stypendysty, uniemozliwiajace realizacje
zaciagnigtego przez niego zobowigzania, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili

podpisywania umowy stypendialne;.

Dziatajac w oparciu o uchwale nr I11/29/2018 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia
18 grudnia 2018 r. w sprawie okreslenia szczegdélowych zasad i trybu przeprowadzania konsultacji
z Powiatowag Rada Dzialalno$ci Pozytku Publicznego w Raciborzu Iub organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego 10 wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji (Dz. Urz. Woj. Sl z2018r.,
poz. 8283) Zarzad Powiatu skierowat projekt omawianej uchwaty Rady Powiatu Raciborskiego do

konsultacji.

Konsultacje przeprowadzono w formie pisemnego i elektronicznego wyrazenia opinii.
Konsultacje prowadzono w terminie od dnia § sierpnia 2022 r. do dnia 16 sierpnia 2022 r. Osoba
upowazniong do kontaktu zorganizacjami pozarzadowymi byt Kierownik Referatu Spraw

Spotecznych.

Liczba organizacji pozarzadowych biorgcych udziat w konsultacjach—0. Wykaz

zgloszonych uwag — 0. Uzasadnienie przyjecia badz odrzucenia zgtoszonych uwag — 0.

Wobec powyzszego, w tym stanie prawnym i faktycznym, podjecie uchwaty jest celowe

i uzasadnione.

Kierownik Referatu Spraw Spotecznych Przewodniczacy Rady

Aleksander Kasprzak Adam Wajda
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