ZARZADZENIE NR 15/2022
STAROSTY RACIBORSKIEGO

z dnia 19 stycznia 2022 r.

w sprawie zasad skladania i analizowania o$wiadczen majatkowych w Starostwie Powiatowym

w Raciborzu

Na podstawie art. 35 ust. 2 wzw. zart. 25¢ ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz.U. z2020r. poz.920zpo6zn. zm.), rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow zdnia 26 lutego
2003 r. w sprawie okreslenia wzorow formularzy oswiadczen majatkowych radnego powiatu, cztonka zarzadu
powiatu, sekretarza powiatu, skarbnika powiatu, kierownika jednostki organizacyjnej powiatu, osoby zarzadzajacej
iczlonka organu zarzadzajacego powiatowa osobg prawng oraz osoby wydajacej decyzje administracyjne
w imieniu starosty (t.j. Dz. U. z2017r., poz.2019) oraz ustawy zdnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez osoby pehligce funkcje publiczne (t.j. Dz . U. z2019r.

poz. 2399 z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadzam zasady skladania ianalizowania o$wiadczen majatkowych w Starostwie Powiatowym
w Raciborzu, zwanych dalej ,,0§wiadczeniami majatkowymi”, o ktérych mowa w art. 25¢ ustawy o samorzadzie
powiatowym.

2. Zobowigzane do skladania oS$wiadczen majatkowych s3 osoby wymienione w art.25¢ ustawy
o samorzadzie powiatowym, zwane dalej ,,0sobami zobowigzanymi”.

3. Ewidencje o0sob, o ktérych mowa w ust. 2 prowadzi ina biezgco aktualizacje wyznaczony pracownik
Wydzialu Organizacyjnego.

§ 2. 1. Osoby zobowigzane skladaja o$wiadczenia majatkowe zgodnie z aktualnie obowigzujagcym wzorem
formularza o$wiadczenia majatkowego czlonka zarzadu powiatu, sekretarza powiatu, skarbnika powiatu,
kierownika jednostki organizacyjnej powiatu, osoby zarzadzajacej i cztonka organu zarzadzajacego powiatowa
osobg prawng oraz osoby wydajacej decyzje administracyjne w imieniu starosty.

2. Oswiadczenia majatkowe skladne sa Staroscie Raciborskiemu za posrednictwem Biura Obstugi Klienta
w zaklejonych kopertach, opisanych jako ,,0$wiadczenie majatkowe” z podaniem imienia inazwiska osoby
zobowigzane;.

§ 3. 1. Oswiadczenie majatkowe sktada si¢ wraz zkopia zeznania o wysoko$ci osiggnigtego dochodu
w roku podatkowym (PIT) za rok poprzedni i jego korekta, w dwdch egzemplarzach.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 sktada si¢ wciaggu 30 dni od dnia wyboru lub powolania na
stanowisko, zatrudnienia lub od dnia udzielenia upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych, ze stanem
majatkowym na dzien objecia funkcji lub udzielenia upowaznienia.

3.Do pierwszego o$wiadczenia majatkowego osoby zobowigzane dotgczajg informacj¢ o sposobie
i terminie zaprzestania (wykreslenia wpisu z wlasciwej ewidencji lub rejestru) dzialalnosci gospodarczej, jezeli ja
prowadzily przed dniem wyboru, powotania lub zatrudnienia badz przed udzieleniem upowaznienia.

4. Kolejne o$wiadczenia majatkowe sktada si¢ co roku do dnia 30 kwietnia wedtug stanu na dzien 31 grudnia

roku poprzedniego oraz w przypadku odwotania ze stanowiska, rozwigzania umowy o prace lub
w dniu cofnigcia upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych.
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§ 4. Jezeli terminy okre$lone w § 3 ust. 3 i ust. 4 nie zostang dotrzymane Starosta Raciborski w terminie 14 dni
od dnia stwierdzenia niedotrzymania terminu wzywa osobe zobowigzana do niezwlocznego zlozenia, wyznaczajac
dodatkowy 14—dniowy termin, liczac od dnia skutecznego dostarczenia wezwania.

§ 5. Wyznaczony pracownik Wydzialu Organizacyjnego otrzymuje od Starosty Raciborskiego odrgbne
upowaznienie do:

1)przyjmowania i analizy formalnej danych zawartych w o§wiadczeniach majatkowych,

2)sprawdzania kompletnosci, prawidtowosci sporzadzenia o$wiadczen majatkowych oraz zadania wyjasnien
i uzupehien co do ztozonych o$§wiadczen i podanych informacji,

3)przekazywania jednego egzemplarza oswiadczenia majgtkowego wraz zkopig zeznania o wysokosci
osiggnigtego dochodu (PIT) urzgdowi wlasciwemu dla miejsca zamieszkania 0sob zobowigzanych,

4)publikacji danych jawnych zawartych w o$wiadczeniach majatkowych w Biuletynie Informacji Publicznej,
5)przechowywania o$§wiadczen majatkowych,
6)przygotowywania projektu informacji przedstawianej Radzie Powiatu Raciborskiego.

§ 6. 1. Analizy danych, oktérej mowa wart.25¢c ustawy o samorzadzie powiatowym, zawartych
w oswiadczeniu majatkowym dokonuje Starosta Raciborski.

2. Analiza danych zawartych w o$wiadczeniu majatkowym polega na pordwnaniu tresci analizowanego
o$wiadczenia majgtkowego oraz kopii zeznania o wysokosci osiagnictego dochodu w roku podatkowym (PIT)
z trescig uprzednio ztozonych o$wiadczen majatkowych oraz z dotaczonymi do nich kopiami zeznah o wysokosci
osiggnietego dochodu w roku podatkowym (PIT).

3. W przypadku podejrzenia podania nieprawdy lub zatajenia prawdy w zlozonym oswiadczeniu majatkowym
przez osob¢ zobowigzang Starosta Raciborski wnioskuje do Centralnego Biura Antykorupcyjnego o kontrole jej
o$wiadczenia majatkowego.

§ 7. Oswiadczenia majagtkowe przechowuje si¢ przez 6 lat od daty ztozenia, zgodnie z zasadami okreslonymi
w instrukcji kancelaryjne;.

§ 8. Zobowiazuje  kierownikow komorek organizacyjnych merytorycznie nadzorujacych jednostki
organizacyjne powiatu do biezacego przygotowywania pisemnej informacji dla Wydzialu Organizacyjnego
o zmianach na stanowisku kierownika/dyrektora w poszczegdlnych jednostkach oraz osobach upowaznionych do
wydawania decyzji administracyjnych w imieniu Starosty.

§ 9. Zobowiazuje kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu Raciborskiego do =zapoznania si¢
Z niniejszym zarzgdzeniem.

§ 10. Traci moc Zarzadzenie Nr29/2017 Starosty Raciborskiego z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie zasad
sktadania i analizowania o$wiadczen majatkowych oraz oswiadczen o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej
w Starostwie Powiatowym w Raciborzu.

§ 11. 1. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu oraz kierownikom komoérek organizacyjnych
Starostwa Powiatowego w Raciborzu, o ktérych mowa w § 8.

2. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia bedg sprawowac osobiscie.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Bazie Rejestrow Urzedowych na
stronie internetowej www.bip.powiatraciborski.pl.

STAROSTA

Grzegorz Swoboda
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