
ZARZĄDZENIE NR 103/2021 
STAROSTY RACIBORSKIEGO 

z dnia 2 września 2021 r. 

w sprawie powołania Zespołu ds. opracowania dokumentu strategicznego pn. „Program Rozwoju Powiatu 
Raciborskiego na lata 2022-2030” 

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r. 
poz. 920 z późn. zm.) oraz § 13 Uchwały Nr 119/659/2021 Zarządu Powiatu Raciborskiego z dnia 30 marca 2021 r. 
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Raciborzu 

zarządzam, co następuje: 

§ 1. Powołuję Zespół ds. opracowania dokumentu strategicznego pn. „Program Rozwoju Powiatu 
Raciborskiego na lata 2022-2030” zwany dalej Zespołem, w składzie: 

1) Roman Peikert - Kierownik Referatu Inwestycji i Rozwoju - Przewodniczący Zespołu, 

2) Justyna Bajaś - Inspektor w Referacie Inwestycji i Rozwoju, 

3) Dominika Świerk-Bara - Inspektor w Referacie Inwestycji i Rozwoju, 

4) Dominika Budzan - Zastępca Skarbnika Powiatu, 

5) Beata Bańczyk - Sekretarz Powiatu, 

6) Sylwia Sitarz - Kierownik Biura Obsługi Starosty, 

7) Danuta Miensopust - Kierownik Referatu Edukacji, 

8) Barbara Kostka - Kierownik Referatu Ochrony Środowiska i Rolnictwa, 

9) Piotr Blochel - Geodeta Powiatowy, 

10) Aleksander Kasprzak - Kierownik Referatu Spraw Społecznych, 

11) Andrzej Chwalczyk - Naczelnik Wydziału Komunikacji i Transportu, 

12) Krzysztof Szydłowski - Kierownik Referatu Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego. 

§ 2. Zadaniem Zespołu jest opracowanie projektu dokumentu strategicznego pn. „Program Rozwoju Powiatu 
Raciborskiego na lata 2022-2030”, zwany dalej Programem, który w szczególności będzie obejmował: 

1) diagnozę sytuacji Powiatu Raciborskiego, 

2) priorytety działania, 

3) struktury celów rozwoju Powiatu, 

4) kierunki działań i projektów (typów projektów) realizujących te kierunki, 

5) zasady i narzędzia wdrażania Programu, 

6) raport z przebiegu konsultacji społecznych projektu Programu, 

7) system ewaluacji / monitoringu Programu. 

§ 3. 1. Przy realizacji zadań Zespół będzie korzystać z profesjonalnej pomocy oraz doradztwa zewnętrznego, na 
podstawie stosownej umowy zawartej przez Powiat Raciborski. 

2. Zespół wraz z doradcą zewnętrznym opracują harmonogram prac, który zostanie przekazany do 
zatwierdzenia Staroście Raciborskiemu. 

§ 4. Zobowiązuję pracowników Starostwa Powiatowego w Raciborzu oraz kierowników jednostek 
organizacyjnych Powiatu Raciborskiego do merytorycznej współpracy z Zespołem, a w szczególności do 
przekazywania niezbędnych informacji i materiałów do prac nad opracowaniem Programu. 



§ 5. W pracach Zespołu mogą uczestniczyć specjaliści oraz osoby spoza składu, w szczególności 
reprezentujące istotnych partnerów społeczno-gospodarczych dla rozwoju Powiatu, reprezentanci gmin Powiatu 
Raciborskiego oraz zaproszeni do współpracy przez Starostę Raciborskiego lub Przewodniczącego Zespołu. 

§ 6. 1. Opracowany projekt Programu podlegać będzie konsultacjom społecznym oraz zatwierdzeniu przez 
Radę Powiatu Raciborskiego w drodze uchwały.  

2. Z dniem przyjęcia Programu Zespół ulega rozwiązaniu. 

§ 7. 1. Wykonanie zarządzenia powierzam osobom powołanym w skład Zespołu.  

2. Nadzór nad realizacją niniejszego zarządzenia powierzam Przewodniczącemu Zespołu. 

§ 8. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega publikacji w Bazie Rejestrów Urzędowych na 
stronie internetowej www.bip.powiatraciborski.pl. 

 

   

Starosta 
 
 

Grzegorz Swoboda 
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