
UCHWAŁA NR 129/714/2021 
ZARZĄDU POWIATU RACIBORSKIEGO 

z dnia 24 czerwca 2021 r. 

w sprawie zatrudnienia dyrektora Zamku Piastowskiego w Raciborzu 

Na podstawie art. 32 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920 z późn. zm.), art. 20  ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) 

ZARZĄD  POWIATU  RACIBORSKIEGO 
uchwala,  co następuje: 

§ 1. Zatrudnia się Panią Krystynę Niklewicz na stanowisku dyrektora Zamku Piastowskiego w Raciborzu  
z dniem 01.07.2021 r. 

§ 2. Wysokość wynagrodzenia oraz inne warunki dotyczące stosunku pracy zostaną określone przez Starostę 
Raciborskiego w umowie o pracę. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Raciborskiemu - Grzegorzowi Swobodzie. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2021 r. 

 

  

Radca prawny 
 
 

Lidia Chrzan 

Starosta 
 
 

Grzegorz Swoboda 



UZASADNIENIE

Art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 920 z późn. zm.) stanowi, iż do zadań zarządu powiatu należy m.in. zatrudnianie
i zwalnianie kierowników jednostek organizacyjnych powiatu.

W związku z faktem, że z dniem 30 czerwca 2021 r. upływa okres zatrudnienia Pani
Marioli Jakackiej, a tym samym wygasa umowa zawarta z Panią Grażyną Wójcik w celu
zastępstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecności, konieczne jest uregulowanie
zatrudnienia dyrektora Zamku Piastowskiego w Raciborzu w celu zapewnienia bieżącego
zarządzania oraz realizacji celów statutowych jednostki.

Pani Krystyna Niklewicz aktualnie zatrudniona jest w w/w jednostce na urzędniczym
stanowisku ds. organizacji wydarzeń i imprez kulturalnych. Zgodnie z art. 20 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) pracownik
samorządowy, który wykazuje inicjatywę w pracy i sumiennie wykonuje swoje obowiązki, może
zostać przeniesiony na wyższe stanowisko (awans wewnętrzny).

W tym stanie prawnym i faktycznym podjęcie uchwały jest celowe i uzasadnione.

Sekretarz powiatu

Beata Bańczyk
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