ZARZADZENIE NR 143/2020
STAROSTY RACIBORSKIEGO

z dnia 30 grudnia 2020 r.

w sprawie powolania Zespolu zadaniowego do opracowania ramowych zasad wdrozenia Pracowniczego
Planu Kapitalowego w Starostwie Powiatowym w Raciborzu

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 920), § 14 ust.l 12 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Raciborzu wprowadzonego
Uchwalg Zarzadu Powiatu Raciborskiego nr 88/442/2020 z dnia 12 sierpnia 2020 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluj¢ Zesp6l zadaniowy do opracowania ramowych zasad wdrozenia Pracowniczego Planu
Kapitalowego w Starostwie Powiatowym w Raciborzu, zwany dalej Zespotem, w sktadzie:

1) Beata Banczyk - Sekretarz Powiatu - Przewodniczacy,

2) Roman Nowak - Skarbnik Powiatu - Cztonek,

3) Katarzyna Borek - Inspektor - Cztonek,

4) Wtodzimierz Gralak - Inspektor - Cztonek,

5) Alina Rutkowska - Inspektor - Czlonek,

6) Maria Wyszomierska - przedstawiciel Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,,Solidarnos¢" - Cztonek,

7) Barbara Fojcik - przedstawiciel Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej OZZ "Inicjatywa Pracownicza" -
Cztonek.

§ 2. 1. Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy.
2. Zespot pracuje na posiedzeniach roboczych zwotywanych przez Przewodniczacego.

3. Zasady pracy zespolu oraz szczegétowe zadania dla poszczegdlnych czlonkdéw Zespolu ustala
Przewodniczacy.

§ 3. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) analiza warunkoéw organizacyjno-prawnych oraz finansowych zarzadzania planami kapitatlowymi oferowanymi
przez instytucje finansowe;

2) przeprowadzenie negocjacji z wybranymi instytucjami finansowymi w celu uzyskania korzystniejszych
warunkow uméw niz oferowane powszechnie, skutkujagcych zawarciem porozumien o zarzadzanie
Pracowniczymi Planami Kapitalowymi, a nastgpnie uméw o ich prowadzenie;

3) przygotowanie dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia konsultacji z dzialajacymi u Pracodawcy
organizacjami zwigzkowymi, w celu wylonienia instytucji finansowej oferujacej najkorzystniejsze warunki,

4) analiza narze¢dzi informatycznych funkcjonujacych w Starostwie Powiatowym w Raciborzu, niezbednych do
obstugi obowigzkow wynikajacych z zapisow ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach
Kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 z p6zn. zm.) zwanych dalej PPK;

5) analiza warunkow zarzadzania PPK oferowanych przez instytucje finansowe na portalu mojeppk.pl;

6) analiza kosztéw zwiazanych z wdrozeniem PPK oraz dlugofalowych skutkow dla Budzetu Starostwa
Powiatowego w Raciborzu;

7) opracowanie ramowych zasad dotyczacych dokonywania wplat dodatkowych przekazywanych przez
pracodawce, z uwzglednieniem jego mozliwosci finansowych.

§ 4. Przy realizacji poszczegolnych zadan Zespot moze korzysta¢ z profesionalnej pomocy oraz doradztwa
specjalistow spoza Starostwa, na podstawie umowy zawartej z Powiatem Raciborskim.

§ 5. Zespodt przedtozy Staroscie Raciborskiemu protokdt koncowy z wykonanych prac w terminie do dnia
30.03.2021 r. Z tym dniem Zespot zostaje rozwigzany.



§ 6. 1. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ cztonkom Zespotu.
2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu oraz Skarbnikowi Powiatu.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta

Grzegorz Swoboda





