
ZARZĄDZENIE NR 143/2020
STAROSTY RACIBORSKIEGO

z dnia 30 grudnia 2020 r.

w sprawie powołania Zespołu zadaniowego do opracowania ramowych zasad wdrożenia Pracowniczego 
Planu Kapitałowego w Starostwie Powiatowym w Raciborzu

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 920),  § 14 ust.1 i 2 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Raciborzu wprowadzonego 
Uchwałą Zarządu Powiatu Raciborskiego nr 88/442/2020 z dnia 12 sierpnia 2020 r.

zarządzam, co  następuje: 

§ 1. Powołuję Zespół zadaniowy do opracowania ramowych zasad wdrożenia Pracowniczego Planu 
Kapitałowego w Starostwie Powiatowym w Raciborzu, zwany dalej Zespołem, w składzie:

1) Beata Bańczyk - Sekretarz Powiatu - Przewodniczący,

2) Roman Nowak - Skarbnik Powiatu - Członek,

3) Katarzyna Borek - Inspektor - Członek,

4) Włodzimierz Gralak - Inspektor - Członek,

5) Alina Rutkowska - Inspektor - Członek,

6) Maria Wyszomierska - przedstawiciel Zakładowej Organizacji Związkowej NSZZ „Solidarność" - Członek,

7) Barbara Fojcik - przedstawiciel Zakładowej Organizacji Związkowej OZZ "Inicjatywa Pracownicza" - 
Członek.

§ 2. 1. Pracami Zespołu kieruje jego Przewodniczący.

2. Zespół pracuje na posiedzeniach roboczych zwoływanych przez Przewodniczącego.

3. Zasady pracy zespołu oraz szczegółowe zadania dla poszczególnych członków Zespołu ustala 
Przewodniczący.

§ 3. Do zadań Zespołu należy w szczególności:

1) analiza warunków organizacyjno-prawnych oraz finansowych zarządzania planami kapitałowymi oferowanymi 
przez instytucje finansowe;

2) przeprowadzenie negocjacji z wybranymi instytucjami finansowymi w celu uzyskania korzystniejszych  
warunków umów niż oferowane powszechnie, skutkujących zawarciem porozumień o zarządzanie    
Pracowniczymi Planami Kapitałowymi, a następnie umów o ich prowadzenie;

3) przygotowanie dokumentacji niezbędnej do przeprowadzenia konsultacji z działającymi u Pracodawcy 
organizacjami związkowymi, w celu wyłonienia instytucji finansowej oferującej najkorzystniejsze warunki,

4) analiza narzędzi informatycznych funkcjonujących w Starostwie Powiatowym w Raciborzu, niezbędnych do 
obsługi obowiązków wynikających z zapisów ustawy z dnia 4 października 2018 r. o Pracowniczych Planach 
Kapitałowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 z późn. zm.) zwanych dalej PPK;

5) analiza warunków zarządzania PPK oferowanych przez instytucje finansowe na portalu mojeppk.pl;

6) analiza kosztów zwiazanych z wdrożeniem PPK oraz długofalowych skutków dla Budżetu Starostwa 
Powiatowego w Raciborzu;

7) opracowanie ramowych zasad dotyczących dokonywania wpłat dodatkowych przekazywanych przez 
pracodawcę, z uwzględnieniem jego możliwości finansowych.

§ 4.  Przy realizacji poszczególnych zadań Zespół może korzystać z profesionalnej pomocy oraz doradztwa 
specjalistów spoza Starostwa, na podstawie umowy zawartej z Powiatem Raciborskim.

§ 5. Zespół przedłoży Staroście Raciborskiemu protokół końcowy z wykonanych prac w terminie do dnia 
30.03.2021 r. Z tym dniem Zespół zostaje rozwiązany.  



§ 6. 1. Wykonanie zarządzenia powierza się członkom Zespołu.

2. Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się Sekretarzowi Powiatu oraz Skarbnikowi Powiatu.

§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

Starosta

Grzegorz Swoboda




