
ZARZĄDZENIE NR 108/2020
STAROSTY RACIBORSKIEGO

z dnia 29 października 2020 r.

w sprawie zmiany zarządzenia dotyczącego jednolitych zasad oceny ryzyka zawodowego na 
stanowiskach pracy w Starostwie Powiatowym w Raciborzu

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. 
z 2020 r. poz. 920), art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. 
poz. 1320 z późn. zm.)

zarządzam, co następuje:
§ 1. W Zarządzeniu Nr 69/2013 Starosty Raciborskiego z dnia 19 czerwca 2013 r. w sprawie 

jednolitych zasad oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Starostwie Powiatowym 
w Raciborzu wprowadzam następujące zmiany:

1) w § 1 pkt 1 w załączniku nr 1 Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracownik administracyjno-
biurowy praca przy komputerze, w Etapie 3 Szacowanie ryzyka w tabeli Czynniki biologiczne 
identyfikacja i ocena zagrożeń dodaje się:

Zagrożenie Źródło 
zakażenia, 
droga 
zakażenia

Możliwe 
skutki 
zagrożenia

Skutek Praw
dopod
obieńs
two

Ryzyko Środki ochrony przed zagrożeniem Ryzyko po 
redukcji

SARS-COV-2 Powietrzno-
kropelkowa, 
kropelkowa

COVID-19 D S S
Zasłanianie ust i nosa podczas poruszania się 
w przestrzeni ogólnodostępnej Urzędu oraz na 
stanowiskach bezpośredniej obsługi klienta. 
Zapewnienie dystansu fizycznego, dostatecznej 
powierzchni pomieszczeń. W sytuacji braku 
możliwości zapewnienia powyższego stosowanie 
środków zasłaniających nos i usta, oddzielenie 
pracowników za pomocą przesłon z pleksi. 
Wyposażenie stanowisk bezpośredniej obsługi 
klienta w przesłony z pleksi. W uzasadnionych 
przypadkach zapewnienie pracy zdalnej. 
Wprowadzenie ograniczenia ilości klientów, 
przebywających na terenie Urzędu. Ograniczenie 
kontaktów bezpośrednich z osobami spoza 
Urzędu. Informowanie pracowników i osób 
odwiedzających o zasadach bezpieczeństwa. 
Zapewnienie codziennej dezynfekcji często 
dotykanych powierzchni.  Zapewnienie 
możliwości mycia i dezynfekcji rąk 
pracowników i osób postronnych. Organizacja 
pracy zmniejszająca liczbę pracowników 
korzystających wspólnie z pomieszczeń. 
Zapewnianie skutecznej wentylacji pomieszczeń 
pracy. Bieżące stosowanie się do zaleceń 
Ministerstwa Zdrowia, Głównego Inspektora 
Sanitarnego.

A

2) w § 1 pkt 1 w załączniku nr 1 Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracownik administracyjno-
biurowy praca przy komputerze w Etapie 4 Opracowanie planu działań korygujących i/lub 
zapobiegawczych Podstawowe zasady pracy przy komputerze - zalecenia profilaktyczne wers nr 
25 Uwaga otrzymuje brzmienie: „Uwaga: Kobiety w ciąży mogą pracować z monitorami ekranowymi 
8 godzin na dobę, jednak czas spędzony przy obsłudze monitora ekranowego nie może jednorazowo 
przekraczać 50 minut, po którym to czasie powinna nastąpić co najmniej 10-minutowa przerwa.”;



3) w § 1 pkt 2 w załączniku nr 2 Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy kierowca samochodu 
osobowego w Etapie 3 Szacowanie ryzyka zawodowego w tabeli Czynniki biologiczne identyfikacja 
i ocena zagrożeń dodaje się:

Zagrożenie Źródło 
zakażenia, 
droga 
zakażenia

Możliwe 
skutki 
zagrożenia

Skutek Praw
dopod
obieńs
two

Ryzyko Środki ochrony przed zagrożeniem Ryzyko po 
redukcji

SARS-COV-2 Powietrzno-
kropelkowa, 
kropelkowa

COVID-19 D S S
Zapewnienie dystansu fizycznego, dostatecznej 
powierzchni pomieszczeń, wprowadzenie 
ograniczenia ilości klientów, przebywających na 
terenie Urzędu. Zasłanianie ust i nosa podczas 
poruszania się po terenie Urzędu. Ograniczenie 
kontaktów bezpośrednich z osobami spoza 
Urzędu. Informowanie pracowników i osób 
odwiedzających o zasadach bezpieczeństwa. 
Zapewnienie codziennej dezynfekcji często 
dotykanych powierzchni. Zapewnienie 
możliwości mycia i dezynfekcji rąk.  
Organizacja pracy zmniejszająca liczbę 
pracowników korzystających wspólnie 
z pomieszczeń. Zapewnianie skutecznej 
wentylacji pomieszczeń pracy. Bieżące 
stosowanie się do zaleceń Ministerstwa Zdrowia, 
Głównego Inspektora Sanitarnego podczas 
odbywania podróży służbowej, bieżąca 
dezynfekcja często dotykanych powierzchni 
samochodu służbowego oraz rąk. Stosowanie 
środków zasłaniających usta i nos w trakcie 
przewożenia osób. 

A

4) w § 1 pkt 3 w załączniku nr 3 Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy sprzątaczka w Etapie 
3 Szacowanie ryzyka zawodowego w tabeli Czynniki biologiczne identyfikacja i ocena zagrożeń 
dodaje się:

Zagrożenie Źródło 
zakażenia, 
droga 
zakażenia

Możliwe 
skutki 
zagrożenia

Skutek Praw
dopod
obieńs
two

Ryzyko Środki ochrony przed zagrożeniem Ryzyko po 
redukcji

SARS-COV-2 Powietrzno-
kropelkowa, 
kropelkowa

COVID-19 D S S
Zapewnienie dystansu fizycznego, dostatecznej 
powierzchni pomieszczeń, wprowadzenie 
ograniczenia ilości klientów, przebywających na 
terenie Urzędu.
Ograniczenie kontaktów bezpośrednich 
z osobami spoza Urzędu. Informowanie 
pracowników i osób odwiedzających o zasadach 
bezpieczeństwa. Stosowanie środków ochrony 
indywidualnej oraz odzieży roboczej podczas 
wykonywania czynności służbowych oraz 
dezynfekcji powierzchni. Zasłanianie ust i nosa 
podczas poruszania się po terenie Urzędu, jak 
również w momencie wykonywania czynności 
w kontakcie z innymi pracownikami oraz 
klientami. Stosowanie preparatów zgodnie 
z zaleceniami wskazanymi w karcie 
charakterystyki preparatu. Zapewnienie 
możliwości mycia i dezynfekcji rąk. Organizacja 
pracy zmniejszająca liczbę pracowników 
korzystających wspólnie z pomieszczeń. 
Zapewnianie skutecznej wentylacji pomieszczeń 
pracy. Bieżące stosowanie się do zaleceń 
Ministerstwa Zdrowia, Głównego Inspektora 
Sanitarnego.

A

5) w § 1 pkt 4 w załączniku nr 4 Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy robotnik gospodarczy 
w Etapie  3 Szacowanie ryzyka zawodowego w tabeli Czynniki biologiczne identyfikacja i ocena 
zagrożeń dodaje się:

Zagrożenie Źródło Możliwe Skutek Praw Ryzyko Środki ochrony przed zagrożeniem Ryzyko po 



zakażenia, 
droga 
zakażenia

skutki 
zagrożenia

dopod
obieńs
two

redukcji

SARS-COV-2 Powietrzno-
kropelkowa, 
kropelkowa

COVID-19 D S S
Zapewnienie dystansu fizycznego, 
wprowadzenie ograniczenia ilości klientów, 
przebywających na terenie Urzędu.
Ograniczenie kontaktów bezpośrednich 
z osobami spoza Urzędu. Informowanie 
pracowników i osób odwiedzających o zasadach 
bezpieczeństwa. Zapewnienie codziennej 
dezynfekcji często dotykanych powierzchni.  
Zapewnienie możliwości mycia i dezynfekcji rąk 
pracowników i osób postronnych. Organizacja 
pracy zmniejszająca liczbę pracowników 
korzystających wspólnie z pomieszczeń. 
Zapewnianie skutecznej wentylacji pomieszczeń 
pracy. Stosowanie środków ochronnych oraz 
odzieży roboczej podczas wykonywania 
czynności służbowych. Zasłanianie ust i nosa 
podczas poruszania się po terenie Urzędu, jak 
również w momencie wykonywania czynności 
w kontakcie z innymi pracownikami oraz 
klientami. Bieżące stosowanie się do zaleceń 
Ministerstwa Zdrowia, Głównego Inspektora 
Sanitarnego.

A

§ 2. W § 2 dotychczasową treść oznacza się jako ust. 1 i dodaje się ust. 2 w brzmieniu:

„2. W indywidualnych ocenach ryzyka zawodowego dla osoby z orzeczonym stopniem 
niepełnosprawności dodaje się narażenie na czynnik biologiczny SARS COV-2, o którym mowa 
w § 1 pkt 1, 3, 4, 5 zgodnie z zajmowanym stanowiskiem.”.

§ 3. Zobowiązuję Inspektora ds. BHP do bieżącego zaznajamiania z treścią niniejszego zarządzenia 
pracowników Starostwa Powiatowego w Raciborzu.

§ 4. 1. Wykonanie zarządzenia powierzam Inspektorowi ds. BHP.

2. Nadzór nad realizacją niniejszego zarządzenia będę sprawował osobiście.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega publikacji w Bazie Rejestrów 
Urzędowych na stronie internetowej www.bip.powiatraciborski.pl  oraz w Intranecie Starostwa 
Powiatowego w Raciborzu. 

 

Starosta

Grzegorz Swoboda

www.bip.powiatraciborski.pl



