
UCHWAŁA NR 95/497/2020
ZARZĄDU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 6 października 2020 r.

w sprawie przystąpienia Powiatu Raciborskiego do projektu pn. „Aktywizacja osób młodych 

pozostających bez pracy w powiecie raciborskim (V)”.

Na podstawie art. 32 ust. 1, art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 920) w związku z art. 9 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1409)

ZARZĄD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co następuje:

§ 1. Wyraża się zgodę na przystąpienie Powiatu Raciborskiego do realizacji projektu 
pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie raciborskim (V)”.

§ 2. Udziela się pełnomocnictwa Panu Mirosławowi Ruszkiewiczowi Dyrektorowi Powiatowego 
Urzędu Pracy w Raciborzu do podejmowania wszelkich czynności związanych z przygotowaniem 
oraz złożeniem wniosku o dofinansowanie projektu, o którym mowa w § 1, w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020; Oś priorytetowa I „Osoby młode na rynku pracy”, 
Działania 1.1 „Wspieranie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty 
pozakonkursowe”, Poddziałania 1.1.1 „Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego” - 
nabór wniosków POWR.01.01.01-IP.13-24-001/20.

§ 3. Pełnomocnictwo, o którym mowa w § 2:
1)udziela się na czas określony, do momentu złożenia wniosku o dofinansowanie;
2)wygasa z dniem ustania stosunku pracy Pana Mirosława Ruszkiewicza w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Raciborzu lub zaprzestania pełnienia funkcji Dyrektora PUP w Raciborzu;
3)może być odwołane w każdej chwili.

§ 4. 1. Wykonanie uchwały powierza się Kierownikowi Referatu Spraw Społecznych.
2. Nadzór nad wykonaniem uchwały sprawować będzie Wicestarosta.
§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1409) do zadań samorządu powiatowego

w zakresie polityki rynku pracy należy między innymi „realizowanie projektów w zakresie promocji

zatrudnienia, w tym przeciwdziałania bezrobociu, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji

zawodowej bezrobotnych, wynikających z programów operacyjnych współfinansowanych ze środków

Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy”.

Ewentualne pozyskanie środków finansowych w ramach projektu pn. „Aktywizacja osób

młodych pozostających bez pracy w powiecie raciborskim (V)” pozwoli Powiatowemu Urzędowi

Pracy w Raciborzu w okresie od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2022 r. zaktywizować około

250 osób bezrobotnych, w wieku do 29 roku życia. Aktywizacja prowadzona będzie w oparciu

o pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staże, szkolenia, bony na zasiedlenie oraz dotacje

na podjęcie działalności gospodarczej, dofinansowanie do studiów podyplomowych. Wszystkim

uczestnikom projektu zostaną opracowane Indywidualne Plany Działania. 

Ewentualna realizacja, w latach 2021 - 2022, projektu pn. „Aktywizacja osób młodych

pozostających bez pracy w powiecie raciborskim (V)” nie będzie wymagała wniesienia wkładu

własnego przez Powiat Raciborski.

W latach ubiegłych Powiatowy Urząd Pracy w Raciborzu realizował projekt

pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie raciborskim” w latach:

1) I - 2015 r;

2) II - 2016 r;

3) III - 2017 r;

4) IV - 2019 - 2020 r.

Wobec powyższego, w tym stanie prawnym i faktycznym, podjęcie uchwały jest celowe

i uzasadnione. 

KIEROWNIK REFERATU SPRAW

SPOŁECZNYCH

Aleksander Kasprzak

WICESTAROSTA

Marek Kurpis

Strona 2




