
ZARZĄDZENIE NR 100/2020
STAROSTY RACIBORSKIEGO

z dnia 8 października 2020 r.

w sprawie zasad postępowania na wypadek objęcia kwarantanną pracowników lub budynków Starostwa 
Powiatowego w Raciborzu w związku z podejrzeniem zakażenia wirusem SARS-COV-2 lub wystąpieniem 

zarażenia

Działając na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz.U. 
z 2020 r. poz. 920), art. 15 i art. 94 pkt 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r.  
poz. 1320 z późn. zm.) w związku z przepisami ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 
związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 
wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020r. poz. 374 z późn. zm.) oraz ogłoszonym na obszarze 
Rzeczpospolitej Polskiej stanem epidemii

zarządzam, co następuje:

§ 1. Wprowadzam zasady postępowania w Starostwie Powiatowym w Raciborzu na wypadek objęcia 
kwarantanną pracownika bądź pracowników Starostwa w związku z podejrzeniem zakażenia wirusem SARS-
COV-2 lub wystąpieniem zarażenia zwanego dalej koronawirusem.

§ 2. Zasady postępowania dotyczą wszystkich Pracowników Starostwa Powiatowego w Raciborzu, zwanych 
dalej Pracownikami.

§ 3. 1. Jeśli pozostając w miejscu pracy, Pracownik zaobserwuje u siebie objawy, takie jak: temperatura ciała 
powyżej 38 stopni Celsjusza, kaszel, duszność, utrata węchu lub smaku, to bezzwłocznie ma obowiązek zgłosić ten 
fakt bezpośredniemu przełożonemu, a w przypadku braku możliwości osobie działającej w jego zastępstwie oraz 
udać się niezwłocznie do domu.

2. Pracownik pozostając w domu konsultuje zaobserwowane u siebie objawy z lekarzem podstawowej opieki 
zdrowotnej, który określa dalszy tryb postępowania.

§ 4. W przypadku uzasadnionego podejrzenia zarażenia koronawirusem poza miejscem pracy, Pracownik ma 
obowiązek poinformować o tym bezpośredniego przełożonego, a w przypadku braku możliwości, osobę działającą 
w jego zastępstwie (telefonicznie lub pocztą elektroniczną), a następnie powiadomić telefonicznie lekarza 
podstawowej opieki zdrowotnej i stosować się do ich zaleceń.

§ 5. 1. Pracownik poddany obowiązkowej kwarantannie, informuje pracodawcę oraz bezpośredniego 
przełożonego o jej odbywaniu. Informację tę przekazuje się za pośrednictwem systemów teleinformatycznych lub 
systemów łączności, w tym przez telefon. 

2. Bezpośredni przełożony pracownika ustala listę osób, z którymi pracownik pozostawał w kontakcie 
dłuższym niż 15 min. bez zachowywania środków ostrożności (t.j. zachowanie dystansu min. 1,5 m, przy 
jednoczesnym braku zasłaniania ust oraz nosa).

3. Pracownik w terminie 3 dni roboczych od dnia zakończenia obowiązkowej kwarantanny, o której mowa w
§ 5 ust. 1, składa pracodawcy pisemne oświadczenie potwierdzające odbycie obowiązkowej kwarantanny. 
Oświadczenie to można złożyć za pośrednictwem systemów teleinformatycznych lub systemów łączności.

3. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 2, powinno zawierać dane osoby, która odbyła obowiązkową 
kwarantannę, w szczególności:

a) imię i nazwisko,

b) numer PESEL, jeżeli go posiada,

c) dzień rozpoczęcia odbywania obowiązkowej kwarantanny i dzień jej zakończenia,

d) podpis pracownika, który odbył obowiązkową kwarantannę.

Strona 1



4. Pracownik poddany obowiązkowi kwarantanny, odbywa ją razem z osobami wspólnie zamieszkującymi lub 
gospodarującymi. O konieczności poddania kwarantannie kolejnych pracowników z listy osób pozostających 
w kontakcie z Pracownikiem, decyduje Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Raciborzu.

§ 6. W przypadku ogłoszenia kwarantanny dla budynku Starostwa Powiatowego w Raciborzu, 
w którym Pracownicy świadczą pracę, zostaną oni o tym fakcie niezwłocznie poinformowani przez bezpośredniego 
przełożonego osobiście, telefonicznie  lub za pomocą poczty elektronicznej.

§ 7. Pracownicy w okresie kwarantanny budynku są objęci nadzorem epidemiologicznym, co oznacza, 
że nie przychodzą do miejsca pracy, pozostają w miejscach zamieszkania, jednocześnie kontrolując swój stan 
zdrowia, w tym w szczególności mierząc 2 razy dziennie temperaturę ciała i obserwując występowanie objawów 
zapisanych w § 3 ust. 1.

§ 8. O zakończeniu kwarantanny o której mowa w § 7, bezpośredni przełożony poinformuje Pracowników 
telefonicznie i/lub za pomocą poczty elektronicznej.

§ 9. 1. Zobowiązuję pracowników Starostwa do zapoznania się z treścią niniejszego zarządzenia i jego 
stosowania.

2. Wykonanie niniejszego zarządzenia powierzam wszystkim pracownikom Starostwa.

3. Nadzór nad realizacją niniejszego zarządzenia będę sprawował osobiście

§ 10. Traci moc zarządzenie nr 40/2020 Starosty Raciborskiego z dnia 23 kwietnia 2020 r. w sprawie zasad 
postępowania na wypadek objęcia kwarantanną pracowników lub budynków Starostwa Powiatowego w Raciborzu 
w związku z podejrzeniem zakażenia wirusem SARS-COV-2 lub wystąpieniem zarażenia.

§ 11. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i obowiązuje w okresie stanu epidemii ogłoszonym na 
podstawie rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogłoszenia na obszarze 
Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 491 z późn. zm.) i podlega publikacji w Bazie 
Rejestrów Urzędowych na stronie internetowej www.bip.powiatraciborski.pl  oraz w Intranecie Starostwa 
Powiatowego w Raciborzu.

 

STAROSTA

GRZEGORZ SWOBODA
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