ZARZADZENIE NR 100/2020
STAROSTY RACIBORSKIEGO

z dnia 8 pazdziernika 2020 r.

w sprawie zasad postepowania na wypadek objecia kwarantanng pracownikéw lub budynkéw Starostwa
Powiatowego w Raciborzu w zwiazku z podejrzeniem zakazenia wirusem SARS-COV-2 lub wystgpieniem
zarazenia

Dzialajac na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U.
72020 r. poz.920), art. 151 art. 94 pkt 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z2020r.
poz. 1320 z pézn. zm.) w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem izwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z2020r. poz. 374 z p6zn. zm.) oraz ogloszonym na obszarze
Rzeczpospolitej Polskiej stanem epidemii

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam zasady postepowania w Starostwie Powiatowym w Raciborzu na wypadek objecia
kwarantanng pracownika badz pracownikow Starostwa w zwigzku z podejrzeniem zakazenia wirusem SARS-
COV-2 lub wystgpieniem zarazenia zwanego dalej koronawirusem.

§ 2. Zasady postepowania dotyczg wszystkich Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Raciborzu, zwanych
dalej Pracownikami.

§ 3. 1. Jesli pozostajac w migjscu pracy, Pracownik zaobserwuje u siebie objawy, takie jak: temperatura ciala
powyzej 38 stopni Celsjusza, kaszel, duszno$¢, utrata wechu lub smaku, to bezzwlocznie ma obowiazek zglosi¢ ten
fakt bezposredniemu przetozonemu, a w przypadku braku mozliwosci osobie dziatajgcej w jego zastepstwie oraz
udac si¢ niezwtocznie do domu.

2. Pracownik pozostajac w domu konsultuje zaobserwowane u siebie objawy z lekarzem podstawowej opieki
zdrowotnej, ktory okresla dalszy tryb postepowania.

§ 4. W przypadku uzasadnionego podejrzenia zarazenia koronawirusem poza miejscem pracy, Pracownik ma
obowigzek poinformowac o tym bezposredniego przelozonego, a w przypadku braku mozliwosci, osobe dziatajaca
w jego zastgpstwie (telefonicznie lub pocztg elektroniczng), a nastepnie powiadomié telefonicznie lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej i stosowac si¢ do ich zalecen.

§ 5. 1. Pracownik poddany obowigzkowej kwarantannie, informuje pracodawce oraz bezposredniego
przetozonego o jej odbywaniu. Informacje t¢ przekazuje si¢ za posrednictwem systemow teleinformatycznych lub
systemow tacznosci, w tym przez telefon.

2. Bezposredni przetozony pracownika ustala list¢ osob, zktéorymi pracownik pozostawal w kontakcie
dluzszym niz 15 min. bez zachowywania $rodkéw ostroznosci (t.j. zachowanie dystansu min. 1,5 m, przy
jednoczesnym braku zastaniania ust oraz nosa).

3. Pracownik w terminie 3 dni roboczych od dnia zakonczenia obowiazkowej kwarantanny, o ktorej mowa w
§ Sust. 1, sklada pracodawcy pisemne o$wiadczenie potwierdzajace odbycie obowigzkowej kwarantanny.
Oswiadczenie to mozna ztozy¢ za posrednictwem systemow teleinformatycznych lub systemoéw tacznosci.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, powinno zawiera¢ dane osoby, ktéra odbyla obowigzkowa
kwarantanne, w szczegolnosci:

a) imi¢ i nazwisko,
b) numer PESEL, jezeli go posiada,
¢) dzien rozpoczecia odbywania obowiazkowej kwarantanny i dzien jej zakonczenia,

d) podpis pracownika, ktory odbyt obowigzkowg kwarantanne.
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4. Pracownik poddany obowigzkowi kwarantanny, odbywa ja razem z osobami wspolnie zamieszkujgcymi lub
gospodarujacymi. O konieczno$ci poddania kwarantannie kolejnych pracownikow zlisty osob pozostajacych
w kontakcie z Pracownikiem, decyduje Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Raciborzu.

§ 6. W przypadku ogloszenia kwarantanny dla budynku Starostwa Powiatowego w Raciborzu,
w ktérym Pracownicy §wiadcza prace, zostang oni o tym fakcie niezwlocznie poinformowani przez bezposredniego
przetozonego osobiscie, telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej.

§ 7. Pracownicy w okresie kwarantanny budynku sa objgci nadzorem epidemiologicznym, co oznacza,
ze nie przychodza do miejsca pracy, pozostaja w miejscach zamieszkania, jednoczesnie kontrolujac swoj stan
zdrowia, w tym w szczegdlnosci mierzac 2 razy dziennie temperature ciata i obserwujac wystepowanie objawow
zapisanych w § 3 ust. 1.

§ 8. O zakonczeniu kwarantanny o ktoérej mowa w § 7, bezposredni przetozony poinformuje Pracownikow
telefonicznie i/lub za pomoca poczty elektroniczne;.

§ 9. 1. Zobowiazuj¢ pracownikow Starostwa do zapoznania si¢ ztreScig niniejszego zarzadzenia i jego
stosowania.

2. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam wszystkim pracownikom Starostwa.
3. Nadzor nad realizacja niniejszego zarzadzenia bed¢ sprawowat osobiscie

§ 10. Traci moc zarzadzenie nr 40/2020 Starosty Raciborskiego z dnia 23 kwietnia 2020 r. w sprawie zasad
postepowania na wypadek objecia kwarantanng pracownikow lub budynkéw Starostwa Powiatowego w Raciborzu
w zwigzku z podejrzeniem zakazenia wirusem SARS-COV-2 lub wystapieniem zarazenia.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje w okresie stanu epidemii ogloszonym na
podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia zdnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze
Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z2020 r. poz. 491 z p6zn. zm.) ipodlega publikacji w Bazie
Rejestrow Urzedowych na stronie internetowej www.bip.powiatraciborski.pl oraz w Intranecie Starostwa
Powiatowego w Raciborzu.

STAROSTA

GRZEGORZ SWOBODA
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