ZARZADZENIE NR 96/2020
STAROSTY RACIBORSKIEGO

z dnia 28 wrzes$nia 2020 r.

w sprawie wyznaczenia koordynatoréw do spraw dostepnos$ci w Starostwie Powiatowym w Raciborzu

Na podstawie art 34 ust. 11 art.35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U.
722020 ., poz.920) oraz art. 14 ust. 1 ustawy zdnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpno$ci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (t.j. Dz.U z 2020 r. poz.1062),

zarzgdzam, co nastepuje:
§ 1. 1. Wyznaczam w Starostwie Powiatowym w Raciborzu do petnienia funkcji:

1) koordynatora do spraw dostepnosci architektonicznej oraz informacyjno-komunikacyjnej - Panig Ewe
Mekeresz, kierownika Referatu Administracyjnego;

2) koordynatora do spraw dostepnosci cyfrowej- Panig Sylwig Sitarz, kierownika Biura Obstugi Starosty.

2. Zakres zadan koordynatorow do spraw dostgpnosci okresla ustawa o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami. W szczegdlnosci jest to :

1) realizacja zadan wskazanych wart.14 ust. 215 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci
osobom ze szczego6lnymi potrzebami,

2) czynne uczestnictwo w pracach Zespotu oraz kierowanie praca grup roboczych,
3) wdrazanie przyjetego przez Staroste Raciborskiego planu dziatania na rzecz poprawy dostepnosci,
4) przedstawianie Staro$cie informacji o dziataniach realizowanych przez grupy robocze.

§ 2. 1. Powotuje Zespot zadaniowy do spraw zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
zwany dalej" Zespotem".

2. Zespot sktada si¢ z dwoch grup roboczych:
1) grupa ds.dostepnosci cyfrowej, w sktad ktérej wchodza :
- Sylwia Sitarz - kierownik Biura Obstugi Starosty,
- Szymon Kura- inspektor w Biurze Obstugi Starosty,
- Bartosz Lachowicz - inspektor w Referacie Administracyjnym ,
2) grupa ds. dostgpnosci architektonicznej oraz informacyjno-komunikacyjnej, w sktad ktorej wchodzg :
- Ewa Mekeresz - kierownik Referatu Administracyjnego,
- Jolanta Wacha- inspektor w Referacie Administracyjnym,
- Iwona Szlachetko - inspektor BHP w Referacie Administracyjnym.

§ 3. 1. Zespdt zostaje powotany wcelu przeprowadzenia przegladu ianalizy przepisow dotyczacych
dostepnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami oraz wdrozenia i realizacji dziatan zapewniajacych tym osobom
w trakcie korzystanian z ustug Starostwa Powiatowego w Raciborzu, dostepno$¢ cyfrowa, architektoniczng oraz
informacyjno-komunikacyjna zgodnie z wymogami ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami (zwanej dalej ustawg) oraz ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnos$ci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow publicznych.

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) analiza aktualnego stanu zapewnienia przez Starostwo Powiatowe w Raciborzu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami w obszarach, o ktorych mowa w ust.1,

2) analiza potrzeb oraz opracowanie planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami, zgodnie z wymogami ustawy. W planie dziatania nalezy wskaza¢ propozycje dziatan
niezbednych do zapewnienia dostgpnos$ci na poziomie minimalnym, zgodnie z wymogami okre$lonymi



w szczegoblnosci w art. 61 7 ustawy o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, a takze
zasoby osobowe i materialno-techniczne niezbedne do realizacji, termin wdrozenia oraz przewidywane koszty,

3) terminowa realizacja dziatan zatwierdzonych przez Starost¢ Raciborskiego,

4) przygotowanie deklaracji dostgpnosci oraz projektu raportu o stanie zapewnienia dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami, zgodnie z wymogami ustawy.

3. Szczegotowy =zakres zadan poszczegolnych grup roboczych na biezaco okreslaja koordynatorzy
w uzgodnieniu z Sekretarzem Powiatu.

4. Koordynatorzy kieruja biezaca praca grup roboczych i odpowiadajg za terminowa realizacjg¢ zadan.

5. Praca Zespolu odbywac¢ si¢ bedzie w formie spotkan oraz wymiany informacji drogg elektroniczng migdzy
cztonkami Zespotu.

§4.1. W pracach Zespolu mogag uczestniczy¢ osoby niebedace jego czlonkami, w szczegdlnosci
przedstawiciele komorek organizacyjnych Starostwa w celu przeprowadzenia konsultacji lub pozyskania opinii
merytorycznych.

2. Przy realizacji poszczegdlnych zadan Zespdt moze rowniez korzysta¢ z profesjonalnej pomocy oraz
doradztwa specjalistow i ekspertow spoza Starostwa.

§ 5. 1. Zobowigzuj¢ naczelnikow wydziatow, kierownikow referatow oraz pracownikow Starosta Powiatowego
w Raciborzu do biezacej wspolpracy z Zespolem, w szczegdlnosci w zakresie terminowego wdrazania rozwigzan
wymaganych ustawg.

2. Zobowiazuje¢ wszystkich pracownikéw Starostwa do terminowego przekazywania informacji i opinii oraz
udzielania wszelkiej niezbednej pomocy i wsparcia cztonkom Zespotu w celu prawidtowej realizacji zarzadzenia.

§ 6. 1. Wykonanie zarzadzenia powierzam Koordynatorom ds. dostepnosci.
2. Nadzor nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

3. W celu zapewnienia realizacji zarzadzenia, w tym prawidlowego iterminowego wykonania zadan
wynikajacych z ustawy o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz ustawy o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych Sekretarz Powiatu upowazniony jest
do podejmowania biezacych decyzji, wydawania polecen stuzbowych czlonkom Zespolu oraz pozostatym
pracownikom Starostwa.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Bazie Rejestrow Urzedowych na
stronie internetowej www.bip.powiatraciborski.pl.

Starosta

Grzegorz Swoboda





