UCHWALA NR 89/457/2020
ZARZADU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 27 sierpnia 2020 r.

w sprawie udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej ,,Zlota Jesien”
w Raciborzu Pani Malgorzacie Krawczynskiej do realizacji projektu

,Slaskie Kadry DPS vs. COVID-19”.

Na podstawie art. 32 ust. 1, art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. 22020 r., poz. 920)
ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Udziela si¢ pelnomocnictwa Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej ,,Ztota Jesien” w Raciborzu
Pani Matgorzacie Krawczynskiej, do sktadania w imieniu Powiatu Raciborskiego oswiadczen woli
i podejmowania wszelkich innych czynnosci majacych na celu udzial w projekcie pn. ,,Slaskie Kadry
DPS vs. COVID-19” wspoétfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dzialanie 2.8 Rozwdj ustug spotecznych
swiadczonych w $rodowisku lokalnym — tryb nadzwyczajny, realizowanym przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego, i jego realizacji, w tym do:

1)podpisania umowy o dofinansowanie w ramach projektu;

2)zaciggania zobowigzan finansowych dotyczacych korzystania ze srodkow zewnetrznych do wysokosci
kwot okreslonych w budzecie projektu;

3)kontroli realizacji przedmiotowego projektu;
4)prowadzenia dokumentacji oraz rozliczenia otrzymanego dofinansowania;
5)innych dziatan majacych na celu prawidlowa realizacje projektu.
§ 2. Pelnomocnictwo, o ktérym mowa w § 1:
l)udziela si¢ na czas okreslony, do momentu zlozenia rozliczenia programu;

2)wygasa z dniem ustania stosunku pracy Pani Malgorzaty Krawczynskiej; w Domu Pomocy Spoteczne;j

»Ztota Jesien” w Raciborzu lub zaprzestania petnienia funkcji Dyrektora DPS ,Zlota Jesien”
w Raciborzu;

3)moze by¢ odwotane w kazdej chwili.
§ 3. 1. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Kierownikowi Referatu Spraw Spotecznych.

2. Nadzoér nad wykonaniem uchwaty sprawowac bedzie Wicestarosta.
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§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

RADCA PRAWNY STAROSTA

Lidia Chrzan Grzegorz Swoboda
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Uzasadnienie
Zgodnie z art. 48 ust. 2 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

(t.j. Dz. U. 22020 r., poz. 920) zarzad powiatu moze upowazni¢ pracownikow starostwa, kierownikéw
powiatowych stuzb, inspekcji 1 strazy oraz jednostek organizacyjnych powiatu do sktadania oswiadczen
woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci powiatu.

Dnia 5 sierpnia 2020 r. Powiat Raciborski, za pomoca generatora wnioskow dostepnego
na stronie internetowej Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slaskiego, przystapit
do  projektu  grantowego  .Slaskie Kadry DPS vs. COVID-19” realizowanego
przez ROPS w Katowicach, wspotfinansowanym ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j, Dzialanie 2.8 Rozwo6j ustug spotecznych
swiadczonych w srodowisku lokalnym — tryb nadzwyczajny.

Celem projektu jest bezposrednie wsparcie domoéw pomocy spotecznej funkcjonujgcych
na terenie wojewodztwa §laskiego, w tym oséb realizujacych w nich ustugi spoteczne.

W ramach projektu DPS ,Zlota Jesien” w Raciborzu moze uzyska¢ wsparcie
na realizacje¢ nastepujacych zadan:

1) zatrudnienie nowych realizatoréw ustug spotecznych celem ochrony zdrowia i1 zycia 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, niezbednych do walki z epidemig wirusa SARS-CoV-2 lub tagodzenia
skutkow walki z wirusem SARS-CoV-2;

2) wsparcie finansowe oséb wykonujacych ustugi spoteczne w DPS, w zwigzku ze zwickszong iloscig
pracy i ryzykiem wynikajacym z sytuacji zagrozenia epidemiologicznego.

W ramach zadania nr 1 DPS bedzie mogt sfinansowaé zatrudnienie na okres
do 3 m - cy wspoétfinansowanym ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j, Dziatanie 2.8 Rozwoj ustug spotecznych
swiadczonych w §rodowisku lokalnym — tryb nadzwyczajny jednego nowego realizatora ustug
spotecznych, takich jak: opiekun, opiekun medyczny, pokojowa, rehabilitant lub przedstawiciele innych
zawodow, ktorzy bezposrednio bgda pracowac z mieszkancem w ramach walki lub przeciwdziatania
COVID-19, w zaleznosci od indywidualnego zapotrzebowania Domu. Miesieczne Kkoszty
wynagrodzenia wraz z pochodnymi, nowo =zatrudnionej osoby, okreslono w projekcie na kwotg
6 600,00 zt brutto.

W ramach zadania nr 2 DPS bedzie mogl sfinansowa¢ dodatki do wynagrodzen
dla pracownikow zatrudnionych w Domu wykonujacych prace bezposrednio z mieszkancem,
w szczegolnosci: opiekunom, pokojowym, terapeutom oraz innym bezposrednio zaangazowanym
w walke z COVID-19, w wysokosci 1.450,00 zt/m-c brutto, uwzgledniajac w tym wszystkie koszty
wynagrodzen oraz pochodnych od wynagrodzen.
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Przystapienie do projektu nie wymaga wniesienia wktadu wlasnego przez grantobiorce.

Dane ilosciowe, statystyczne oraz uzasadnienia do  poszczegélnych  pozycji
wniosku zostaly przygotowane przez Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne;j
,,Ztota Jesien” w Raciborzu.

W ramach wniosku Powiat Raciborski ubiega si¢ o grant w wysokosci 498 300,00 zi.

Wobec  powyzszego, wtym stanie prawnym i faktycznym, podjecie  uchwaty

jest celowe 1 uzasadnione.

KIEROWNIK REFERATU SPRAW WICESTAROSTA
SPOLECZNYCH
Marek Kurpis
Aleksander Kasprzak
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