
UCHWAŁA NR 89/457/2020
ZARZĄDU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 27 sierpnia 2020 r.

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Dyrektorowi Domu Pomocy Społecznej „Złota Jesień” 

w Raciborzu Pani Małgorzacie Krawczyńskiej do realizacji projektu 

„Śląskie Kadry DPS vs. COVID-19”.

Na podstawie art. 32 ust. 1, art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 920)

ZARZĄD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co następuje:

§ 1. Udziela się pełnomocnictwa Dyrektorowi Domu Pomocy Społecznej „Złota Jesień” w Raciborzu                    
Pani Małgorzacie Krawczyńskiej, do składania w imieniu Powiatu Raciborskiego oświadczeń woli 
i podejmowania wszelkich innych czynności mających na celu udział w projekcie pn. „Śląskie Kadry 
DPS vs. COVID-19” współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Działanie 2.8 Rozwój usług społecznych 
świadczonych w środowisku lokalnym – tryb nadzwyczajny, realizowanym przez Regionalny Ośrodek 
Polityki Społecznej Województwa Śląskiego, i jego realizacji, w tym do:
1)podpisania umowy o dofinansowanie w ramach projektu;
2)zaciągania zobowiązań finansowych dotyczących korzystania ze środków zewnętrznych do wysokości 

kwot określonych w budżecie projektu;
3)kontroli realizacji przedmiotowego projektu;
4)prowadzenia dokumentacji oraz rozliczenia otrzymanego dofinansowania;
5)innych działań mających na celu prawidłową realizację projektu.

§ 2. Pełnomocnictwo, o którym mowa w § 1:
1)udziela się na czas określony, do momentu złożenia rozliczenia programu;
2)wygasa z dniem ustania stosunku pracy Pani Małgorzaty Krawczyńskiej w Domu Pomocy Społecznej 

„Złota Jesień” w Raciborzu lub zaprzestania pełnienia funkcji Dyrektora DPS „Złota Jesień” 
w Raciborzu;

3)może być odwołane w każdej chwili.
§ 3. 1. Wykonanie uchwały powierza się Kierownikowi Referatu Spraw Społecznych.
2. Nadzór nad wykonaniem uchwały sprawować będzie Wicestarosta.
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§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 

RADCA PRAWNY

Lidia Chrzan

STAROSTA

Grzegorz Swoboda
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Uzasadnienie
Zgodnie z art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym

(t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 920) zarząd powiatu może upoważnić pracowników starostwa, kierowników

powiatowych służb, inspekcji i straży oraz jednostek organizacyjnych powiatu do składania oświadczeń

woli związanych z prowadzeniem bieżącej działalności powiatu.

Dnia 5 sierpnia 2020 r. Powiat Raciborski, za pomocą generatora wniosków dostępnego

na stronie internetowej Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej Województwa Śląskiego, przystąpił

do projektu grantowego „Śląskie Kadry DPS vs. COVID-19” realizowanego

przez ROPS w Katowicach, współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Działanie 2.8 Rozwój usług społecznych

świadczonych w środowisku lokalnym – tryb nadzwyczajny.

Celem projektu jest bezpośrednie wsparcie domów pomocy społecznej funkcjonujących

na terenie województwa śląskiego, w tym osób realizujących w nich usługi społeczne.

W ramach projektu DPS „Złota Jesień” w Raciborzu może uzyskać wsparcie

na realizację następujących zadań:

1) zatrudnienie nowych realizatorów usług społecznych celem ochrony zdrowia i życia osób zagrożonych

wykluczeniem społecznym, niezbędnych do walki z epidemią wirusa SARS-CoV-2 lub łagodzenia

skutków walki z wirusem SARS-CoV-2;

2) wsparcie finansowe osób wykonujących usługi społeczne w DPS, w związku ze zwiększoną ilością

pracy i ryzykiem wynikającym z sytuacji zagrożenia epidemiologicznego.

W ramach zadania nr 1 DPS będzie mógł sfinansować zatrudnienie na okres

do 3 m – cy współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Działanie 2.8 Rozwój usług społecznych

świadczonych w środowisku lokalnym – tryb nadzwyczajny jednego nowego realizatora usług

społecznych, takich jak: opiekun, opiekun medyczny, pokojowa, rehabilitant lub przedstawiciele innych

zawodów, którzy bezpośrednio będą pracować z mieszkańcem w ramach walki lub przeciwdziałania

COVID-19, w zależności od indywidualnego zapotrzebowania Domu. Miesięczne koszty

wynagrodzenia wraz z pochodnymi, nowo zatrudnionej osoby, określono w projekcie na kwotę

6 600,00 zł brutto.

W ramach zadania nr 2 DPS będzie mógł sfinansować dodatki do wynagrodzeń

dla pracowników zatrudnionych w Domu wykonujących pracę bezpośrednio z mieszkańcem,

w szczególności: opiekunom, pokojowym, terapeutom oraz innym bezpośrednio zaangażowanym

w walkę z COVID-19, w wysokości 1.450,00 zł/m-c brutto, uwzględniając w tym wszystkie koszty

wynagrodzeń oraz pochodnych od wynagrodzeń.
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Przystąpienie do projektu nie wymaga wniesienia wkładu własnego przez grantobiorcę.

Dane ilościowe, statystyczne oraz uzasadnienia do poszczególnych pozycji

wniosku zostały przygotowane przez Dyrektora Domu Pomocy Społecznej

„Złota Jesień” w Raciborzu.

W ramach wniosku Powiat Raciborski ubiega się o grant w wysokości 498 300,00 zł.

Wobec powyższego, w tym stanie prawnym i faktycznym, podjęcie uchwały

jest celowe i uzasadnione. 

KIEROWNIK REFERATU SPRAW

SPOŁECZNYCH

Aleksander Kasprzak

WICESTAROSTA

Marek Kurpis
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